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Povzetek projekta (najveé % strani)

Projekt Dusevno zdravje mladih je zakon!, ki ga bomo izvajali v Zavodu Studentska svetovalnica v
sodelovanju s partnerjem Drustvo Kameleon, je namenjen reSevanju nacionalnih izzivov, ki se
osredototajo na preventivne oblike zdravstvenega varstva ranljivih skupin s poudarkom na dostopnem
javnem zdravju. Cilj projekta je vklju¢evanje psiholoske ocene v preventivno zdravstveno varstvo
miadih, da se lahko hitreje in uéinkoviteje odkrijejo morebitne tezave z duSevnim zdravjem.
Osredotoéali se bomo predvsem na ranljive skupine v procesih odloéanja na nacionalni ravni kot so
miadi v razliénih etapah Zivljenja. V obstoje¢i zakonodajo primanjkuje predvsem preventivnih oblik
odkrivanja zametkov dusevnih teZzav in dusevnih moten;. Z vidika celostnega naslavljanja problematike
dodatnih preventivnih in kurativnih oblik duSevnega zdravja bomo v okviru projekta izdelali t. i.
»Nacionalno strategijo du$evnega zdravja mladih« in si prizadevali za dopolnitev oziroma razsiritev
nekaterih dolo&b, pravilnikov in drugih strateskih dokumentov. Krovni cilji projekta so:

1. Krepitev aktivnih drzavljanskih pravic, kar bomo izvedli prek spodbujanja in omogocanja
aktivnega udejstvovanja drzavljanov v demokratinih procesih ter zagotavljanja ustreznih
pravnih in institucionalnih okvirjev, ki podpirajo in varujejo te pravice

2. Povetanje vkljuéenosti mladih v demokrati¢ne procese preko sodelovanja v posvetovalnih

procesih

3. Spodbujanje udelezbe oseb v posvetovalnih procesih in procesih soodlocanja ter s tem
povedati njihov vpliv na odlocitve, ki se ti¢ejo njihovega dusevnega zdravja in 3irSega
druzbenega okolja

4. Krepitev zaupanja ciljnih skupin v posvetovalne in demokratiéne procese, kar bomo
spodbujali z omogo&anjem in promocijo aktivne udeleZbe cilinih skupin v posvetovalne
procese, kjer bodo lahko izrazile svoje mnenje, predloge in pomisieke glede skrbi za dusevno
zdravje mladih

5. Prispevanje k bolj vkljuéujoé&i druzbi, ki naslavlja korenite probleme in izzive s katerimi se
soo&ajo mladi in prek tega omogocanje priloznosti sodelovanja in doprinosa k druzbi katero

miadi sooblikujejo.

Projekt bomo izvajali v sedmih (7) regijah in sicer v Osrednjeslovenski, Podravski, JV Sloveniji,
Koro&ki, Savinjski, Zasavski in Obalno-kraski regiji. Poleg vseh ranljivih skupin miadih do 29. leta
naslavljamo tudi stare, javne organe (MP, MZZ), izobrazevalne ustanove, splosno zainteresirano
javnost ter strokovno javnost, politicne odlocevalce in neviadne organizacije. Rezultati, ki jih s
projektom naé&rtujemo doseti so izvedba sedmih (7) javnih nacionalnih posvetov za ciline skupine
in deleznike z namenom spodbujanja drzavijanov v procesih odlo¢anja, povezane z dostopnim javnim
zdravjem. Izvedli bomo tudi fokusne skupine po izvedenih javnih posvetih za zagotovitev celostne
vkljuenosti ciljnih skupin in deleznikov in za tem e medresorski strokovni sestanek z javnimi
organi in politiéni odlo&evalci, urejajo nacionalno zakonodajo za pedrocje duSevnega zdravja mladih.
Konéni rezultat projekta bo nov strateski dokument na temo dusevnega zdravja mladih za
izbolj&anje kakovosti in preventivnih oblik zdravstvene oskrbe za mlade na nacionalni ravni. Z rezultati
v okviru projekta bomo okrepili druzbeni vpliv nevladnih organizacij in spodbujali demokrati¢ne
procese, dobro upravijanje, transparentnost ter aktivno drzavljanstvo v drzavi. S tem bomo
prispevali k dvigu kakovosti delovanja nevladnih organizacij in krepitvi participacije drzavljanov
v druzbi.
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rV kolikor se prijavijate na SKLOP A2 se usmerite na nacionalno raven tj. reSujete izziv na ravni drzave. ]

1. Ustreznost

1.1. Opredelitev problema in analiza stanja
Opisite izhodiséno stanje. Opredelite vsebinski izziv/iproblem, ki se ga lotevate tj. kateri predpis, akcijski nacrt, strategijo ipd.
je potrebno pripraviti, spremeniti, dopolniti. Opredelite, kako je/all ni izziv trenutno Ze obravnavan v zakonodaji/predpisih
(v katerih predpisih, strategijah in kako) (analiza stanja).

Podajte razloge, zakaj je sprememba potrebna (analiza potreb »uporabnikove, okoliSéine, priloZnosti) in navedite. kako ste
to ugotovili (posvetovanja, pregled analiz ipd.). Pri analizi bodite konkretni in vkljucite ugotovitve, ki temeljijo na podatkih
(statisticne analize, raziskave, porocila razlicnih instituci ipd.).

Opredelitev problemalizziva (analiza stanja) (najvec 2 strani)

V Sloveniji imamo vse ve¢ mladih s tezavami v dusevnem zdravju, na kar opozarjajo raziskave,
dijaske skupnosti, nevladne in mladinske organizacije ter strokovnjaki. Obdobje epidemije SARS-
CoV-2 je obstojete psihologke tezave mladih $e poglobilo, vzniknile pa so tudi nove. Med mladimi
je opaZen porast depresivne in anksiozne simptomatike, slabse socialne vestine ter socialna
anksioznost, ve& primerov motenj hranjenja, samopo$kodovanje, samomorilna ideacija in podobne
psihologke tezave.

V &asu terciarnega izobrazevanja mladi nimajo zagotovijene sistemske podpore, kot jo imajo uéenci
osnovnih in srednjih $ol. Fakultete namreé trenutno nimajo vzpostavijenega sistema svetovalne
sluzbe, se pa vzpostavljajo svetovalnice, ki so ponekod na voljo le za Studente doloCenih fakultet ali
pa pokrivajo celotno univerzo (denimo psiholoska svetovalnica UP, ki je takoj po odprtju v kratkem
obdobju prejela 60 prijav od 60 mest). Potrebe so torej velike in narascajoce. Kljub obveznim
svetovalnim sluzbam v srednjih $olah pa tudi tamkaj$nje potrebe pogosto presegajo zmoznost
nudenja ustrezne psihosocialne, psiholoske ali psihoterapeviske podpore. Trenutno stanje nam tako
prikazuje, da $ibka preventivna in kurativna dejavnost na podroju dusevnega zdravja mladih ostaja
pomemben vzrok slabe regulacije na tem podrogju.

Zakonodaja EU se na podrotju duSevnega zdravia mladih osredotota predvsem na strateske
dokumente kot sta denimo »Strategija EU za mlade 2019-2027«, »Zelena knjiga za IzboljSanje
dusevnega zdravja prebivalstva: Na poti k strategiji duSevnega zdravja za Evropsko unijo« in tudi
intervencijski program za boj proti depresiji prek EEAD (Evropsko zaveznistvo proti depresiji). Zelena
knjiga in program EEAD ne naslavijata dejanskih problematik, s katerimi se srecujejo mladi v &asu
odradtanja, v &asu post-epidemije in na izobraZevalni poti, temve¢ se osredotocata predvsem na
sploéne problematike duSevnega zdravja. Strategija in Zelena knjiga naslavljata potrebo po
zagotovitvi prejemanja ustrezne podpore in izbolj$anje dusevnega zdravja mladih, vendar zgolj v
obliki splognih usmeritev. Dokumenta se ne osredototata na konkretne kazalnike ali potrebne
izboljave, prav tako ne poudarjata spremljanja in ocenjevanja ukrepov, ki se izvajajo v okviru
strategije.
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V »Resoluciji o nacionalnem programu dusevnega zdravja 2018-2028« (ReNPDZ18-28) je kot
specifiéni cilj opredeliena »Zgodnja prepoznava tezav v telesnem in dusevnem razvoju otrok in
miladostnikov«, kot ukrep pa »lzvajanje rednih sistematskih preventivnih pregledov otrok in
miladostnikov v skladu s pravilnikom o izvajanju«. Nacin izvajanja preventivnega zdravstvenega
varstva za (otroke) mladostnike med 15. in 19. letom ter Studente podrobneje ureja Pravilnik za
izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni (Uradni list RS, st. 19/98,
47/98, 26/00, 67/01, 33/02, 37/03, 117/04, 31/05, 83/07, 22/09, 17/15, 47/18, 57/18, 57/18, 57/21,
162/21 in 39/23). V Resoluciji o nacionalnem planu zdravstvenega varstva 2016-2025 »Skupaj za
druzbo zdravja« (Uradni list RS, t. 25/16) ni omenjenih morebitnih sprememb »Pravilnika za izvajanje
preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni« in sistemskega zbiranja informacij o
dusevnem zdravju mladih v sklopu preventivnih sistematiénih pregledov. Preventivno zdravstveno
varstvo otrok, miladostnikov in $tudentov na primarni ravni se izvaja v skladu s »Programom
preventivnega zdravstvenega varstva za otroke in mladostnike — Program ZDAJ - Zdravje danes za

jutrie.

Nadalje je za podrogje, ki ga s projektom naslavljamo, relevanten tudi Zakon o dusevnem zdravju
(ZDZdr), ki pa v svojih dolotbah ne namenja veliko pozornosti druzbeni skupini mladih, saj
celoten predpis vsebuje predvsem splodne dolocbe, ki se nanasajo na prepretevanje in sistematiko
obravnavanja dusevnih motenj pri vseh prebivaicih. Dolo¢be o miadih so torej maiosteviine,
suhoparne, na veéini podrogij regulacije pa jih sploh ni. Zakon sicer poziva k razvoju sistemov in
programov za zgodnje odkrivanje znakov duSevnih motenj ter omogoganje dostopa do ustrezne
diagnoze in zdravljenja, s projektom Dusevno zdravje mladih je zakon! pa bomo nazivali predvsem
inovativne in u&inkovite naéine zgodnjega odkrivanja znakov dusevnih motenj pri mladih.

Posebno pozornost bomo v naslednjih nekaj letih namenili tudi spremljanju razvoja predloga zakona
o psihoterapiji in (v primeru njegovega sprejetja) zakona samega, na posvetih, povezanih s
problematiko dusevnega zdravja, pa bomo aktivno iskali morebitne mozne dopolnitve in zakonodajne
predloge, ki jih bomo pri nudenju pomo¢i svojim uporabnikom opazili.

Na podrogju obstojeée slovenske zakonodaje, kot vidimo, obstaja veliko strateskih dokumentov,
zakonov, resolucij in nacionalnih programov izvajanja na podrogju problematike, ki jo s projektom
naslavljamo. Vendar pa obstoje¢a zakonodaja na nacionalnem in evropskem nivoju ni dovolj
celovita pri naslavljanju problematike mladih s tezavami duSevnim zdraviem v obliki
preventivnega ravnanja. Zakonodaja v splosnem sicer naslavlja otroke, mladostnike, mlade in
odrasle kot ranljive skupine, kjer je potrebna krepitev preventivne ter kurativne dejavnosti, vendar se
denimo Ze ugotavlja, da je potreb veliko veé kot pa storitev, ki so na voljo (denimo preobremenjenost
centrov za dugevno zdravje, dolge ¢akalne dobe in e zmeraj neurejeno financiranje specializacije
klini¢nih psihologov).

Kljub dejstvu, da zakonodaja, ki varuje in zapoveduje izvajanje preventivne oblike odkrivanja telesnih
motenj in teZav obstaja, primanjkuje predvsem preventivnih oblik odkrivanja zametkov
dusevnih tezav in dusevnih motenj. Z vidika celostnega naslavljanja problematike dodatnih
preventivnih in kurativnih oblik duSevnega zdravja bomo v okviru projekta izdelali t. i. »Nacionalno
strategijo dusevnega zdravja mladih« in si prizadevali za dopolnitev oziroma razsiritev nekaterih
dolo¢b Pravilnika za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni ter za
vsebinsko nadgradnjo Zakona o dusevnem zdravju z dolotbami o preventivnem zdravstvenem
varstvu na podro¢ju dusevnega zdravja za mlade.

Za celovito naslavljanje teme dusevnega zdravja mladih in za izdelavo strategije dusevnega zdravja
miladih bi bilo potrebno v preventivno zdravstveno varstvo uéencev, dijakov in Studentov vkljuciti
psihologko oceno, opredeliti to¢na podroja preverjanja ter presejaine vprasalnike in dodati psihologa
kot odgovornega za prepoznavanje morebitnih odstopanj od normativov ter podajanje koncne
psiholoske ocene posameznika. S projektom »Dusevno zdravje mladih je zakonl« bomo izdelali
»Nacionalno strategijo dusevnega zdravja miadih« in naslavijali potrebo po spremembi »Pravilnika
za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni«, saj slednji ne zagotavlja
poudarka na presejaini dejavnosti na podrogju duSevnega zdravja mladostnikov in Studentov ter
sistemskem zbiranju podatkov o du$evnem stanju vseh mladostnikov in Studentov v Sloveniji.

Analiza potreb (najveé 1 stran)
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Po podatkih Nacionalnega inétituta za javno zdravje (NIJZ, 2021) ima 12,7 % prebivalcev Slovenije
vsaj enkrat v Zivljenju postavljeno diagnozo depresije, medtem ko jih ima 20,2 % vsaj enkrat v
zivljenju diagnozo anksiozne motnje. Poleg tega se v Sloveniji zdravijo tudi ljudje s Stevilnimi
drugimi dugevnimi motnjami, kot so bipolarna motnja, posttravmatska stresna motnja, shizofrenija,
motnje hranjenja in odvisnosti. Direktor slovenske podruznice dunajske Univerze Sigmunda Freuda
doc. Dr. Miran MozZina je v intervjuju navedel: “V zadnjih 25 letih je pri otrocih in mladostnikih prislo
do 60-odstotnega poveéanja primerov dusevnih motenj. Od leta 2008 do leta 2015 se je Stevilo
prvih obiskov otrok in mladostnikov zaradi dusevnih in vedenjskih moten] izrazito povecalo, na
primarni zdravstveni ravni za 26 odstotkov, na sekundarni za 70 odstotkov. Otroci do 5. leta so bili
najpogosteje obravnavani zaradi specifiéne razvojne motnje pri govorjenju in jezikovnem izrazanju,
vedenjskih in éustvenih motenj ter hiperkinetiéne motnje. Otroci med 6. in 14, letom so bili poleg tega
obravnavani §e zaradi specifiénih motenj pri $olskih veséinah in tikov. Mladostniki med 15. in 19.
letom so bili najpogosteje obravnavani zaradi odziva na hud stres in prilagoditvenih motenj, drugih
anksioznih motenj, depresivnih epizod in moten;j hranjenja. Med 15. in 19. letom se je povecevala tudi
poraba zdravil za zdravljenje dusevnih in vedenjskih motenj, samomor pa je bil v tem starostnem
obdobju drugi najpogoste;jsi vzrok smrti, takoj za smrtmi zaradi prometnih nezgod. Stevilo bolnigni&nih
obravnav otrok in mladostnikov do 19. leta zaradi duSevnih in vedenjskih motenj se je med letoma
2008 in 2015 predvsem zaradi manj$ega $tevila hospitalizacij otrok do 5. leta zmanj$alo, medtem ko
so bile obravnave otrok in mladostnikov od 6. do 19. leta enako pogoste oziroma jih je bilo celo
nekoliko ve&. Dugevne motnje pri otrocih in mladih so veliko druzbeno in finanéno breme, saj po
nekaterih raziskavah posameznik z vedenjsko motnjo v zgodnjem otrostvu do svojega 27. leta za
druzbo pomeni 10-krat vegje finan&no breme v primerjavi z vrstniki. Na podobne tezave je v svojem
porotilu iz leta 2015 opozorila ekspertna skupina Svetovne zdravstvene organizacije (WHO), ki je
pod drobnogled vzela stanje na podro&ju varovanja dusevnega zdravja v Sloveniji. Poudarili so, da je
na primarni zdravstveni ravni premalo strokovnjakov s podroéja psihiatrije, kliniéne
psihologije in psihoterapije ter da je dostopnost do sluzb za duSevno zdravje na vseh ravneh
slaba. Med drugim so opozorili, da zaradi neurejenosti podrocja psihoterapije ZZZS prizna stroek
te storitve samo klini¢nim psihologom in psihiatrom, medtem ko se $tevilnim psihoterapevtom, ki so
po evropskih kriterijih poklicno usposobljeni za opravijanje psihoterapevtske dejavnosti, delovanje v
okviru sistema zdravstvenega in socialnega varstva ter Solstva preprecuje.

Tudi raziskava o stigmatizaciji dusevnih tezav v Sloveniji je med klju€nimi ugotovitvami izpostavila,
da obstaja v Sloveniji pomanjkanje pomo¢i pri dusevnih tezavah in poudarila potrebo po
zagotavljanju ustreznih storitev za osebe z dusevnimi tezavami (Mediana, 2018). Studija o dusevnem
zdravju prebivalcev Slovenije v &asu COVID-19 je med zakljugki poudarila, da se je med anketiranimi
prebivalci pojavijalo vegje tevilo depresivnih simptomov tesnobe kot v predpandemijskem obdobju,
miajée odrasle osebe pa so porogale o vegji stopnji tesnobe in depresije kot starejSe osebe (Center
za razvoj dudevnega zdravja, 2020). Povecale so se dusevne motnje kot so nespetnost, tezave s
koncentracijo, razdrazljivost, strah in druge (prav tam). Med ugotovitvami pregleda dusevnega
zdravja v Sloveniji 2021 so avtorji izpostavili, da sta se depresija in anksioznost v Sloveniji v ¢asu
epidemije e bolj izrazili, prav tako je ogroZeno psihi¢no zdravje mladostnikov (NIJZ 2021). Potrebno
je povecati dostopnost kakovostnih zdravstvenih storitev na podro¢ju duSevnega zdravja, Se
posebej za osebe s slab&im ekonomskim in socialnim poloZajem, katere so Se bolj izpostavijene
tveganju za dusevne teZave (prav tam). V raziskavi, ki je bila del Akcijskega nacrta za izvajanje
psiholoske pomoti v razmerah epidemije, se je pokazala velika potreba po psiholoski podpori med
$tudentsko populacijo v ¢asu drugega vala epidemije koronavirusa (Patricija Ker in dr., 2021). Kar
47 5% vprasanih je imelo potrebo po psiholoski podpori, a jih je le 12,5 to podporo tudi aktivno iskalo
(prav tam). Vse zgoraj omenjene $tudije tako potrjujejo poslabsanje poloZaja dusevnega zdravja med
populacijo (predvsem med mladimi) v zadnjih letih, pomanjkanje in potrebo po psiholoski podpori, ki
bi jo lahko uspesno naslavijali prav psihoterapevtke in psihoterapevti.

Potrebe po ustreznejsi regulaciji na tem podro&ju smo identificirali na podlagi prouc¢evanja razliénih
strokovnih analiz in z izvedbo internih posvetov. Na slednjih smo opazili potrebe po regulaciji
tovrstnih storitev na podlagi analize potreb uporabnikov nasih storitev. V ta namen smo oblikovali tudi
fokusno skupino, v katero smo vkljuéili nekatere uporabnike, skupaj s katerimi smo identificirali
potrebe omenjenih ciljnih skupin, ki jih v zadevnem projektu tudi aktivno naslavijamo. To smo zaznali
tako skozi redno delo Zavoda Studentska svetovalnica kot tudi prek rednega delovanja Drustva
Kameleon, kjer se oboji ukvarjamo neposredno s svetovanjem miladih.
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1.2. Analiza okolja (identifikacija deleZznikov)
Opredelite, kateri so tisti deleZniki, skupine, organizacije, na katere predpis vpliva. Katere organizacije, institucije v okolju
(nacionalnem, EU) se s podrodjem, ki ga predpis/zakonodaja ureja ukvarjajo oziroma so zainteresirane za sodelovanje pri
spremembi. Ne pozabite na organizacije, ki se ukvarjajo z ranfjivimi skupinami prebivaistva (invalidi, etnicne manjsine ipd.). Pri
navajanju bodite konkretni.

Analiza okolja (najve¢ 1 stran)

Zavod Studentska svetovalnica in Drustvo Kameleon bomo s projektom »Dusevno zdravje mladih je
zakon!« lahko neposredno in posredno vplivali na ve¢ deleznikov. Predvsem se Zelimo osredotocati
na mlade, ki jih neposredno naslavijamo s strateSkim dokumentom »Nacionalna strategija duSevnega
zdravja mladih«. DeleZzniki so:

e Miadi do 29. leta, ki bodo neposredno naslovljeni pri izvajanju projekta. V okviru projekta
izdelan strateski dokument naslavija ravno mlade kot klju¢no ranljivo skupino. Mladi v tem
obdobju svojega zivljenja doZivijajo Stevilne spremembe, kot so izobrazevalni procesi,
socialna integracija, spolni razvoj, iskanje zaposlitve, reSevanje bivanjske problematike,
samostojnost, in odgovornost ravnanja. Vse te spremembe vplivajo na dusevno zdravje in
splosno pogutie miadih. Poleg tega se v tem obdobju pojavijo nekatere dusevne motnje, kot
so depresija, tesnoba, motnje hranjenja in odvisnost od drog ali alkohola. Z zagotavljanjem
psihologke ocene in podpore za te skupine lahko preprecimo morebitne tezave z dusevnim
zdravjem in izbolj$amo kakovost Zivijenja. Med mlade do 29. leta spadajo:

o Studentke in $tudenti, kjer obdobje predstavija tranzicijo v odgovorno ravnanje
posameznikov. Studentsko obdobje je lahko stresno in polno izzivov, zato je
&tudentska populacija $e posebej ranljiva za dusevne tezave. Projekt se osredotoca
na prepreéevanje in zgodnje odkrivanje dusevnih teZav pri miadih, vkljuéno s
studenti, zato je pomembno, da so dtudenti vkljuceni kot delezniki.

o Dijakinje in dijaki, saj obdobje predstavija kljucen del tranzicije odras¢anja, kjer se
sookajo s Stevilnimi spremembami in izzivi, ki lahko vplivajo na njihovo dusevno
zdravje. Preverjanje njihovega dusevnega stanja in pravotasno prepoznavanje
morebitnih tezav lahko omogogi zgodnje ukrepanje in prepretevanje razvoja
resnejsih psihiénih tezav. Vkljutevanje presejalnih vprasalnikov in psiholoske ocene
v preventivno zdravstveno varstvo dijakov lahko pripomore k boljSi osvescenosti o
pomenu dusevnega zdravja in izbolj$anju dostopa do ustreznih storitev ter podpori.

o Otroci do 15 leta, ki potrebujejo ustrezno podporo in nego za ohranjanje dobrega
dusevnega zdravja. Vkljuéevanje psiholodkih ocen in presejalnih vprasalnikov v
preventivno zdravstveno varstvo u¢encev lahko pomaga prepoznati morebitna
odstopanja od normativov v njihovem duSevnem zdravju in zagotoviti ustrezno
pomoé, &e je potrebna. Osebe v tej ciljni skupini prav tako predstavijajo ranljive
skupine med mladimi.

« Ranljive skupine, kamor sodijo $tudentske druzine, socialno ogroZeni mladi posamezniki,
osebe z invalidnostmi in osebe, ki so deleZni presecne diskriminacije. Omenjene ranljive
skupine so e posebej izpostavijene tveganjem za poslab$anje duSevnega zdravja.
Vkljugevanje ranljivih skupin v projekt je kljuénega pomena, da se zagotovi enak dostop do
preventivne skrbi za dugevno zdravje in ustrezne psiholoske pomoci. Ranljive skupine smo
dolotili kot socialno ogrozeni mladi posamezniki. tudentske druZine, Studentke nosecnice,
osebe z invalidnostmi, osebe, ki so deleZne preseéne diskriminacije.

Posredno naslavljamo tudi sledece deleznike:

e Starsi, ki so moéno vkljuéeni v proces odradtanja miladih in delujejo kot oporni steber za
veliko tevilo mladih, bodo prav tako vkljueni v posvetovalne procese in s tem krepili k ciljiem
projekta,

« Javni organi, kot so Ministrstvo za zdravstvo in Ministrstvo za pravosodje s svojimi
oddelki, ki bodo povablieni na sodelovanje v posvetovalnih procesih in s tem krepili ter
izkazovali interes za dvig preventivnih ukrepov za dusevno zdravje mladih,
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» lzobrazevalne ustanove, kot so vrici, Sole, gimnazije in srednje Sole, ter fakultete in
akademije, ki delujejo kot podporni stebri velikemu $tevilu mladih pri njihovih procesih
odraséanja in prehajanja v adolescenco.

» Splosna zainteresirana javnost ter strokovna javnost, ki bosta vkljuceni v posvetovalne
procese in bo imela moznost sodelovanja ter prepoznavanja kljuénih vrzeli odpravijanja ovir
pri preventivnih oblikah zdravljenja duevnih motenj in prepoznavanja zametkov dusevnih
moten;.

e Politiéni odlo&evalci, ki bodo lahko sodelovali ob izvedbi posvetovalnih procesov in bodo
delezni naslavijanja spremembe kljuénih predpisov oziroma pravilnikov za ureditev dodatnih
preventivnih oblik prepoznavanja dusevnih motenj in zametkov dusevnih tezav.

« Nevladne organizacije, saj lahko prispevajo k ozaves¢anju in izobrazevanju javnosti o
pomembnosti duSevnega zdravja. Na tem podrocju smo identificirali doloene NVO, ki bi
lahko pripomogle k ciliem projekta kot so Drustvo za pomo¢ osebam z depresijo in
anksioznimi motnjami, s programi Skupine za samopomog in spletnim portalom Nebojse
(Spletni portal z informacijami, forumom in klepetalnico), Drustvo Zarek upanja, ki se ukvarja
predvsem z zasvojenostjo od alkohola, Drutvo Zenska svetovalnica, ki deluje na podrocju
pomodi pri motnjah hranjenja, proti nasilju nad zenskami in druge NVO, ki se skladajo z
namenom projekta.

1.3. Specifi¢ni cilji projekta in skladnost s cilji javnega razpisa
Opredelite specifiéne cilje projekta in opisite, kako projekt prispeva k doseganju ciljev javnega razpisa. V ciljih obravnavajte,
kaksne spremembe pricakujete po izvedbi projekta. Pri tem opredelite tako vpliv na podrodje, ki ga predpis/zakonodaja, ki
jo naslavijate obravnava in njegove »uporabnike«, pa tudi spremembe, ki jih pricakujete, zaradi izvedbe posvetovalinega
procesa tj. vpliv na posameznike, nevladni sektor, vpliv na krepitev sodelovanje z oblastmi. Prispevate lahko k enemu ali
veé ciljem javnega razpisa.

Specifiéni cilji projekta in skladnost s cilji javnega razpisa (najvec 1 stran)

Projekt »Dugevno zdravje mladih je zakon!« se osredotoca na vklju€evanje psiholoske ocene v
preventivno zdravstveno varstvo mladih, da se lahko hitreje in ucinkoviteje odkrijejo
morebitne tezave z dusevnim zdravjem. Prav tako bo projekt spodbujal mlade k vejemu
udejstvovanju v demokratiénih procesih predvsem prek sodelovanja na posvetovalnih procesih,
ki bodo imele med drugimi tudi namen dviga ozave$&enosti o pomenu dusevnega zdravja in nacinov,
kako lahko skrbijo zase in za svoje prijatelje ter za druzinske &lane. Kljuéno je, da prek celostne in
vkljuéujoée obravnave omogocgimo &im vecjemu razponu ciljnih skupin aktivno udeleZevanje pri
projektu. To bomo omogogili s slede€imi specificnimi cilji projekta:

I) Krepitev aktivnih drzavljanskih pravic, kar bomo izvedli prek spodbujanja in omogocanja
aktivnega udejstvovanja drzavljanov v demokratiénih procesih ter zagotavljanja ustreznih pravnih in
institucionalnih okvirjev, ki podpirajo in varujejo te pravice. Cilj je torej okrepiti vkljuéevanje drzavljanov
v procese odloganja ter zagotoviti, da imajo enake mozZnosti za izrazanje svojih mnenj, predlaganje
resitev ter sodelovanje pri sprejemanju odlogitev, ki vplivajo na njihovo Zivijenje. To bomo s pripravo
»Nacionalne strategije dusevnega zdravja miadih« omogoéali ravno zaradi preventivnega
zdravstvenega varstva uéencev, dijakov in Studentov ter mladih do 29. leta starosti, vklju¢evanja
psiholosko oceno, opredelitev to&nih podrogij preverjanja ter presejalne vprasalinike in prek dodajanja
psihologa kot odgovornega za prepoznavanje morebitnih odstopanj od normativov ter podajanje
kon&ne psiholoske ocene posameznika. Slednje bo podrogje, ki ga zakonodaja naslavija in
opredeljuje, konkretiziralo in ga, z zagotavljanjem dodatnih izvedbenih postopkov, pomembno
oplemenitilo.

Il) Poveéanje vkljuéenosti mladih v demokratitne procese preko sodelovanja v posvetovalnih
procesih. Posveti bodo osredotogeni na pridobivanje povratnih informacij o pripravljanju strateSkega
dokumenta. Ker bodo posveti oblikovani v obliki debate in izvedbo fokusnih skupin za zagotovitev
razliénih ciljnih skupin, bodo imeli posveti tudi u¢inek ozave$canja o pomenu dusevnega zdravja in
naginih skrbi zanj. Ciline skupine bodo imele moZnost izraZati mnenja in prispevati svoje ideje za
izbolj$anje podrogja dusevnega zdravja mladih. Z naslavljanjem specificnega cilia bomo zagotovili
$ir§o participacijo miadih v demokrati€énih procesih, rezultat katerega bo (sprotno) prilagajanje
zakonodajnih in drugih predpisov potrebam druzbenih skupin, ki jih ti naslavijajo.
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i) Spodbujanje udelezbe oseb v posvetovalne procese in procese soodlo¢anja ter s tem
povedati njihov vpliv na odlogitve, ki se ti¢ejo njihovega dusevnega zdravja in SirSega druzbenega
okolja. Projekt bo mlade spodbujal k aktivni vkljucitvi v procese demokrati¢nega odlo¢anja, kjer bodo
miadi lahko prispevali k oblikovanju politik (predpisov in novel) in k »Nacionalni strategiji dusevnega
zdravja mladih« za izbolj§anje duevnega zdravja mladih. S tem zelimo zagotoviti, da se mladi
poéutijo slidane in da se njihova perspektiva uposteva pri sprejemanju odloditev, ki jih zadevajo.
Slednje bo pripomoglo k izdelavi kakovostnih in pomembnih zakonodajnih predlogov, ki bodo tako
zasnovani s strani ciljnih skupin, ki jih zakonodaja sama tudi naslavija.

IV) Krepitev zaupanja ciljnih skupin v posvetovalne in demokratiéne procese, kar bomo
spodbuijali z omogog&anjem in promocijo aktivne udelezbe ciljnih skupin v posvetovalne procese, kjer
bodo lahko izrazile svoje mnenje, predloge in pomisleke glede skrbi za dusevno zdravje mladih. S
tem bo projekt pripomogel k razvoju zaupanja in odgovornosti med ciljnimi skupinami ter krepitev
njihovega aktivnega udejstvovanja v procesih, ki se nanasajo na dusevno zdravje mladih. Dotini
ukrepi bodo prispevali k aktivnejsi participaciji mladih v odlocevalskih procesih in pri snovanju
predlogov za dopolnitev ter razsiritev zakonodaje na tem podrocju. Slednje bo pripomoglo tudi k
aktivnemu sodelovanju z oblastmi in relevantnimi deleZniki.

V) Prispevanje k bolj vkljuujogi druzbi, ki naslavlja korenite probleme in izzive s katerimi se
soo&ajo mladi in prek tega omogo&anje priloZnosti sodelovanja in doprinosa k druzbi katero mladi
sooblikujejo. S tem bo projekt prispeval k izgradnji okolja, ki spodbuja dusevno zdravje in krepitvi
druzbene kohezije ter enakih moznosti za vse mlade. Z zadevnimi spremembami bodo tudi cilji
zakonodaje (denimo Zakona o dusevnem zdravju) na doti¢nem podrocju laZje dosegljivi. Omenjen
cilj bo s pomogjo dovrSenega sistema regulacije podrocja, ki ga naslavlja relevantna zakonodaja
(konkretno zdravstveno varstvo na primarni ravni), mnogo lazje dosegljiv, saj se lahko za duSevno
zdravje spodbudno druzbeno okolje ustvarja zgolj ob zagotovitvi “dusevno zdrave” druzbe, kar je
mogoée dosedi s pravogasnim odkrivanjem dusevnih tezav pri mladih na nadin izvajanja preventivnih

psiholoskih pregledov.

1.4. Kazalniki projekta

V spodnji tabeii kvantitativno ovrednotite prispevek vasega projekta k ciljnem Jjavnega razpisa in dodatno opredelite do 5
kazalnike za specifiéne cilie projekta (outcome — kratkoro¢ne ucinke), ki ste jih opredelili v poglavju 1.3. Navedite izhodis¢no
vrednost in ocenite kon¢no vrednost ter opredelite sredstva za preverjanje — viri informacij/nacini, kako boste preverili napredek
(npr. ankete, liste prisotnih ipd.).

Prejemniki sredstev bodo morali poleg kazalnikov, opredeljenih v spodnji tabeli v &asu izvedbe projekta, zagotoviti tudi
spremljanje kazalnika: (i) izboljSana samoocena drzavljanov, udelezenih v posvetovalnih procesih, glede poznavanja delovanja
demokratiénih institucij in moZnosti sodelovanja pri oblikovanju polifik/’zakonodaje. Podrobnejso opredelitev navedenih kazalnikov

najdete v javnem razpisu.

Izhodis¢na | Konéna
thp Naziv kazalnika }‘:’:g’;;f: (‘;;2‘:&33(‘; Viri/sredstva za preverjanje
projekta) projekta)
e Liste prisotnosti (7),
Stevilo izvedenih e Konéno  porotilo o
posvetovalnih 0 4 izvedenih posvetovalnih
eksperimentov/procesov eksperimentov/procesov
1. (7).
e Predlog dopolnitve
»Pravilnika za izvajanje
Stevilo nacionalnih politik, preventivnega
predpisov, strategij, na 0 > zdravstvenega varstva na
katere so vplivale nevladne primarni ravni« (1).
organizacije e lzdelava  »Nacionaine
strategije dusevnega
2. zdravja miadih« (1).

10



] REPUBLIKA SLOVENIJA
‘ MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Podpisane izjave o0
podpori projekta
»Dusevno zdravje mladih
je zakonl« in dopolnitve
(10 izjav o podpori),

e Podpisane izjave o0

Povecano Stevilo nevladnih podpiranju obilikovane
organizacij, ki podpirajo B ;
predlagano nacionalno “ L ::::::g:;: ”Z‘j;;':i'g:

politiko oziroma predpis : .
zdravja« (1 izjava),

e Podana mnenja in
predlogi drugih nevladnih
organizacij pri pripravi
»Nacionalne  strategije

3. dusevnega zdravja«.

e Liste prisotnosti (7),

e Resene ankete po
izvedenem posvetu, ki
vsebujejo tako
kvalitativne kot  tudi
kvantitativne rezultate
(mnenja 0 izvedbi,

Stevilo drzavljanov/obéanov

(neorganiziranih mnenja o izboljganju...)

posameznikov), ki je 0 200 (200 resenih anket),

sodelovalo v posvetovalnih e |zvedena analiza po

procesih prejetju izpolnjenih anket
(1 skupna analiza za vse
posvete),

e lzvedba fokusnih skupin
po nacionalnih posvetih —
vsaka fokusna skupina v

4. svoji regiji (7).

e Liste prisotnosti,

e Porotilo o izvedenih
posvetovalnih

IzboljSana (samo)ocena .
drzavljanoviob&anov, eksperimentov/procesov
udelezenih v posvetovalnih (7).

procesih, glede e Resene ankete po
poznavanja delovanja 0 200 izvedenem posvetu, ki
den:tokra_tic':nih institucij in. vsebujejo tako
mo.znostt- sodelovanja pri kvalitativne kot  tudi
oblikovanju kvantitativne rezultate

politik/zakonodaje (ieDig  ® izvedb

mnenja o izbolj§anju...)
5. (200 reSenih anket).

1.5. Dodana vrednost projekta
Kako vas predlog nadgrajuje, dopolnjuje naérte ministrstev/javnih institucij oziroma iniciative drugih neviadnih
organizacij ipd.
Katere nove metode, prakse, resitve, ki so povezane z (i) motiviranjem drzavijanov za sodelovanje v demokratiénih procesih
in (ii) krepitvijo sodelovanja z oblastmi (na nacionalni ravni) uvaja projekt? Ali so pristopi prenosijivi na druga podrocja in
kako?

Dodana vrednost projekta (najve¢ % strani)

11



“ REPUBLIKA SLOVENIJA
Z MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obstojeca zakonodaja ne naslavlja problematike dusevnega zdravja (mladih) v dovolj celostni
meri, da bi bila ta vkljuéujoga oziroma inkluzivna. Pomembno je, da se naslavlja tudi preventivne
oblike odkrivanja zametkov dusevnih tezav, saj se lahko predvsem na ta nacin zagotavlja njihovo
pravotasno diagnosticiranje in omogo¢a ustrezno zdravijenje duSevnih moten;. Projekt bo
zakonodajo na tem podro&ju prek strateskega dokumenta nadgradil, konkretiziral ter dopolnil z
dolo&bami, ki se nanasajo na mlade in pravogasno prevencijo dusevnih tezav, tako pa bo zadevna
problematika obravnavana na celovitej$i nacin.

S projektom bomo izdelali »Nacionalno strategijo duSevnega zdravja mladih«, ki jo bodo lahko
ciline skupine prek posvetovalnih procesov z ubrano metodo izvedbe v obliki debate po predstavitvi
strateskega dokumenta in fokusne skupine, ki spodbuja sodelovanje drzavljanov pri oblikovanju
politik in ukrepov na lokalni in nacionalni ravni. Nadgrajevali bomo pobude, strategije, predpise in
obstojeéo zakonodajo, natanéneje Strategijo EU za mlade 2019-2027, Resolucijo o nacionalnem
programu duevnega zdravja 2018-2028, Zakon o duSevnem zdravju in Pravilnik za izvajanje
preventivhega zdravstvenega varstva na primarni ravni.

Metodi izvedbe debate po predstavitvi in fokusne skupine bodo zagotavljale ustrezno
razumevanje problematike za udelezence, kateri bo sledila debata za pridobitev dodatnih pobud,
mnen;j in kritik s strani ciljnih skupin in splo$ne javnosti. Hkrati bodo izvedene fokusne skupine za
bolje in bolj poglobljeno razumevanje ciljinih skupin in njihovih potreb. Posvetovalni procesi bodo
tako zagotavljali transparentnost, odprtost in sodelovanje razli¢nih ciljnih skupin. S tem s
projektom zagotovimo vegjo mero vkljuéenosti cilinih skupin. Projekt bo mlade spodbujal k
udejstvovanju in sodelovanju v demokratiénih procesih.

S projektom bomo pomembno prispevali h krepitvi sodelovanja z oblastmi na nacionalni ravni, saj
je za realizacijo ciljev projekta (nadgradnja zakonodaje in drugih predpisov) nujno potreben ustrezen
in pogost dialog z relevantnimi predstavniki oblasti. S pomocjo strateskega dokumenta, ki bo
pripravijen v okviru projekta, bodo politiéni odlogevalci namreé seznanjeni z izzivi in priloznostmi na
podrogju dusevnega zdravja mladih. S tem se vzpostavlja transparentna in aktivna oblika sodelovanja
med oblastmi in drzavljani.

Za zagotavljanje prenosljivosti projekta tudi na druga podrocja smo uporabili metodologijo, ki je
lahko aplicirana na katerokoli podrogje. Pristopi so na druga podrogja prenosljivi zaradi svoje
univerzalne narave, ki ima znacilnosti revidiranja aktov in moznosti na konkretnem podrogju,
posvetovanja, raziskave, zbiranja predlogov in izobrazevanja.
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2. Zasnova projekta

2.1. lzvedbeni nacrt projekta
Izvedbeni na&rt projekta predvideva jzvedbo projekta po ve sklopih aktivnosti: (i} vodenje projekta, promocija, (i) aktivnosti p s prip predloga predpisa/politike in (iii) izvedba posvetovalnega
procesa in sodelovanje z oblastmi.

V skfopu vods pmj-m In.... ifsk ajajte samo aktit i, ki so p z usklajevanjem proj g parrnwsm pripravo porodii do ministrstva in morebitne aktivnosti za

promocijo proj Vp fiske aktiv i pe sodiio aktivnosti. ki so namenjene motiviranjy (3 sti za sodelovanie v demokratici esih te nacriujte v skiopu (iii) izvedba posvetovalnega

procesa.

V sklopu Aktivnosti povezane s pripravo prediog ga/spi wjenega predpisa/politike naériujte aktivnosti povezane s pripravo binskih podiag/ dis¢ za prip prediog

garssp jenega predpisa/politike, sp .'—,‘.J‘,.-J.—'fpii

V sklopu Ilzvedba pos inih in sodelovanje z pa 'ujte aktivnosti p z izvedb inih procesov ij. razlicne ak i za motiviranje razliénih ikov za
lje v D P , aktivnosti viij )i il leZnikov v posvetovalne procese (npr. jevna posvetovanja) ter aktivnosti namenjene komunikaciji in sodelovanjir 7 oblastmi

Za waksklop Jasno mkunicremoopmde.'dwn utemeljite akti it. dite, zakaj je akti t J Opmdem mtode dela .'arnrw;a kurh boste uparabm priizvedbi projekta. V sklopu Izvedbe

tudi ba razliénih digltalnih orodij. V stolpcu nasiovij , katere jav mm bodo z aktivnostjo naslovijeni. P tem bodite

konkmtnri.n prnml'tﬂh kmn amdj., metode, aktivnosti so primerne za razliéne deleZnike. Za vsako ekﬂvncrstopnddrfa!udi katera i v partnerstvu je odg za izvedbo aktivnosti.

V kolikor pri izvedbi sodeluje ve¢ partnerjev, vnesite vse organizacije, ki sodelujejo pri izvedbi.

Navedite statistiéno regifo izvajanja aklivnosti. Upostevajo se aktivnosti, ki bodo izvedene v #lvo. Za SKLOP A2 se prit je, da boste aktivnosti izvajali naji i v 4-ih statisticnih regijah. Izvajanje

aktivnosti v ve& kot 4-ih statistiénih regijah pa je poziti 0 v U] i

Za vsak skiop jasno in konkretno opredelite in utemeljite aktivnosti Ij, navedite, zakaj je aktivnost smiselna. Opredelite metode dela ter orodja, ki jih boste up priizvedbi projekta. V sklopu Izvedb
posvetovainih procesov se pritakuje tud] uporaba razliénih digitalnih erodij. V stolpcu naslovijeni de.'uznrm op:edome katere javnosti/ideleZniki bodo z aktivnostjo naslovijeni. Pri tem bodite
konkretni in premislite, katera orodja, metode, aktivnosti so pﬂmomc za razliéne deleZnike. Za vsako akti ite tudi, katera organizacija v parinerstvu je odgovoma za izvedbo aktivnosti.
V kolikor pni izvedbi sodeluje ved partnerjev, vnesite vse organizacije, ki sodelujejo pri izvedbi.

Opredeiite neposredne rezultate izvedenih aktivnosti s kazalniki izvedenih it i In op: lite ciljne vrednosti — npr. 8. izvedenih p tov - 2, &t. izvedenih usposabljanj — 3, &t. pnpravijenih
tehnicnih specifikacij = 1. Neposredni rezultati morajo bitl kvantificirani.

Kazalniki nep dnih ftatov izvedenlh akti ti se ne prenadajo v tabelo 1.4. V tabeli 1.4. navajate kazalnike kratkoroénih ucinkov ( ) (sp be, h katerim bo projeki
prispeval) in so p ica iz aktivnosti.

Po potrebi vstavite dodatne vrstice.

Kazalniki izvedenih aktivnosti

Opis in utemeljitev aktivnosti (outputi) in ciljne vrednostit. | Odgovornost | Naslovijene ciljne javnosti Gavne

msﬂuap NVO upambnrk.-‘pradpfm

Naziv aktivnosti | 0100 nietod dela terorodij | neposredni rezultati izvedenih | za izvedbo
aktivnosti
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Koordinacija
projektnega

partnerstva

Vodilni pariner projekta bo prevzel viogo
koordinatorja projektnega partnerstva
ter bo odgovoren za usklajevanje
aktivnosti. V tem procesu bo sodelovala
tudi partnerska organizacija, ki bo
pomagala pri izvajanju  razli€nih
dejavnosti. Naloge partnerjev vkljuéujejo
naslednje:

¢ Organizacija meseénih
projektnih sestankov: Partnerji
bodo  skrbeli za redno
organizacijo sestankov, ki bodo
potekali bodisi osebno bodisi
preko spleta. Ti sestanki bodo
omogodili redno komunikacijo
med partnerji ter usklajevanje in
sledenje napredku projekta.

s Obves&anje Ministrstva za javno
upravo: Partneriji bodo
vzpostavili komunikacijo z
Ministrstvom za javno upravo in
redno obvescali o napredku in

aktivnostih projekta. Ta
povezava bo omogocila
potrebno  uskiajevanje  ter

zagotovila, da so projektni cilji
usklajeni z ustreznimi
smernicami in predpisi.

« Upravijanje in resevanje
projektnih  tveganj.  Partnerji
bodo prevzeli odgovornost za
obvladovanje morebitnih
projektnih tveganj in izvajanje
ukrepov za njihovo resevanje.
Prav tako bodo izvajali redno
krizno upravijanje, ¢e se pojavijo
nepredvidene tezave ali ovire

med izvajanjem projekta.

Priprava vmesnih in
konénih porodil o
izvajanju  projekta (2
porotili),

lzvajanje rednih

meseénih sestankov, z
listo prisotnosti, skupno
24 sestankov (enkrat
mesecna),

Zavod
Studentska
svetovalnica

Ministrstvo za javno upravo, splosna
javnost, »uporabniki«  predpisa,
ciljne skupine

14
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Spremljanje aktivnosti in
uéinkovitosti:  Partnerji bodo
nenehno spremljali izvajanje
aktivnosti in ucinkovitost
projekta. V primeru ovir ali teZav
bodo ukrepali za njihovo
odpravo in zagotovili nemoteno
napredovanje projekta. Prav
tako bodo aktivno sledili, ali se
izvajajo naértovane dejavnosti
in ali se dosegajo postavijeni
cilji

1.2

Vodilni

partner projekta bo prevzel

odgovornost za finanténo koordinacijo,
saj ima izkuinje pri upravijanju javnih
sredstev in drugih oblik javne pomoci.
Finanéno porabo projekta bomo izvajali
pregledno in previdno, v skladu s
predpisi in notranjimi pravili ter postopki.
Koordinator finanénega dela projekta bo
imel naslednje naloge:

Pregledovanje porabe sredstev:
Redno bomo preverjali in
pregledovali porabo sredstev
obeh partnerjev projekta. To bo
omogodilo sledenje finanénemu
stanju projekta ter preverjanje,
ali se sredstva porabljajo v
skladu z naérti in pravili
financiranja.

Upravljanje sredstev in finanéne
transakcije: Odgovorni bomo za
upravljanje sredstev projekta ter
izvajanje finanénih transakeij v
skladu 2z zahtevami javnega

Finanéna
koordinacija razpisa in predpisi. Zagotovili
projekta bomo, da so finanéna sredstva

Priprava porocila o
porabi  sredstev  in
finanénih  transakcijah
(finanéno  porocanje,
vmesno in konéno, 2
porogili).

Po zakljucku projekta bo
izvedena temeljita
analiza finanéne
situaciie (1 konéno
finanéno poroanje).

Zavod
Studentska
svetovalnica

Ministrstvo za javno upravo, sploina
javnost, »uporabniki« predpisa,
ciline skupine
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pravilno porabljena in
upravljana ter da so izvedene
transakcije dokumentirane in
sledljive.

e Priprava finanénih  poroéil:
Izvajali bomo pripravo finanénih
poroéil o projektu ter zagotavijali
njihovo skladnost z zahtevami

javnega razpisa in drugimi
predpisi. Finanéna porocila
bodo  podrobno  prikazala

porabo sredstev ter amogodila
transparentnost in preglednost
finanénega stanja projekta.

+ Spremljanje in analiza financne
situacije: Nenehno bome
spremljali in analizirali razvoj
finanéne situacije projekta. Na
podlagi teh analiz bo pripravil

predioge za izbolj§anje
finanénega upravljanja, kar bo
omogodcilo uéinkovito

upravijanje s sredstvi projekta.

1.3

javnosti

Informiranje in
komuniciranje

glede

Glavni cilj aktivhosti je ozaveicanje
javnosti o projektu, predstavitev
dosezkov projekta ter pridobivanje novih
podpornikov, vkljuéno z neviadnimi
organizacijami, javnimi institucijami in
zainteresirano javnostjo. Aktivnosti bodo
izvedene na naslednje nacine:

s Spletna stran projekta: Na
spletni strani projekta z imenom
»DuSevno zdravie mladih je
zakon« bodo redno objavijene

lzdelava podstrani na
spletni strani Zavoda in
Drustva (2 izdelani
podstrani),

Redne  objave na
druzbenih omrezjih
obeh partnerjev, enkrat
meseno objava na
druzbenem omreju
partnerjev, skupno 48

Zavod
Studentska
svetovalnica

Nevladne organizacije, ciline
skupine, politiéni odlogevalci in
odlogevalci, »uporabniki« predpisa,
ciline skupine, strokovna in splodna
javnost
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informacije o poteku projekta in
vsebini projektnih  aktivnosti.
Spletna stran bo vkljucevala tudi
podatke o partnerjih projekta,
vkljuéno z Ministrstvom za javno
upravo.

Druzbena omreZja: Partnerji
projekta, vkljuéno z Ministrstvom
za javno upravo, bodo
uperabljali druZzbena omreZja za
obvescanje javnosti o poteku
projekta in projektnih vsebinah.
Na druZbenih omreZjihn bodo
objavijeni prispevki, ki se
nanasajo na projekt »Dusevno
zdravie miadih je zakon« ter
bodo  vkljucevali  partnerje

projekta.

Neposredno predstavljanje
doseikov in aktivnosti:
Vkljuéevanje neviadnih

organizacij, javnih  institucij,
politiénih  odlogevalcev  in
medijev  bo  potekalo z
neposrednim prikazovanjem
doseZkov in aktivnosti projekta.
To lahko vkljucuje organizacijo
dogodkov, na katerih se
predstavijo doseZki projekta, ter
sodelovanje s mediji, kot so
radijske postaje, televizije in
Casopisi. Prav tako se bo
pripravijala sporocila za javnost,

objav na partnerja
(1x/mesec na partnerja)
Pripravijena bodo vsaj
tri sporocila za javnost,
ki bodo vsebovala
pomembne informacije
o projektu, doseZkih,
prihajajoéin dogodkih ali
drugih relevantnih
novicah (3 sporoéila za
javnost),

Projekt bo  pridobil
izpostavljenost v medijih
preko sodelovanja Vv
radijskih ali televizijskih
oddajah ali omemb
projekta v casopisih (1
gostovanje na programu
ali oddaji ali omemba
projekta).
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ki bodo posredovana mediem

'enjg infarmai projektu.

Kazalniki izvedenih aktivnosti

Zap. Naziv aktivnosti Opis in utemeljitev aktivnosti (naloge) | (outputi) in ciljne vr_e_dnosﬂ t] QOdgovornost
Bt. in metod dela neposredni rezultati izvedenih | za izvedbo
aktivnosti
Raziskovanje obstojeCe zakonodaje na
odrodju dusevnega zdravja miladih ter pE . = .
%entiﬁ!:acijo pril:ignosti 2 izboljsave v | K@zainici izvedenih aktivnosti
obstojedih zakonih. Namen te aktivnosti je * Poglobljena analiza
izboljsati  ozavestenost ©  izzivih obstojede  zakonodaje
duSevnega zdravja mladih in povecati na poedrogju duSevnega
mozZnosti za njegov razvoj in trajnostno zdravja mladib (1),
upravijanje. « Porotilo, ki vkljuéuje
+ Opravili bomo analizo obstojece priporoéila za izboljave
zakonodaje (metoda: analiza abstojecih zakonov (1).
primarnih in sekundarnih virov
(pregled obstojece zakonodaje na | Ciljne  vrednosti  izvedenih
nacionalni in evropski ravni, | aktivnosti:
241 pregled smernic in priporocil na « Boljge razumevanje
nacionalni in evropski ravni), prek zakonodajnih  izzivov
pogloblienega pregleda dusevnega zdravja
obstoje¢ih  zakonov kot so: miadih,
»Resolucija o  nacionalnem « |dentifikacija konkretnih
programu dusevnega zdravja priloZnosti za izboljSave
Poglobljen 2018-2028«, »Pravinik za zakonodaje,
pregled izvajanje preventivnega « Praktiéne smemice za
obsinjete " zdravstvenega varstva na oblikovanje prihodnjih
zakonedaje in i iy . R
AiEmiaribew na primami ravni«, »Zakon o zakonodajnih
podrodju dugevnem zdravju« in zakon, ki je sprememb, ki bodo
dusevnega v nastajanju »Zakon [} vplivale na duSevno | Drudtvo
zdrav]a mladih psihoterapevtski dejavnosti«, zdravje miadih. Kameleon

18



L

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

.

Pregled moznosti izboljSav prek
izvedenih  javnih  naciconalnin
posvetov v regijah (metoda: javni
posvet s predstavitvijo tematike,
debato in fokusnimi skupinami in
analiza stali§éa strokovnjakov v
podrogju), v regijah. Mogoge bo
identificirati priloZnosti za
izboljgave v  zakonih in
usmeritvah, ki bodo predstavijene
v obliki poroéila, ki bo vkljuéevalo
tudi priporogila za izboljSave
obstojecih zakonov.

Spremljanje morebitnih
sprememb v zakonodaji, ter
pregled nad morebitno izdajo
novega »Zakona o
psihoterapevtski dejavnosti«
(metoda: analiza primerov dobre
prakse na podrofju duSevnega
zdravja v tujini = EU in drZavah
&lanicah EU in analiza primarnih
in sekundarnih virov)

2.2

Aktivnosti bodo obsegale:

Oblikovanje in priprava osnutka
zasnove »Nacionalne strategije
dudevnega zdravja mladih«,

Analiza  obstojedega  stanja

Kazalniki izvedenih aktivnosti:

« Oblikovanje strateskih
usmeritev »Nacionalne
strategije  duSevnega
zdravja mladih« (10),

« Pripravijen osnutek
»Nacionalne strategije

Pri x % i

o::\“alva trenutnih  strategij na podrogju dugevnega zdravja
»Nacionalne tem.auke, o i miadih« (1).

strategije « Oblikovanje strategkih usmeritev,

dusevnega ki bodo sluzile kot osrednji cilj | Ciljne  vrednosti  izvedenih | Drudtvo
zdravja mladih« strateSkega dokumenta, ki _bodo | aktivnosti: Kameleon
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naslavijale trajnostne cilje
strategije.

|zbrali smo slede¢e metode:

« Priprava javnih  posvetovanj
(predstavitev  in debata) in
delavnic, kjer se bodo predstavili
osnutki strategije in pridobili
povratne informacije s strani
javnosti,

e lzdelava fokusnih skupin po
izvedbi javnih posvetovanj v regiji.

¢ Pridobliene strateske
usmeritve osnutka
strateSkega dokumenta
(1 poroéilo o stratedkih

usmeritvah),

* |zvedba javnih
posvetov, kjer se bodo
predstavili osnutki

strategije in pridobili
povratne informacije s
strani javnosti (7 javni
posvetov).

Priprava konéne
; oblike
' »Nacionaine
; strategije
duSevnega

| zdravja mladih«

Aktivnosti bodo cbsegale:
« Konéno oblikovanje in priprava

»Nacionalne strategije
duSevnega zdravia miadihe z
vkljuéenimi
popravki/mnenji/komentarji
pridoblienih s strani  javnih
posvetov in strateskimi
usmeritvami,

+ Dokument dopolni s predlogi
naslovijenih deleznikov  po
izvedenih posvetovalnih procesih.

|zbrali smo sledece metode dela:

« Sodelovanje z delezniki in
izvajanje fokusnih skupin za
pridobitev povratnih informacij,

s Analiza in pregled stratedkega
dokumenta s projektnim
partnerjem Drustvo Kameleon.

Kazalniki izvedenih aktivnosti:

« Pripravljena konéna
oblika »Nacionalne
strategija  duSevnega
zdravja mladih« (1),

s Podpisane izjave o
podpori projekta (10),

« |zvedba fokusnih skupin
po regijah (7) po
izvedenih posvetih,

« |zvedba
medresorskega
posveta z  javnim
organom (1).

Ciline  vrednosti  izvedenih
aktivnosti:

o Pridobiti povratne
informacije od razliénih
deleznikov,

e Zagotovliene smernice
in kriteriji za uspesno
implementacijo

Zavod
Studentska
svetovalnica
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strategije, ki bo
prispevala k
dusevnemu zdravju
miadih.
Naslovljeni
Kazalniki izvedenih aktivnosti a.dﬂdnlkl
: vne institucije,
Zap. _| Opis in utemeljitev aktivnosti (naloge) | . /1n.1) in ciljne vrednosti tj. | Odgovornost| VO, .
i || Rasivaaimost in metod dela, orod|] za neposredni rezultati izvedeniti | za izvedbo | uPorabiki Statisticna regija
# vkljuéevanje/sodelovanje rBeh predpisa,
neorganizirani
posamezniki,
splodna javnost)
e lzvedeni Stiri (4) javni
posvetovalni procesi na
temo spodbujanja
drzavljanskih pravic za
izvedbo predloga Miadi do 29.
dopolnitve  dokumenta leta, sploSna
»Nacionalne strategije javnost,
dusevnega zdravja neviaans
lzvedba javnih A organizacije,
nacionalnih miadine (1), Politi&ni Zasavska regija -
posvetov na Organizirali bomo javen posvetovalni + Vsakega javnega odlogevalci, | Obéina Litija
temo proces tako v Zivo kot v obliki izvedbe prek posvetovainega izobrazevalne
3.1 | spodbujanja | spleta oziroma prek spletnega prenosa v procesa se udeleZi vsaj ustanove, Osrednjeslovenska
aktivnih Zivo. T_ema.' ki jo bomo nazivali bo pregled dvajset (25) ranljive regip -~ Mestna
drzavijanskih | usmeritev in okvimega nacrta priprave predstavnikov  splodne skupine obé¢ina Ljubljana
pravic »Nacionalne strategije duSevnega zdravja javnosti, vsaj ena (1) znotraj
za izvedbo | mladih«. Javni posveti bodo vsebovali ! d b Shee e miadih, Regija JV Slovenija
predloga predstavitev tematike dusevnega zdravja neviadna organizacija Studentke in - Mestna obgina
dopolnitve mladih in teme spodbujanja aktivnih in vsaj en (1) politicni Studenti, Novo mesto
dokumenta drZavijanskih pravic udelezenih, &emur bo odlocevalec, dijakinje  in
' »Nacionalne sledila debata glede predlogov, ki jih lahko « Liste prisotnosti ob dijaki, Obalno-kraska
strategije dodamo v strate$ki dokument v pripravi in izvedenih dogodkih (4). otroci do 15|regila — Mestna
dusSevnega nato izvedba fokusnih skupin za|Proces bo izveden v sledecih Zavod leta, obéina Koper
zdravja mladih« | zagotovitev ustrezne vkljuenosti vseh | regjjah (4): Studentska starsi
v §tirih regilah__| ciljnih skupin. svetovalnica
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Zasavska regija —
r Obgina Litija
Osrednjesiovenska
\ regija — Mestna obcCina
Ljubljana
‘ Regija JV Slovenija —
I Mestna obcina Novo
} mesto
‘ Obalno-kraska regija —
Mestna obcina Koper.
| lzvedeni trije (3) javni
L posvetovalni procesi na
| terno sodelovanja ciljnih
‘ skupin pri
| demokratiénih procesih
[ za izvedbo predloga Miadi do 29.
dopolnitve dokumenta leta, splosna
M »Nacionalne strategije jennast,
|lzvedba javnih & 9l neviadne
nacionalnih duSevnega  zdravja organizacije,
posvetov  na miadih« (1), Politiéni
temo Organizirali bomo javen posvetovaini Vsakega javnega odlogevalci,
sodelovanja proces tako v Zivo kot v obliki izvedbe prek posvetovalnega izobraZevaine
cilinih  skupin |spleta oziroma prek spletnega prenosa v procesa se udeleZi vsaj ustanove,
pri —— Zivo. T:ma, kijokbomc nazivali bo pregled dvajset (25) rinljiva - "
demokratién usmeritev in okvirnega nacrta priprave ; skupine odravska regija —
iprocaslh »Nacionalne strategijagduéevnugapchravja ?redsta_vmko\f apiine znoz'aj Mestna ogbjl':ina
| predioga miadihe. Javni posveti bodo vsebovall javnosti, vsaj ena (1) miadin, Maribor
dopolnitve predstavitev tematike duevnega zdravja neviadna organizacija étudentke in
| dokumenta miadih in teme sodelovanja ciljnih skupin, in vsaj en (1) politicni Studenti, Koroska regija -
»Nacionalne &emur bo sledila debata glede predlogov, odlocevalec, dijakinje in | Ob¢ina Slovenj
strategije ki jih lahke dodame v stratedki dokument Liste prisotnosti ob dijaki, Gradec
dusevnega v pripravi in nato izvedba fokusnih skupin izvedenih dogodkih (3). otroci do 15
zdravja mladih« |za zagotovitev ustrezne vkljuCenosti vseh Drustve leta, Savinjska regija -
v treh regijah ciljnih skupin. Kameleon starsi Mestna obéina Celje
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|

Proces bo izveden v sledeih

regijah (3):
» Podravska regia -
Mestna ob&ina Maribor
« Koroska regija — Ob¢ina
Slovenj Gradec
+ Savinjska regija -

Mestna obcina Celje

3.3

Izvedba
fokusnih skupin
po izvedenih
javnih posvetih
na temo skupne
celostne
»Nacionalne
strategije
dusevnega
zdravl]a mladih«

lzvedba fokusnih skupin po izvedenih
javnih posvetih na temo skupne celostne
»Nacionalne strategije dusevnega zdravja
miladih« omogoga zbiranje podrobnih
informacij o stalis¢ih, izkugnjah in mnenjih
razliénih ciljnih skupin, kot so mladi sami,
starsi, Solsko osebje, zdravstveni delavci
itd. Ta neposreden pristop omogoca
pridobitev pogloblienega vpogleda in
bolje razumevanje njihovih perspektiv,
kar je kljuéno pri oblikovanju uéinkovitin
strategij duSevnega zdravja mladih. S
pomogjo fokusnih skupin se lahko
identificirajo kljuéni izzivi in potrebe mladih
na podrogju duSevnega zdravja, kar
omogoda ciljno usmerjanje in oblikovanje
programov, ki bodo lahko zadovoljili te
potrebe. Poleg tega sodelovanje javnosti
in zainteresiranih strani v procesu
oblikovanja strategije prispeva k vedji
legitimnosti in sprejetosti le-te.
Sodelovanje ciljnih  skupin in  njihovo
slifanje  omogofa, da  strategija
duSevnega zdravja mladih uposteva
razliéne perspektive ter se osredotoca na
njihove specifiéne potrebe, Skozi izvedbo
fokusnih skupin se vzpostavi dialog, ki
pripomore k vedji podpori in izvajanju
strategile, kar lahko prispeva k

|zvedba sedmih
fokusnih  skupin, ki
vklju€ujejo vse

interesne oziroma ciljne
skupine, ki jih Zelimo
naslavijati (7 fokusnih

skupin),

Liste prisotnosti (7),
Vkljuéenih  vsaj 7
razliénih Kkljuénih

deleZnikov (pri mladih
do 15. leta se vkljudi tudi
skrbnik osebe) na
vsakem posvetu (7
razliénih ciljnih skupin
na 7 razliénih posvetih)

Zavod
Studentska
svetovalnica

Zasavska regija -
Obéina Litija

Osrednjeslovenska
regija - Mestna
obcina Ljubljana

Regija JV Slovenija
- Mestna obgina

Novo mesto
Obalno-kraska
Miadi do 29.|regija - Mestna
leta, obéina Koper
ranljive
skupine Podravska regija —
znotraj Mestna ob&ina
miadih, Maribor
Studentke in
$tudenti, Koroska regija -
dijakinje in | Obéina Sloven]
dijaki, Gradec
otroci do 15
leta, Savinjska regija -
starsi Mestna ob&ina Celje
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izboljanemu duSevnemu zdravju mladih
in bolj uspeSnemu sooanju z izzivi, s
katerimi se sre€ujejo.

Medresorski strokovni sestanek izveden v

|lzveden medresorski
strokovni sestanek
glede priprave

Miadi
leta,
javnost,
nevladne

organizacije,

Politicni

odloéevalci,
izobrazevalne

do 29.
splosna

obliki debate. Debata se bo fokusirala na »Nacionalne strategije ustanove,
34 kljuéne cilie in aspekte »Nacicnalne dusevnega zdravja ranljive
} strategije dudevnega zdravja mladih«. Po mladih« v skupine
Medresorski izvedbi medresorskega  strokovnega Osrednjeslovenski znotraj
strokovni sestanka bo pripravijeno porogilo, ki jih regiji, v Mestni Ob&ini miadih,
sestanek na | bodo ciljne skupine lahko pregledale na Ljubljana (1), Studentke in
temo skupne |spletnih  straneh partnerjev in  tam Studenti,
celostne predlagale morebitne  izboljSave ali + Konéno porotilo o dijakinje in
»Nacionalne dopolnitve. To poroéilo bo vsebovalo vse izvedbi medresorskega dijaki,
strategije dogovorjene  smernice in  relevantne strokovnega sestanka Zavod otroci do 15| Osrednjeslovenska
dusevnega opombe za pripravo dopolnitve na fo ). Studentska leta, regija - Mestna
zdravja mladih« | temo. svetovalnica | star8i obéina Ljubljana
(po potrebi dodajte vrstice)
2.2. Terminski nacrt projekta
Navedite zap. $t aktivnosti, naziv in v tabeli oznaéite, mesece, ko se bo posamezna aktivnost izvajala.
Zap. Naziv Mesec
§t. aktivnosti 2 |3 |4 |5 |6 |7 [8 [9 [10]11[12[13[14[15 |16 |17 |18 |19 /20 |21 122 (23 |24
Koordinacija
1.1 | projektnega
artnerstva
Finanéna
1.2 | koordinacija
projekta
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1.3

Informiranje in
komuniciranje
javnosti glede
projekta

21

Poglobljen
pregled
obstojece
zakonodaje in
usmeritev  na
podroéju
dugevnega
zdravja mladih

22

Priprava
osnutka
»Nacionalne
strategije
dudevnega
zdravja mladih«

23

Priprava
konéne oblike
»Nacionalne
strategije
dusevnega
zdravja mladih«

3.1

lzvedba javnih
nacionalnih
posvetov  na
temo
spodbujanja
aktivnih
drzavljanskih
pravic

za izvedbo
predloga
dopolnitve
dokumenta
»Nacionalne
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strategije
dusevnega
zdravja mladih«
v §tirih regijah

Izvedba javnih
nacionalnih
posvetov na
temo
sodelovanja
ciljnih  skupin
pri
demokratiénih
3.2 | procesih
predloga
dopolnitve
dokumenta
»Nacionalne
strategije
dusevnega
zdravja mladih«

v treh regijah

Izvedba
fokusnih
skupin po
izvedenih
javnih posvetih
na temo
skupne
celostne
»Nacionalne
strategije
duSevnega

3.3

zdravja mladih«
Medresorski
strokovni

3.4 | sestanek na
temo skupne
celostne
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»Nacionalne
strategije
dusevnega
zdravja mladih«
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2.3. Naért spremljanja izvedbe posvetovalnega procesa
Opisite, kako baste spremijali (i) izvedbo procesa. Na kak$en nacin boste zagotavljali transparentnost postopkov vklju¢evanja
razliénih javnosti in deleznikov. Ali in kako boste preverjali izpolnjevanje pricakovanj udeleZencev posvetovalnih procesov?
Kako boste ugotavijali, ali so (ustrezno) naslovijene razli¢éne cifjne skupine, tudi ranljive?

Naért spremljanja izvedbe posvetovalnega procesa (najvec % strani)

Za zagotavljanje preglednosti vkljuéevanja razlicnih javnosti in deleznikov bomo uporabljali
celovit pristop, ki bo naslovil razline ciline skupine in §irso javnost. Zelimo doseéi &im vegjo
raznolikost udelezencev nasih posvetovanj, tako z vidika demografije kot tudi interesov. Prav tako si
bomo aktivno prizadevali za transparentnost postopkov vkljuéevanja razli¢nih javnosti in
deleznikov preko korektnih naéinov promocije ter obves¢anja, ki bodo informiranje o
posvetovanjih omogogili vsakomur. Slednje bomo dosegli z uporabo razliénih komunikacijskih
kanalov, kot so druzbena omrezja (Facebook, Instagram, LinkedIn), obves&anje lokalnih medijev,
javne razgrnitve na obginah ter objave na spletnih straneh prijaviteljev projekta - Zavod Studentska
svetovalnica in Drustvo Kameleon.

Za vedjo preglednost vkljuéevanja bomo uporabili tudi liste prisotnosti, kjier bomo zabelezili
demografske podatke o udelezencih in njihovo ozadje (npr. del NVO, politiéni odlogevalci, splosna
zainteresirana javnost, mladi itd.). S tem bomo zagotovili sodelovanje SirSega spektra javnosti pri
posvetih ter izmenjavi mnenj in predlogov.

Za spremljanje izvajanja posvetovalnega procesa bomo uporabili razliéne metode, ki nam bodo
omogotile pridobivanje natané&nih in uporabnih informacij — torej predstavitve, debate in fokusne
skupine. Redne evalvacije bomo izvajali po vsakem posvetu, da pridobimo povratne informacije o
zadovoljstvu udelezencev, izpolnjevanju pri¢akovanj in moznih izbolj$avah za prihodnje. Po zbranih
podatkih o ozadju udelezencev se bomo za namene pridobitve povratnih informacij o zadovoljstvu
udelezencev in o pravilni naslovitvi ciljnih skupin posluZevali tudi pozivanja udeleZzencev posvetovanj
k redevanju anonimnih anket o zadovoljstvu uporabnikov. Te informacije bomo uporabili za
izbolj§anje kakovosti posvetov in povetanje uéinkovitosti procesa.

Analizirali bomo tudi udelezbo in zainteresiranost, kar vklju¢uje spremljanje Stevila prijav in
udelezencev na posameznih posvetih ter analizo demografskih podatkov udelezencev. Zbirali
bomo njihove odgovore in predloge za izboljSanje procesa, ki jih bomo uporabili za prilagajanje
prihodnjih posvetov, da bomo zagotovili €&im vetje zadovoljstvo udelezencev.

Uporaba seznamov prisotnosti nam bo omogocila natanéno sledenje (padajocemu ali
naraséajoéemu) trendu udelezbe na posvetih. S tem bomo lahko spremljali reprezentativnost ciljnih
skupin ter zagotovili, da se upostevajo vsa mnenja in stalis¢a. Z uporabo teh metod bomo pridobili
celovit vpogled v izvajanje posvetovalnega procesa, ki nam bo omogocil u€inkovito spremljanje
rezultatov projekta.

2.4. Tveganja za izvedbo projekta
Navedite, katera tveganja lahko vplivajo na izvedbo projekta. Kak$ni so lahko ukrepi, da se tveganju izognete ali ga zmanjsate?
Tveganja opredelite na splosni ravni projekta in posebej za aktivnosti povezane z izvedbo posvetovalnega procesa.

Zap. st. Tveganja Ukrepi za zmanj$anje tveganj

Projekt ima jasno in doloeno strukturo vodenja in jasno
razdelitev odgovornosti za dosego projektnih ciljev, a bomo,
v primeru odstopa prijavitelia Zavoda Studentska
Odstop prijavitelja ali svetovalnica prevzeli vse aktivnosti nase kot Drustvo
partnerja Kameleon in obratno. V primeru odstopa partnerja bomo kot
Zavod Studentska svetovalnica prevzeli ostale odgovornosti
partnerja Drustva Kameleon.
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Kljub temu Zelimo delovati kot enoten akter oziroma
konzorcij in stremimo k temu, da ne bo prislo do tovrstnih
odstopanj.

Neustreznost kadrovskih
zmogljivosti

V primeru kadrovskega odstopanja bomo prav tako delovali
kot enoten akter v konzorciju in prevzeli naloge drugega
partnerja. Drug drugemu bomo pomagali pri izvedbi projekta
oziroma aktivnosti in skrbeli za nemoteno delovanje
projekta. V primeru neizobrazenosti kadra ga bomo izven
projekta ustrezno usposobili.

Slaba koordinacija projekta

Tovrstno tveganje bomo zmanjsali prek izvajanja rednih
sestankov in morebitna tveganja in/ali tezave reSevali sproti.
lzvajali bomo tudi interna sreanja, kjer bomo testirali
posvete in fokusne skupine (vsebino na le-teh) ter s tem
odpravili morebitne teZzave.

Slaba finanéna koordinacija
projekta

Ceprav imamo kot prijavitelj Zavod Studentska svetovalnica
veliko znanja iz finanéne koordinacije, poro¢anja in drugih
oblik finanénih vmesnih porocil ter predstavitev, bomo to
tveganje zmanjsali predvsem z rednim spremljanjem porabe
sredstev in ustreznim finan&nim nacrtovanjem. Upravicene
stroske bomo redno pregledovali in bodo usklajeni s
prilozenim finan&nim naértom ter jih bomo redno plagevali in
se s tem izognili morebitnim zamudam glede na terminski
naért projekta. Prav tako bomo finanéno poroéanje vodili
transparentno.

Slaba implementacija
projekta

V projektu smo opredelili jasne smernice in natrte za
sledenje in implementacijo resitev. Hkrati bomo redno
preverjal udelezbo in reprezentativnost cilinin skupin s
pregledom prisotnosti in fokusnimi skupinami. Za doseganje
boljih rezultatov bomo redno posodabljali in po potrebi
prilagajali implementacijski del projekta. V okviru projekta
bomo zagotovili zadostno usposobljenost kadrov, ki so
vkljugeni v oblikovanje in izvajanje reSitev. Redno bomo
preverjali napredek in uginkovitost ter prilagajali na
morebitne spremembe.

2.5. Trajnost projektnih rezultatov

Kako boste zagotovili trajnost projektnih rezuitatov (finan¢ni vidik, organizacija)? Kako bo projektno partnerstvo po zaklju¢ku
projekta uporabljalo rezultate? Kako bodo delezniki projekta uporabljali rezultate?

Trajnost projektnih rezultatov (najvec % stranj)

Trajnost projektnih rezultatov bomo zagotovili prek ustreznih finanénih, kadrovskih, tehnicnih in
organizacijskih vidikov. Z »Nacionalno strategijo dusevnega zdravja mladih« imamo namre¢ Zeljo
tudi po spremembi oziroma nadgradnji obstoje¢e zakonodaje, saj ta ni zadostno celovita pri
naslavljanju problematike miladih s tezavami z dusevnim zdraviem v obliki preventivnega
zdravstvenega varstva na primarni ravni. Zelimo nadgraditi predvsem »Pravilnik za izvajanje
preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni« in Zakon o dusevnem zdravju prek izdelave
strateskega dokumenta ter vplivati na no nadgradnjo zakonodaje na podrocju preventivhega
zdravstvenega varstva mladih. To bomo dosegli prek ustreznih mehanizmov trajnosti:

1. Finanéni vidik trajnosti rezultatov, saj si bomo v Zavodu Studentska svetovalnica
in v Drustvu Kameleon prek zagotavljanja finan&nih sredstev prizadevali za ohranitev
rezultatov posvetov in samega strateskega dokumenta na spletni strani Zavoda
oziroma Drustva Kameleon. V finanéna zagotovila, ki jih zelimo s partnerjem
zagotavljati za redni obstoj so vkljuéena: porocanja o projektu prek druzbenih omrezij
in spletne strani, izobraZevanja in usposabljanja, kadre oziroma redne zaposlitve za
namene zagotavljanja rednega pregleda nad spremembami, novelami in izdajami

nove zakonodaje,
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2. Kadrovski vidik trajnosti rezultatov, kjer bomo zagotavljali ustrezne kadrovske vire
za nadaljnji pregled rezultatov. Zaradi Zelje po tem, da projekt deluje se naprej in, da
se stratedki dokument $e nadaljnje razvija, bomo zagotovili kadre potrebne za
izvedbo — bodisi zaposlene ali osebe zaposlene prek studentskega servisa. Kadri se
bodo prav tako ukvarjali z naslavijanjem dopisov in vpra$anj na javne organe, ki so
pristojni za specifiéno tematiko, pravilnik, predpis ali dokument.

3. Tehniéni vidik trajnosti rezultatov, kjer Zelimo svojim kadrom, bodisi redno
zaposlenim, osebam zaposlenim prek Studentskega dela oziroma ¢lanom drustva,
zagotavljati ustrezna znanja in usposabljanja. Tudi programski del delovanja spletnih
domen, gostovanja in drugih ureditev spletne strani bomo uredili vse tehni¢ne
zahteve za redno posodabljanje in delovanje spletnih strani. Prav tako bomo
zagotovili posodabljanje strategije in redne evalvacije z Zeljo po doseganiju boljsih ter
trajnostnih rezultatov strateSke dokumentacije.

4. Organizacijski vidik trajnosti rezultatov: Po zaklju¢ku projekta bodo partnerji v
projektu delili pridobliene rezultate in izsledke posvetovanj z drugimi neviadnimi
organizacijami in javnimi organi ter jih objavili na spletnih straneh. Pridobljene
rezultate bodo uporabili delezniki projekta za izbolj$anje Zivijenjskih pogojev,
obenem pa bodo spodbuijali tudi spremembe v zakonodaji, ki ureja dusevno zdravje
mladih. Zagotavljali bomo redno sodelovanje tako z drugimi neviadnimi
organizacijami, kot javnimi organi kot tudi za krepitev sinergije med partnerjema.
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3. Ustreznost partnerstva za izvedbo projekta ter delitev nalog

rev, opredelite glavne naloge vsake sodelujode vrganizacije v projektu in v stolpcu Kadrovske in tehniéne zmogljiivosti ter pretekle izkusnje utemeljite,
A FsHm ot feni bodite p s i 7 ok "

ga razpisa. Iz opisov naj bo razvidno, kako se naloge r;-:ed p " ni nadg

, proj i, pri katerih ste Ze sodelovaii.
iujejo ozifome dopoinjusl

Kadrovske in tehniéne zmogljivosti ter pretekle izkusnje

V tabeio naziv prijavitelja in vseh p
zakaj ste najbolj pri i za izvedbo projekt: pr nalog. Pri navajanju [
Opidite znanja in izku$nje, ki ste jih pridobili na predmetu ja
Za Naziv
. IE organizacije Naloge v projektu
1. Koordinacija projektnega partnerstva
2. Finanéna koordinacija projekta
Zavod 3 Infqmlran)e in komuniciranje javnosti glede
Studentska projekta ) _
svetovalnica 4, Priprava konéne oblike »Nacionalne

strategije du$evnega zdravja mladih«

5. lzvedba javnih nacionalnih posvetov na temo
spodbujanja aktivnih drzavijanskih pravic za
izvedbo predioga dopolnitve dokumenta
»Nacionalne strategije dusevnega zdravja
miadih«

6. lzvedba fokusnih skupin po izvedenih javnih
posveth na temo skupne celostne
»Nacionalne strategije dusevnega zdravja
miadih«

7. Medresorski strokowni sestanek na temo
skupne celostne »Nacionaine strategie

1. duSevnega zdravja mladih« v Stirih regijah

Kadrovske zmogljivosti: Svetovalci v Zavodu Studentska svetovalnica so
zaposleni ter §tudentke in $tudenti, ki obiskujejo visje letnike dodiplomskega
oz. magistrskega $tudija prava. Trenutno imamo v Zavodu 7 Studentk in
studentov, ki delujejo kot svetovalke oziroma svetovalci in 3 zaposlene na
delovnih mestih administrator, vzdrZevalec-hi$nik in direktor. Zavod ima v
svoji ekipi tudi psihoterapevte in socialne delavce, ki nudijo psihosocialno
svetovanje in pomo€ miadim v stiski. Ti strokovnjaki imajo izkusnje s podrodja
dela z mladimi ter z razliénimi psihosacialnimi in druzbenimi tezavami, ki se
pojavijajo v njihovem Zivijenju.

Tehniéne zmogljivosti: Zavod nima lastnih prostorov, temved prostore
najema od S0U v Ljubljani. Hisa SRCE, kjer imamo najemnike in najemnice,
ki niso finanéno ali druzbeno vzdrzni za iskanje nastanitve na trgu, sedi na
Kersnikovi ulici 6, 1000 Ljubljana in meri 220 m2. SOU v Ljubljani prav take
omogota souporabo prostorov na Vojkovi cesti 63, 1000 Ljubljana, tako
pisarne v velikosti 40 m2 kot tudi uilnic v skupni izmeri ve¢ kot 250 m2,
Pretekle izku$nje: V Zavodu imamo obliko izkusenj iz preteklih projektov,
tako na podrogju érpanja sredstev iz javnih virov, izvajanje poroZanja o porabi
javnih sredstev, reden pregled nad doseganjem ciljev in rezultatov projekta
javni instituciji. Poleg tega izvajamo redna vsebinska poroanja v okviru
izvedenih projektov, vsebinska poroganja o placah in smo Ze sodelovali v
okviru medresorskih sestankov, izvajanju fokusnih skupin, zakonodajo redno
pregledujemo in zagotavijamo pravno podporo miadim ter redno
komuniciramo o svojih aktivnosti tako splosni javnosti kot tudi Studentskemu
zboru SOU v Ljubljani. V okviru svojega delovanja izvajamo aktivnosti kot
npr.. brezplaina pravna pomot, odgovori na vprasanja in svetovanje,
ozaves&anje javnosti o spremembah in novelah zakonov, izvedba delavnic za
pravne ves&ine, podpora organizacijam civilne druZbe, izobraZevanje
zaposlenih in novega kadra ter izvajanje oglasevalskih kampanj in promocij
ozaveilanja o pravni problematiki, omogoéanje Studentom v stiski, da
dokongajo svoje izobrafevanje in se enakopravno vkljucijo v druZbeno
dogajanie ter tako prispevajo k razvoju demokracije in aktivnega drZavijanstva
v obliki Hie SRCE, spodbujati dobro psiholosko zdravje mladih, kar bi jim
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omogoéilo  aktivno drZavijanstvo in  bolj kvalitetno  Zivljenje prek
psihosocialnega svetovanija in organizacijo brezpla€nih srecanj ter izvajanje
delavnic in predavanj za informiranje Studentov in miadih o njihovih pravicah
in mozZnostih na posameznih podrodjih. lzvajamo delavnice kot npr.:
individualni razgoveri z dijaki in $tudenti, delavnice in predavanja s podrocja
prava, delavnice in predavanja s podrogja socialnega varstva, predavanja o
Studiju v tujini, predavanja o Studentskih druZinah, idr.

Drustvo »Nacionalne strategije dusevnega zdravja |in kurativnih oblik duSevnega zdravja ter pomagati vsem prek nudenja
Kameleon miladih« v treh regijah brezplacne pomodi.

Pogloblien pregled obstojee zakonodaje in
usmeritev na podrogju du$evnega zdravja
miadih

Priprava osnutka »Nacionalne strategije
duSevnega zdravja mladih«

Izvedba javnih nacionalnih posvetov na temo
sedelovanja ciljnih skupin pri demokraticnih
procesih predloga dopolnitve dokumenta

Kadrovske zmogljivosti: VV Drustvu imamo aktivnih 21 &lanov, s podrocja
psihologije in sorodnih smeri. Vsi Elani so del izobraZevalnega postopka na
fakulteti ali so Ze izobraZeni (VI, VII, VIl stopnja izobrazbe) in so strokovno
podkovani za izvajanje dejavnosti.

Tehniéne zmogljivosti: Trenutno nimamo svojih prostorov, ampak smo se
Ze dogovorili s prijaviteliem za zagetavijanje prostora za izvedbo skupnih
aktivnosti.

Pretekle izkugnje: Selena Rozman, predsednica, se ukvarja z vodenjem in
organizacijo dogodkov ter naértovanjem ter izvedbo rezultatov in ciljev teh
dogodkov. Poleg tega je odgoverna tudi za porocanje o dogodkih in evalvacijo
le-teh. Selena ima tudi izjemne komunikacijske spretnosti, ki ji omogo&ajo
uéinkovite komuniciranje in informiranje javnosti v zvezi s tematikami
psihclogije, dusevnega zdravja ter miadinskega strokovnega dela. Njen
delovni nalog vkljuéuje tudi koordinacijo lastnih projektov ter drugih projektov,
kot so izobrazevanja na temo psihologije in duSevnega zdravja za mladinske
strokovne delavce. Poleg tega izvaja tudi delavnice o duSevnem zdravju s
srednjedolci in osnovno$olci ter spletna predavanja in delavnice na temo
dusevnega zdravja za splo§no javnost. V okviru aktivnosti in delavnic, ki jih
izvajamo so brezplaéna anonima psiholo$ka svetovanja, izvedba delavnic in
predavanj na razliéne teme kot npr.: dudevno zdravje, medosebni odnosi,
nasilje, pozitivna psihologija, deljenje anonimnih osebnih zgodb z javnostjo in
vpliv izrednih razmer na ljudi. V svojem okviru storitev imamo tudi e-
svetovalnico, kjer svetovalec psihoeducira o razlicnih psiholo$kih tehnikah
(npr. uéenje sprostitvenih vaj, izvajanje Cujecnosti, oblikovanje umika za
aktivnosti ...). E-svetovanie je preprosta komunikacija s svetovalcem v spletni
klepetalnici ali prek elektronske poste. Poleg tega na svoji spletni strani
izdajamo Elanke na raznovrstne teme psihologije, duSevnega zdravja in
dusevnih motenj, s katerimi Zelimo dvigniti ozavescenost glede preventivnih
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Obrazec 3t, 242_Finanéni naért

Javnl razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomogenje nevladnih organizacij na tem podro¢ju

Prijavitelj:
Zavod Studentska svetovalnica
Naziv projekta:

Dusevno zdravje mladih je zakon

nz.";:::, z %v| Organizacija (naziv Opis strodka in utemeljitev iznk:um mmxm na dem temelji izradun
Enota | Stenot | VEUR | EUR | priavitefa, partnera) zpeshke e suao)
Strogkl oseb) 912359
Strosek zaposlene vodje projekia, ki bo na projekiu sadelovala v okvirni visini|
Zavod Studentska 41,67 % delovne obremenitve. Urna postavka temelji na bruto strodkih dela
Vodja projekia Mesec 10| 5.025,00 50250/ svetovalnica zaposienega za leto 2021 in 2022,
Strosek zaposlene administratorke, ki bo na projektu sodelovala v okvimi
Zavod Studentska vidini 29,16 % delovne obremenitve. Urna postavka temelji na bruto stroskih
Administratorka Mesec 7| 2.283,70| 159859 svetovalnica dela zaposlenega za leto 2021 in 2022.
Strodek zaposlene projekine sodelavke, ki bo na proj sodelovala v
okvimi vigini 41,67 % litve. Ker jja do sedaj zaposlenih ni
Koordinatorka za Drustvo imela, je strodek zaposlitve izratunan na podiagi povpreéne plate v Sloveniji
Kameleon Mesec 10 2500 25000 Drustvo Kamel za leto 2022 (vir: SURS).
Strodki sluZbenih poti 1290
Koordinatorka projekta za Cena na enoto je zakonsko dologena v vidini 0,43 EUR/km. Predvideva se
Druétvo Kameleon - izvedba 7 posvetov, na katerih bo sodeloval ka projekta. Zaradi
sodelovanje na posvetin Km 1500 0,43 845| Drustvo Kameleon otovitvi &im bolj$e pokritosti obmogij, ki so sicer s to tematiko
Vodja projekta - sodelovanje na Zavod Studentska Cena na encto je zakonsko dologena v vidini 0,43 EUR/km. Predvideva se
posvetin 1500 0,43 645| svetovalnica izvedba 7 posvelov, na katerih bo sodeloval vodia projekta. Zaradi Zefe po
Strodki zunanjih izvajalcev 1180!
Pogostitve na posvetih v 4 Zavod Studentska | Enkratna manjsa pogostitev na vsakem posvetu za cca. 25 oseb. Cena na
regijah Storitev 4 140 560|svetovalnica enoto temelji na preverjanju na trgu (spletni 1
Pogostitve na posvetih v 3 Enkratna manj$a pogostitev na vsakem posvetu za cca. 25 oseb. Cena na
regijah Storitev 3 140 420|Drudtvo Kameleon enoto temelji na preverjanju na letni 5
Lektoriranje konéne nacionaline Zavod Studentska Enkratna manj$a pogostilev na vsakem posvetu za cca. 25 oseb. Cena na
strate gile Stori 1 200 200|svetovalnica enolo temelji na preverjanju na trgu (spletni pregled)
Stroski tovoljskega dela (samo materialni simiki)[ 0|
/ / [
Posredni stro$ki - 20 % stroskov osebja 18247,18
SKUPAJ upraviéeni strogki 1119531




Navodila za izpolnjevanje finanénega nacrta

1. izpolnjujete celice, ki niso obarvane. V obarvanih celicah so pred nastavljene formule, k
popravljajte.

2. Po potrebi vnesite dodatne vrstice in pri tem pazite, da prenesete tudi formulo in se st
skupnih zneskih.

3. V finan&ni naért vnagate samo upraviéene stroske. Pojasnila, katere kategorije stroskc
najdete v besedilu javnega razpisa. Vnasate bruto vrednosti tj. z davki in prispevki, nepc
DDV.

4. Zaprosite lahko za 100 % upravi&enih stroskov, pri éemer naj zapro$ena vrednost (sk
stroski) ne presega zneska, kot je predeljena v besedilu javnega razpisa Visina za,
sredstev.

5. Pri izpolnjevanju finanénih nacrtov bodite podrobni.

a. Poimenujte/navedite vsak stroSek
i. Primeri:

1. Stro&ki osebja: vodja projekta, Student — pomoc pri izvedbi de
sodelavec — priprava strokovnih podlag,

2. Stroski sluZbenih poti: vodja projekta — sodelovanje na posve
sodelavec — izvedba delavnic; potni stroski

3. Strogki zunanijih izvajalcev: stroski promocijskega materiala;
mobilno aplikacijo XY, svetovalne storitve

4. Strodki prostovoljskega dela: stroski malice za prostovoljce —
posvetov

Opredelite enoto npr. ura, komad, §t oseb, km ipd.

c. Opredelite znesek na enoto tj. na uro, na osebo, na km ipd. in vnesite predvid:
enoto v EUR.

d. V opisu stroska opredelite, kaj je v stroSku zajeto in pojasnite, kako je bil pripra
strodka na enoto.

i. Primeri:

1. Strosek zaposlenega strokovnega sodelavca, ki bo na projek
okvirni vi§ini 20 % zaposlitve. Urna postavka temelji na bruto
zaposlenega za leto 2022,

2. Tisk materiala za izvedbo posvetov. Predvideva se izvedba 1
predvideno &tevilo udelezencev: 1.000. Cena na enoto temel
na trgu (spletni pregled).

3. Student: Stro$ek urne postavke $tudentskega dela — 6,92. U
zakonsko dolo&ena bruto vrednost ure Studentskega dela.

e. Posredni (operativni) stro$ki so stroski organizacije, ki so povezani tudi z ne|
aktivhostmi projekta, vendar je tezko dologiti, koliko jih odpade na posamezen |
Posredni (operativni) stro$ki se zato financirajo po pavsalni stopnji 20 % od str
Odstotek pavéalnih stroskov je doloZen na ravni javnega razpisa in ni prilagodl|;
stroski se izracunajo samodejno. Formule ne spreminjajte.

a
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec st. 3A2_lzjava prijavitelja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomocenje nevladnih organizacij

na tem podrocju

1ZJAVA PRIJAVITELJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
- SKLOP A2 -

Naziv prijavitelia: | Zavod Studentska svetovalnica

Naslov projekta: Dusevno zdravje mladih je zakon!

Izjavljamo, da:

1

10.

11.

12

smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje dolotene v 2. Clenu Zakona o nevladnih
organizacijah’,

smo na dan prijave na javni razpis najmanj 24 mesecev vpisani v Poslovni register Slovenije,
smo imeli v letu 2021 (1. rok), 2022 (2. rok), 2023 (3. rok) najmanj 50.000 EUR prihodka,
imamo zaposleno najmanj eno (1) osebo za polni ali krajsi delovni cas,

nismo v stedajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisilne poravnave ali
postopku likvidacije,

projektno partnerstvo predvideva izvedbo aktivnosti v najmanj 4-ih statisticnih regijah,

za iste upravitene strodke, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drzavnega ali lokalnega proratuna) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

smo preuéili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njej,

smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

bomo v primeru nespostovanja pogodbenih dologil vrnili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

so vsi podatki, ki smo jih navedli v vlogi na javni razpis, resniéni in dokazljivi, fotokopije priloZenih
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresnicnih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe o sofinanciranju in vragilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni viogi, odobrenih
in izplaéanih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o projektu v skladu z
zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih

podatkov,

1 |z ustanovitvenega akta mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosti, svoje
premozenje prenese na drugo neviadno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava. V kolikor tega pogoja ne izpolnjujete se s podpisom te izjave zavezujete, da boste uskiaditev ustanovitvenega akta
izpolnili ob prvi spremembi po podaji izjave.



13. soglasamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavljanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v viogi na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokazila glede izpolnjevanja pogojev iz uradnih evidenc,

14. sogladamo, da ministrstvo pridobiva, evidentira, obdeluje, vpogleduje, uporablja, posreduje in hrani
osebne podatke navedene v viogi ter osebne podatke fizinih oseb, ki so kakorkoli pogodbeno
povezane z nami.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe
Ljubljana, »6<5. 2023 prijavitelja:
\§.

Hi Lo

I(Za\_(qfi Studentska svetovalnica
ersnikova 4, 1000 Ljubljana, Slovenija
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec st. 4A2_lzjava partnerja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomocenje nevladnih organizacij

na tem podrocju

IZJAVA PARTNERJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
- SKLOP A2 -

izjavo podpise vsak partner, ki sodeluje pri izvedbi projekta.

Naziv partnerja: Drustvo Kameleon

Naslov projekta: Dusgevno zdravje miladih je zakon!

Izjavljamo, da:

smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje doloene v 2. ¢lenu Zakona o nevladnih
organizacijah’,

2. smo bili najkasneje do 1. 1. 2023 (1. rok), 1. 1. 2024 (2. rok), 1. 1. 2025 (3. rok) vpisani v Poslovni
register Slovenije,

3. nismo v ste¢ajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisilne poravnave ali
postopku likvidacije,

4. projektno partnerstvo predvideva izvedbo aktivnosti v najmanj 4-ih statisticnih regijah,

5. za iste upravicene strodke, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drzavnega ali lokalnega proratuna) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

6. smo preudili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njegj,

7. smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

8. bomo v primeru nespostovanja pogodbenih dologil vrnili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

9. so vsi podatki, ki smo jih navedli v vlogi na javni razpis, resni¢ni in dokazljivi, fotokopije priloZzenih
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresniénih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe o sofinanciranju in vradilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

10. se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni viogi, odobrenih

in izplaéanih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o projektu v skladu z
zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih

podatkov,

! Iz ustanovitvenega akta mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosti, svoje

premozenje prenese na drugo neviadno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava. V kolikor tega pogoja ne izpoinjujete se s podpisom te izjave zavezujete, da boste uskladitev ustanovitvenega akta
izpolnili ob prvi spremembi po podaji izjave.



11. sogladamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavljanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v viogi na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokazila glede izpolnjevanja pogojev iz uradnih evidenc,

12. soglagamo, da ministrstvo pridobiva, evidentira, obdeluje, vpogleduje, uporablja, posreduje in hrani
osebne podatke navedene v viogi ter osebne podatke fiziénih oseb, ki so kakorkoli pogodbeno
povezane z nami.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe
partnerja:

Maribor, 10. 5. 2023



' REPUBLIKA SLOVENI)A
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Priloga $t. 3A2_lzjava ministrstva

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavijanskih pravic in opocinomogenje nevladnih organizacij na
tem podroéju

Izjava ministrstva o podpori projektu
-SKLOP A2 -

izjavo podpisejo predstavniki ministrstva, v delovno podrodje katerih sodi predpis, politika, strategija, ki je predmet projekta

'Naziv ministrstva |Ministrstvo za zdravie - ' J
Naslov | Stefanova ulica 5, 1000 Ljubljana

Ime in priimek odgovorne[Dr. Danijel Besi¢ Loredan |
osebe 1

PoloZzaj Minister

[ Telefon , 01 478 60 01
E-posta

Ime in priimek kontaktne | Klemen Peran
| osebe - - .

| Polozaj | Direktor

| Telefon _

| E-posta J

Izjavijamo, da podpiramo izvedbo projekta DuSevno zdravie mladih je zakon! (vstavite naziv projekta), prijavitelja

Zavod Studentska svetovalnica (vstavite naziv prijavitelja).

Zelimo si sodelovanja na naslednjih podrogjih (vesite okvime dejavnosti, kjer bi si Zeleli sodelovanja):
— Sodelovanje na medresorskem sre¢anju na temo dudevnega zdravja mladih,

~ Udelezba na nacionalnem strokovnem posvetu v Osrednjeslovenski regiji na temo du$evnega
zdravja mladih;

— Kontna predstavitev predloga politike z naslovom Nacionalne strategije dusevnega zdravja miadih.

/

Podpis odgovotdé}_osebe:
/ (/ : .

/

+
!

Kraj in datum:

Uit fady , WS.9015




! REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Qbrazec za oznacbo vioge

(izpolni prijavitelj)

| Prijavitel]:
Zavod Studentska svetovalnica, Kersnikova ulica 4, 1000 Ljubljana

NE ODPIRAJ!

Javni razpis za krepitev aktivnih drZavljanskih pravic in opolnomoéenje
nevladnih organizacij na tem podroéju

(izpolni glavna pisama)

MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
Glavna pisarna
Trzaska cesta 21

1000 Ljubljana



Akt o ustanovitvi zavoda Studentska svetovainica $0U v Ljubljani

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, s spremembami in
dopolnitvami), 16. in 73. élena Studentske ustave (Uradni list RS, $t. 5/19, s spremembami in
dopolnitvami), 5.a ¢lena Statuta Studentske organizacije Univerze v Ljubljani in 10. Clena
Poslovnika Studentskega zbora Studentske organizacije Univerze v Ljubljani. je Studentski
zbor Studentske organizacije Univerze v Ljubljani na 5. redni seji, dne 13. 4. 2023 sprejel
naslednji Cistopis

AKTA O USTANOVITVI ZAVODA ZA SVETOVALNE DEJAVNOSTI
STUDENTSKE ORGANIZACIJE UNIVERZE V LJUBLJANI

I. NAMEN USTANOVITVE
1. ¢len

Studentska organizacija Univerze v Ljubljani, Pivovarniska ulica 6, s sedezem v Ljubljani (v
nadaljevanju: ustanovitelj) s tem aktom ustanavlja zavod kot samostojno pravno osebo za opravljanje
nalog in dejavnosti usmerjenih v razvoj svetovalne dejavnosti, socialnega varstva, svetovanja na
podro&ju varstva pred diskriminacijo in varstva clovekovih pravic ter delovanja na podroCju
zdravstvenega varstva. Vse ostale dejavnosti zavoda sluZijo za pedporo glavnih dejavnost zavoda, ki
bo deloval kot nepridobitna, neprofitna in neodvisna organizacija.

Ii. IME IN SEDEZ
2. tlen
Ime zavoda je: Studentska svetovalnica Studentske organizacije Univerze v Ljubljani,
Zavod za svetovalne dejavnosti.
Skraj$ano ime zavoda je: Studentska svetovalnica.
SedeZ zavoda je: Ljubljana.
1. DEJAVNOSTI
3. ¢len

Ustanovitelj kot predmet poslovanja zavoda registrira naslednje osnovne dejavnosti:

58.110 izdajanje knjig

58.120 izdajanje imenikov in adresarjev

58.130 izdajanje ¢asopisov

58.140 izdajanje revij in druge periodike

59.200 snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij
60.200 televizijska dejavnost

62.010 raéunalnidko programiranje

62.020 svetovanije o raéunalniskih naprav in programih
63.110 obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.910 dejavnost tiskovnih agencij

63.990 drugo informiranje

68.310 posrednistvo v prometu z nepremicninami

69.103 druge pravne dejavnosti

69.200 raéunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti: davéno svetovanje

72.110 raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju biotehnologije

72.180 raziskovaina in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije

72.200 raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike

73.200 raziskovanje trga in javnega mnenja

74.200 fotografska dejavnost I g e g o
Predsednik Studentskega zbora SOU v Ljubljani 1/8
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Akt 0 ustanovitvi zavoda Studentska svetovalnica $0U v Ljubljani

74.300 prevajanje in tolmacenje

78.100 dejavnost pri iskanju zaposlitve

78.200 posredovanje zatasne delovne sile

82.110 nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.190 fotokopiranje. priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti

82.200 dejavnost klicnih centrov

82.300 organiziranje razstav, sejmov, sretanj

84.120 urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti

85.600 pomozne dejavnosti za izobraZevanje

86.900 druge dejavnosti za zdravje

87.900 drugo socialno varstvo z nastanitvijo

88.991 dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

90.010 umetnisko uprizarjanje

90.020 spremljajoée dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030 umetnisko ustvarjanje

91.011 dejavnost knjiznic

94.120 dejavnost strokovnih zdruZenj

in naslednje dejavnosti, ki sluzijo podpori in dopolnitvi osnovnih dejavnosti:

32.900 drugje nerazvritene predelovaine dejavnosti

47.190 druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

58.190 drugo zaloZnistvo

62.090 druge z informacijsko tehnologijo in raéunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
74.900 drugje nerazvraddene strokovne in tehniéne dejavnosti

78.300 druga oskrba s ¢loveskimi viri

82.990 drugje nerazvritene spremijajote dejavnosti za poslovanje

85.590 drugje nerazvréteno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
88.109 drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej3e in invalidne osebe
88.999 drugje nerazvré&eno socialno varstvo brez nastanitve

93.299 druge nerazvrstene dejavnosti za prosti Cas

94.999 dejavnost drugje nerazvrscenih lanskih organizacij

96.090 druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvréene

Zavod lahko v manj$em obsegu opravija tudi druge dejavnosti. ki sluijo podpori ali dopolnitvi glavne
dejavnosti.

4. tlen
Zavod lahko spremeni ali raz&iri dejavnosti s soglasjem ustanovitelja.
Zavod lahko v okviru svojih dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s soglasjem ustanovitelja.
Za pristop drugih pravnih oseb kot soustanoviteliev mora ustanovitelj predhodno pridobiti soglasje
sveta zavoda in mnenje strokovnega sveta.
IV. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
5. tlen

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu nastopa samostojno in brez omejitev, v okviru svojih
registriranih dejavnosti.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi. s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarja.

Predsednik Studentskega zbora SOU v Ljubkani ' 2/8
Matej Iglicar



Akt o ustanovitvi zayoda Studentska svetovainica SQU v Ljubljani

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register.

V. ORGANI
6. élen

Organi zavoda so:
- svet zavoda;

- direktor zavoda;
- strokovni svet.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih sestavo in pristojnosti dolo¢a statut zavoda.
SVET ZAVODA
7. Clen

Svet zavoda ima 5 ¢lanov v naslednji sestavi:

- 1 predstavnik ustanovitelja (direktor ustanovitelja);

- 2 predstavnika uporabnikov (zainteresirana javnost);
- 2 predstavnika sodelavcev zavoda.

Mandat &lanov sveta traja 4 leta z moZnostjo ponovnega imenovanja oz. za &as, ko opravijajo funkcijo
zaradi katere so imenovani kot ¢lani sveta zavoda.

8. tlen
Svet zavoda sprejema svoje odlotitve z vecino glasov svojih ¢lanov na rednih in izrednih sejah.
Predsednik sveta zavoda je direktor ustanovitelja.
Delo sveta zavoda vodi predsednik, ki tudi sklicuje seje sveta zavoda.

lzredno sejo sveta zavoda lahko zahtevajo predsednik sveta zavoda, dva ¢lana sveta zavoda ali
direktor zavoda.

Predsednik sveta zavoda jo je dolzan skiicati v treh delovnih dneh od prejema popolne zahteve za
skiic.

V kolikor predsednik sveta zavoda ne sklice seje v predvidenem roku. jo lahko sklice predlagatel
oziroma predlagatelja.

Popolna zahteva za sklic mora vsebovati obrazioZen razlog za sklic in dokazila, iz katerih je razvidno,
da so izpolnjeni pogoji glede podpore za skiic.

O nepopolnosti vioge mora predsednik sveta zavoda viagatelja obvestiti najkasneje v treh delovnih
dneh in ga pozvati na dopolnitev vioge v roku. ki ne sme biti kraj&i od treh delovnih dni.

9. clen

Svet zavoda:

- sprejema statut zavoda s soglasjem ustanovitelja;

- sprejema druge splosne akte zavoda, razen Ce niso v pristojnosti drugih organov;

- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihove izvrievanje;

- na predlog direktorja zavoda sprejema finan&ni naért in zakljuéni ratun zavoda:

- na predlog direktorja imenuje ¢lane strokovnega sveta:

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih;
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- s soglasjem ustanovitelja odiota o spremembah in dopolnitvah dejavnosti zavoda;

- s soglasjem ustanovitelja odlo¢a o povezovanju z drugimi pravnimi osebami,

- s soglasjem ustanovitelja imenuje in razreuje direktorja:

- v skladu s statutom imenuje vodje posameznih sluzb zavoda:

- opravija druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma statutom ali pravili zavoda dolotene

zadeve.

DIREKTOR

10. ¢len

Direktor je poslovodni organ zavoda in njegov strokovni vodja.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost in dela zavoda.

Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
birektor zastopa in predstavlja zavod neomejeno
Direktor ustanavlja in ukinja sluzbe ter imenuje vodje posameznih sluzb.

Direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja imenuje in razreSuje svet zavoda. Postopek imenovanja
direktorja opredeljuje statut zavoda. Direktor je izbran na podlagi javnega razpisa.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima pridobljeno vsaj 6 stopnjo ravni izobrazbe',
- ima najmanj dve leti delovnih izku$enj iz podrogij, ki so vsebinsko povezana s podrogji delovanja

zavoda,;
- ima izkazane organizacijske in vodstvene sposobnosti;
- aktivno obvlada slovenski jezik in najmanj en tuj jezik:
- aktivno obvlada delo z raéunalnikom.

Mandat direktorja zavoda traja 4 leta. Po poteku te dobe je lahko ista oseba ponovno imenovana na to
funkcijo.

Direktor je lahko pred potekom mandata razre$en v primerih kot jih dologa zakon in statut zavoda.
STROKOVNI SVET
11. tlen
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda.
Strokovni svet sestavljajo direktor in strokovni mentorji

Direktor zavoda je ¢lan strokovnega sveta po funkciji. Vodje sluzb sodelujejo pri delu strokovnega sveta
in nimajo pravice glasovanja.

Strokovni svet obravnava vpradanja s podrogja strokovnega dela zavoda, svetuje o strokovnih
vpra&anjih v okviru pooblastil, dologenih v statutu. dologa strokovne podlage za programe dela in razvoja
zavoda, daje svetu, direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti
ter opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom dolo¢ene naloge.

Predsednik strokovnega sveta se izvoli izmed vodij sluZb.

"Raven izobrazbe kot jo dologa Zakon o slovenskem ogrodju kvaiifikacij {(Uradni list RS. dne 28. 12. 2015, &t.
104/15),
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VI. ORGANIZACIJA
12. &len
Zavod ima lahko v svoji sestavi organizacijske enote in sluZbe.

Organizacijske enote niso pravne osebe, v pravnem prometu pa poleg svojega naziva uporabljajo $e
ime ali skraj$ano ime in logotip zavoda.

Organizacijske enote nimajo pooblastil v pravnem prometu.

Organizacijske enote se na predlog direktorja ustanovi in ukinja s sklepom sveta zavoda.
Organizacijske enota ima svojega vodjo, ki ga imenuje direktor.

SluZbe opravljajo posamezne poslovne funkcije. Sluzbe ustanavlja direktor.

Vsaka sluzba ima svojega vodio, ki ga imenuje direktor ali pa naloge vodje sluzb opravija neposredno
direktor zavoda.

Vil. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA
13. tlen

Ustanovitelj zagotavilja sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zacetek delovanja zavoda.
Organi zavoda so dolzni upravijati zavod in ravnati s premozenjem zavoda s skrbnostjo
dobrega gospodarja in skladno z namenom zavoda.

Viil. VIRI, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
14. &len

Zavod pridobiva sredstva za delo:

- od ustanovitelja;

- s prihodki lastnih dejavnosti,

- s konkuriranjem na javnih razpisih;

- s subvencijami;

- z donacijami;

- z darili;

- § sponzorstvi;

- s projektnim financiranjem,

- jz drugih virov in pod pogoji, dologenimi z zakonom.
Organi zavoda zagotavljajo poslovanje zavoda v skladu z veljavnimi predpisi.

IX. NAGINI RAZPOLAGANJA S PRESEZKI PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO
15. ¢len
Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravijanju svoje dejavnosti za
razvoj in Siritev dejavnosti in poslovanja, za doseganje namena in ciljev, za katere je bil zavod

ustanovljen, za rezerve in druge z zakonom dovoljene namene.

Zavod presezka prihodkov nad odhodki ne deli med &lani, ustanoviteljem ali drugimi osebami.
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16. &len

Primanjkljaj potrebnih sredstev za delo, ki nastane pri opravljanju dejavnosti na podlagi programa
dejavnosti zavoda, krije zavod iz lastnih sredstev.

Ce primanjkljaj nastane zaradi prenizkc odmerjenih sredstev za kritje dolodenega programa dela, ki ga
je zavod dolzan opravljati po nalogu ustanovitelja, krije ta primanjkljaj ustanovitelj.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJEV IN ZAVODA
17. &len

Medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda so doloZene z zakonom, aktom o ustanovitvi
in pogodbo, ki jo skleneta ustanovitelj in zavod.

Zavod pri tem:

- sprejema program dela in razvoja ter porota o njegovem izvajanju;

- poro¢a o poslovanju organom upravijanja ustanovitelja vsaj dvakrat letno;

- poro¢a o poslovanju in predlaga sanacijo morebitnih izgub;

- oblikuje razvojne natrte;

- zagotavlja ustanovitelju druge potrebne podatke v skladu s statutom in zakonom;

- zagotavija aktivno udelezbo Studentk in Studentov pri izvajanju njegovih dejavnosti;

- pri prodaji svojih izdelkov in storitev zagotavija ustrezne popuste za studentke in Studente;

- je dolzan izvajati tudi druge programe po narotilu ustanovitelja, v skladu z Zakonom o zavodih,
Aktom o ustanovitvi in dejavnosti zavoda, &e so na voljo ustrezni pogoji in sredstva.

Ustanovitel] pri tem:

- nadzira zakonitost dela zavoda in uspe$nost njegove poslovanja;

- nadzira izvajanje programov,

- v skladu s 16. &lenom tega akta sprejema ukrepe za sanacijo in kritie primanjkljaja, ki nastanejo pri
izvajanju narotenih programov.

18. &len

Obseg in nadin sofinanciranja programskih ter neprogramskih stroskov zavoda in drugih dejavnosti
zavoda naro&enih s strani ustanovitelja ureja pogodba med zavodom in ustanoviteliem.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA
19. &len

Zavod ima statut, ki ureja:

- organizacijo zavoda,

- organe zavoda in njihove pristojnosti;

- nacin odlo¢anja;

- druga vprasanja, pomembna za opravijanje dejavnosti in poslovanja zavoda, v skladu z aktom o
ustanovitvi.

20. Elen

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se urejajo vpra3anja pomembna za delo in
poslovanje zavoda, v skiadu s statutom. Omejene akte sprejema svet zavoda.
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Xil. STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE ZAVODA
21. &len
O vseh statusnih spremembah zavoda odioga ustanovitel;.
22 ¢tlen

Ustanovitelj odlo¢a o prenehanju zavoda, ¢e prenehajo potrebe za njegav obstoj ali prenehajo pogoji
za opravijanje dejavnosti, za katero je bil ustanovijen.

Zavod preneha tudi v drugih primerih, dologenih z zakonom.
23 ¢len
V primeru prenehanja zavoda, se najprej poravnajo vse obveznosti zavoda, preostanek premoZenja zavoda
pa se prenese na drugo nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno
osebo javnega prava z enakim ali podobnim namenom, kot ga zasleduje zavod.
Xiil. VPIS V SODNI REGISTER
24 glen
Spremembe in dopolnitve akta o ustanovitvi in Cistopis akta se vpiSejo v sodni register.

Z vpisom v sodni register zavod pridobi pravno in poslovno sposobnost.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. tlen
Morebitni spori v zvezi s tem aktom se reSujejo pred stvarno pristojnim sodidéem v Ljubljani.

26. Clen

Ta akt obstaja v petih izvodih, ki vsi veljajo kot izvimnik in od katerih prejmeta dva ustanovitelj, zavod
enega, dva pa sta za potrebe ustanovitve in registracije.

27. &len
Pristojni organi morajo v roku 30 dni po spremembi akta o ustanovitvi zavoda imenovati svet zavoda.

Prvo imenovanje sveta zavoda po spremembi akta o ustanovitvi se izvede na nacin:
-predsednik sveta zavoda je direktor ustanovitelja,
-dva predstavnika uporabnikov (zainteresirana javnost) imenuje strokovni svet zavoda, na podiagi

izvedenega javnega razpisa,
-dva predstavnika sodelavcev zavoda imenuje direktor zavoda na podlagi predloga zaposlenih.

28. Cclen

Ta akt stopi v veljajo, ko ga sprejme Studentski zbor Studentske organizacije Univerze v Ljubljani in je
objavljen.

V Ljubljani, 13. 4. 2023,
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Ustanovitelj:
$0U v Ljubljani predsednik Studentskega zbora
zastopnik, SQU'v Ljubljani
Andrej Klasific Matej Iglicar
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Na podlagi prvega odstavka 13. ¢lena Zakona o drustvih - ZDru-1 (Uradni list RS, 3t. 64/11 - uradno precideno
besedilo in 21/18 - ZNOrg) je zbor ¢lanov drustva Drustvo za psiholosko svetovanje Kameleon na svoji seji dne
24. 5. 2022 sprejel sledeci

STATUT DRUSTVA ZA PSIHOLOSKO SVETOVANJE KAMELEON

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

(1) Drustvo za psiholo$ko svetovanje Kameleon (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je prostovoljno, strokovno,
izobrazevalno, samostejne in nepridobitno zdruZenje fizi¢nih in pravnih oseb zasebnega prava s podrodja
psihologije in biopsihologije. Prizadeva si za krepitev javnega duSevnega zdravija, nudi psiholo$ko pomoc
posameznikom v dusevni stiski in informira javnost o podroju psihologije.

(2) Delovanje druitva temelji na nacelih enakopravnega in prostovoljnega zdruievanja clanov, enakih
pogojih za v€lanjevanje, enakopravnem odloCanju oziroma soodlocanju élanov in na nacelih javnosti dela,
odprtosti delovanja, strokovnosti, prostovoljnosti in neplacijivosti.

(3) Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, ki je vpisana v register drustev.

(4) Druitvo deluje na obmotju Republike Slovenije in na obmodju Evropske unije.

2. clen
{ime in sedeZ)

(1) Ime drustva je: Drudtvo za psiholosko svetovanje Kameleon.

(2) Skrajsano ime drustva je: Drustvo Kameleon.

(3) Ime drustva v angleskem prevodu: Association of psychological counselling Kameleon.

(4) Sedei drustva je v Mariboru.

(5) Drustvo ne posluje z Zigom.

3. clen
(povezovanije drustva)

(1) Drustvo se lahko vkljui ali vélani v organizacije ali zdruienja s podobnim namenom in cilji.
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ot

(2) Za uresnicevanje skupnih interesov lahko drustvo z drugimi drustvi ustanovi zvezo drustev. Qdlocitev o

(1)

(2)

(1)

ustanovitvi zveze drudtev morajo sprejeti zbori vseh €lanov drustev.

4. &len
(namen in cilji drustva)

Osnovni namen druétva je nudenje brezplaénega spletnega psiholo3kega svetovanja, razbremenilnega
pogovora in podpore otrokom, miadostnikom in odraslim; organizacija prireditev ter dejavnosti za
ozaveifanje javnosti o pomembnosti duSevnega zdravja; promoviranje psiholoSke dejavnosti;
promoviranje dejavnosti drustva; priprava in vodenje projektov; organizacija aktivnosti, ki pripomorejo k
izboljsanju dudevnega in psihofizi¢nega stanja vseh zgoraj nastetih skupin. Namen je tudi vkljucevanje in
povezovanje psihologov ter Studentov psihologije in biopsihologije, nudenje medsebojne strokovne
podpore, usposabljanje in izobrazevanje. Drustvo deluje primarno na podro&ju zdravstva in na podrodju

socialnega varstva.

Cilji drustva so:

- spodbujanje enakih moZnosti prek spletnega dostopa do brezplacnih psiholoskih storitev,

- krepitev javnega dudevnega zdravja,

- laj$anje psihosocialnih stisk in tezav vseh prebivalcev Slovenije,

- nudenje podpore za laiji vstop na trg dela,

- ozaveicanje in promocija psiholoske stroke ter psiholodkega svetovalnega poklica,

- informiranje javnosti o psiholoskih vsebinah,

- usposabljanje vseh prostovoljcev,

- usposabljanje in izobraZevanje prostovoljcev svetovalcev, ki so opravili vsaj prvo stopnjo $tudijske smeri
psihologija ali biopsihologija,

- organiziranje in motiviranje ¢lanov za razvoj in izvajanje dejavnosti drustva ter pridobivanje sredstev za
razvoj dejavnosti drustva.

5. ¢&len
(dejavnosti drustva)

Za dosego svojih namenov in ciljev izvaja drustvo zlasti, vendar ne izkljucno, sledece nepridobitne

dejavnosti:

- psiholosko svetovanje,

- nalrtovanje in izvedba projektov,

- urejanje spletne strani dru3tva in objavijanje psiholodkih ter drugih vsebin v povezavi z duSevnim
zdravjem,

- organiziranje posvetov, seminarjev in okroglih miz s podrocja dela drustva,

- organiziranje razli¢nih oblik kakovostnega preZivljanja prostega casa,

- razvijanje prostovoljnega in socialno preventivnega dela,

- izobraZevanje prostovoljcev za delo v drustvy,

-z organiziranjem humanitarne pomodi,

- izvedba mesecnih intervizij za prostovoljce svetovalce,

- izvedba izobrazevanj, delavnic in predavanj za osebe v stiski, za strokovno in 3irSo javnost,
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

- izdaja promocijskega gradiva in izobraZevalnih publikacij,
- zorganiziranjem prireditev in srecanj,
- organiziranje strokovnih posvetov in seminarjev.

Druétvo izvaja tudi sledeée pridobitne dejavnosti:

- 163.120 Obratovanje spletnih portalov

- J63.990 Drugo informiranje

- M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druzboslovja in humanistike

- M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

- M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

- M74.900 Drugje nerazvritene strokovne in tehnicne dejavnosti

- 084.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti

- P85.590 Drugje nerazvriéeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- P85.600 Pomoine dejavnosti za izobraZevanje

- Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

- (88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

- $94.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj

- M73.120 Posredovanje oglaievalskega prostora (sodelovanje s sponzorji)

- N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sretanj {s podroZja delovanja drustva)

- $94.999 Dejavnost drugje nerazvriCenih ¢lanskih organizacij (osveSCanje javnosti s podrodja

dusevnega zdravja)

Dejavnosti iz prej$njega odstavka drustvo opravlja le v obsegu, potrebnem za uresniCevanje namena in
ciliev drudtva, oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti. Pridobitna dejavnost je povezana z
namenom in cilji drustva, ¢e lahko neposredno pripomore k uresnicevanju namena in ciljev drustva, pri
gemer doprinos ni izklju€no v zagotavljanju prihodkov drustva. Kot dopolnilna dejavnost se Steje tista
pridobitna dejavnost, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavlja doloCeno storitev ali doseiek
oziroma zagotavlja bolj$o izkorid¢enost sredstev drustva.

Drudtvo mora prihodke, ki jih ustvari z izvajanjem pridobitne dejavnosti, v celoti porabiti za doseganje

namenov in osnovnih nalog drustva, v skladu s statutom drustva.

Druitvo izvaja svoje dejavnosti pomoci potrebnim v okviru psiholoSkega svetovanja.

1. POGOII ZA CLANSTVO, NACIN VELANJEVANJA IN PRENEHANJA CLANSTVA, PRAVICE IN
OBVEZNOSTI CLANSTVA

6. clen
(pogoji za €lanstvo v drustvu)

Clanica oziroma ¢lan druitva {v nadaljevanju: ¢lan) lahko postane vsaka pravna oseba 3l fizicna oseba, ki
je polnoletna in izpolni pristopno izjavo s svojimi podatki, na kateri izrazi voljo postati ¢lan drudtva in s
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(2)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

katero se zaveie delovati po statutu drustva in je po stroki psiholog, biopsiholog ali $tudent omenjenih
smeri, ter ki pla¢a €lanarino, vidino katere se vsako leto dolo&i s sklepom drustva. Clani so lahko tudi tujei.

Oseba, ki Jeli postati &lan drustva, posreduje drustvu izpolnjeno in podpisano pristopno izjavo o
izpolnjevanje pogojev za ¢lanstvo. lzpolnjevanje pogojev za &lanstvo preveri upravni odbor. Kandidat, ki
ni potrjen za ¢lana druitva, se lahko na sklep o neizbiri, ki ga izda upravni odbor, pritoZi na zbor clanov v
roku 14 dni od prejema tega sklepa.

V dejavnostih drustva lahko sodelujejo tudi prostovoljci, ki niso ¢lani drustva. Prostovoljec je lahko vsaka
poinoletna oseba, ki pomaga uresniCevati namen ter cilje druétva. Sodelovanije prostovoljcev se opredeli
v pravilniku o pravicah in odgovornostih prostovoljcev, ki ga sprejme izvr$ni odbor drustva. Prostovoljec
ne sprejema placila, ima pa pravico do povrnitve dejanskih stroskov, ki so nastali pri opravljanju dela za
drustvo.

Prostovoljec podpife izjavo, s katero dovoljuje uporabo njegovih osebnih podatkov za seznam
prostovoljcev in potrebe drustva, v kateri je dologeno tudi, da drudtvo ne prevzema odgovornosti za
nastalo materialno ali nematerialno $kodo, nastalo v sklopu za delo drustva.

Drudtvo vodi register &lanov z naslednjimi podatki: ime in priimek, rojstni podatki, naslov stalnega
prebivali$éa, telefonska 3tevilka, elektronska posta.

Osebni podatki Elanov, vpisanih v registru ¢lanov, se uporabljajo le za potrebe delovanja drustva.

7. ¢&len
(prenehanje &lanstva)

Clanstvo v drutvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom,

- scrtanjem,

-z izkljuitvijo,

- s prenehanjem drustva,

- ssmrtjo ali s prenehanjem &lana.

Clan izstopi iz drustva, tako da drudtvu posreduje pisno izjavo o izstopu.

Clana druitva lahko upravni odbor &rta kot ¢lana, Ce ta kljub opominu ne poravna ¢lanarine v tekolem

letu.

Clana se lahko izkljudi iz drudtva, Ce se ugotovi:

- da je kréil dolo¢be statuta ali drugih aktov drustva ali
- da je krdil sklepe organov drudtva ali

- da je deloval v nasprotju z interesom dru3tva ali

- da je okrnil ugled drustva ali
- da je drudtvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzrodil ali bi lahko povzrocil drustvu vedjo Skodo.
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{5} O izkljucitvi ¢lana iz drustva odloca upravni odbor s sklepom, ki mora biti v skladu z disciplinskim
pravilnikom, ki ga drugtvo sprejme v roku 6. mesecev od sprejema statuta. Izkljuceni &lan se lahko pritoZi
na zbor ¢lanov kot na drugostopenijski organ, ki o zadevi dokoncno odloti.

(6) V kolikor druitvo preneha z delovanjem, posledicno preneha ¢lanstvo vseh Clanov drustva.

8. clen
(pravice in obveznosti ¢lanov)

(1) Pravice clanov drustva so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

soodlocajo o organih drustva,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva in njegovim financno-materialnim
poslovanjem,

da aktivno sodelujejo pri upravljanju drustva,

da sodelujejo v dejavnostih drustva,

da so obve3ceni o dejavnostih drustva.

{2) Obveznosti ¢lanov so:

da delujejo po tem statutu, Kodeksu poklicne etike psihologov in drugih aktov ter sklepov organov
drustva,

da spostujejo sklepe organov drustva,

da redno placujejo ¢lanarino, ki jo doloti zbor Elanov drustva (za tekoce leto),

se udele?ujejo zborov Elanov drustva in drugih oblik delovanja,

da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnicevanju namena in ciljev drustva,
da sodelujejo pri upravljanju drustva,

da izpolnjujejo dogovorjene obveznosti do drustva,

da varujejo in krepijo ugled drustva,

da drustvu sporocijo spremembo svojih kontaktnih podatkov,

da delujejo v interesu drustva,

da druitvo obvei&ajo o svojih aktivnostih in o zadevah, pomembnih za njegovo delo.

(3) Clan drustva mora imeti poslovno sposobnost.

(4) Clana, ki je pravna oseba, pri delovanju v drustvu zastopa in predstavija oseba, ki jo ta sama doloci.

(5) Delovanje v dru$tvu temelji na enakopravnosti Elanstva. Ena (1) oseba je enako en {1) glas.

1. UPRAVUANIE DRUSTVA

9. &len
{organi drustva)

(1) Organi drustva so:

zbor ¢lanov,
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(2)

(1)

(2)

3

(4)

(5)

(6)

- upravni odbor,

- predsednica oziroma predsednik (v nadaljevanju: predsednik),

- podpredsednica oziroma podpredsednik (v nadaljevanju: podpredsednik),
. nadzornica oziroma nadzornik (v nadaljevanju: nadzornik).

Seje kolektivnih organov drudtva se lahko izvedejo s srefanjem ¢lanov v Zivo ali korespondenctno ob
pomoci internetnih ali komunikacijskih omreZij v skladu s pravilnikom o korespondencni seji, kiga drustvo
sprejme v roku 6 mesecev od prejema statuta.

10. élen
(zbor élanov)

Zbor Elanov je najvisji organ drustva in ga sestavljajo vsi ¢lani.

Naloge in pristojnosti zbora ¢lanov so:

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut druitva,

- na prediog upravnega odbora sprejema letno poratilo,

- na predlog upravnega odbora sprejema letne nacrte in program delovanja,

- daje drugim organom drustva smernice za delovanje,

- odloca o vidini lanarine za tekoce leto,

- voliin razreduje ¢lane upravnega odbora in nadzornika,

- odloéa o pritoibah zoper odlotitve predsednika, upravnega odbora in drugih organov drustva,

- odlo¢a o vkljuéevanju v druge sorodne organizacije,

- odlota o prenehanju drustva,

- odlo¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in splo3nih aktov,

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema program dela druitva,

- sprejema financni nacrt,

- odlo¢a o nakupu in prodaji nepreminin,

- odloéa o drugih pomembnih zadevah za drustvo, ki jih predlagajo organi in Clani drustva v skiadu z
namenom in cilji drustva.

Zbor &lanov je lahko reden ali izreden.

Redni zbor ¢lanov sklice in vodi predsednik najmanj enkrat letno.

1zredni zbor &lanov mora sklicati predsednik kadarkoli na pisno zahtevo upravnega odbora ali na pisno
zahtevo ene petine ¢lanov ali na zahtevo nadzornika, Ce ta zatrjuje, da je ugotovil hujSe kriitve pri
delovanju druitva. Ce predsednik ne sklice zbora élanov tako, da ta zaseda v 30 dneh od prejetja zahteve,

lahko sejo zbora élanov sklige upravni odbor oziroma petina clanov oziroma nadzornik, ki je sklic zahteval.
izredni zbor €lanov sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

Obvestilo o sklicu zbora élanov se &lanu posreduje najmanj 10 dni pred sejo na elektronski naslov, kot ga
je ta sporodil drustvu. Obvestilo mora vsebovati Cas in kraj zbora Clanov, predviden dnevni red s prediogi
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sklepov in ustrezna gradiva, potrebna za odlocanje. Posamezni predlogi za razpravo na sestanku drustva
morajo biti v pisni obliki poslani predsedniku drustva najmanj 4 dni pred sklicem sestanka.

{7) V kolikor ni drugace doloteno, zbor €lanov veljavno odloca, Ce je na glasovanju prisotna vsaj polovica
glanov, odlotitev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vecina navzocih tlanov.

(8) Kadar zbor &lanov odiota o spremembah statuta drudtva ali kadar voli funkcionarje drustva, mora za
predlog glasovati najmanj dvotretjinska vecina navzocih clanov.

(9) O delu zbora &lanov in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolien
predsednik, zapisnik prav tako podpi3e overitelj zapisnika.

{10) Predsednik lahko za potrebe vodenja zbora Clanov doloti ¢lane ali delavce drudtva, ki mu pomagajo pri
vodenju zbora lanov (npr. za Stetje glasov, pisanje zapisnika itd.)

11. &len
{upravni odbor)

(1) Upravni odbor je izvrsilni organ drustva in ima sledeCe naloge in pristojnosti:

- skrbi za koordinacijo med organi drustva,

- skrbi za izvrievanje programa dela drustva,

- pripravija predloge sprememb statuta in drugih aktov drustva,

- pripravlja predlog programov drustva in jih da v sprejem zboru ¢lanov,

- pripravlja predlog finanénega plana in letnega porocila ter ga da v sprejem zboru clanov,

- sprejema splogne akte s podro¢ja urejanja delovnih razmerjih ali dela v drudtvu in s podrodja urejanja
racunovodstva ali financnega poslovanja,

- sprejema in spreminja druge splo3ne akte drustva,

- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za ¢lanstvo v drustvu,

- sprejema odlotitve glede Crtanja ¢lanov,

- skrbi za evidenco ¢lanstva,

- vodi doekumentacijo drustva,

- imenuje zastopnike drustva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih telesih,

- odlo¢a o spremembi naslova znotraj sedeZa drustva,

- opravlja operativne naloge, ki mu jih naloZi zbor Clanov,

- opravlja tehniéna in administrativna dela v drustvu,

- skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva,

- odloc¢a o nakupu in prodaji premicnin,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splo3nih aktov drustva in naloge, ki mu jih e dodatno naloZi zbor

clanov.

(2) Upravni odbor ima tri ¢lane, in sicer so to po svoji funkciji avtomatiéno predsednik in podpredsednik
drugtva ter en ¢lan. Mandat Elanov upravnega odbora traja 5 let. Predsednik drustva je po funkciji tudi

predsednik upravnega odbora.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

Upravni odbor sklicuje in vodi predsednik glede na potrebe druitva, najmanj pa enkrat letno za potrebe
priprave predloga letnega porocila. Tako sklican upravni odbor lahko sprejema samo sklepe, ki so bili
predlagani Ze v sklicu.

Obvestilo o sklicu upravnega odbora se &lanom upravnega odbora posreduje najmanj pet dni pred sejo
upravnega odbora na elektronsko naslov, kot so jih ti sporo€ili drustvu. Obvestilo mora vsebovati ¢as in
kraj seje upravnega odbora in predviden dnevni red.

V kolikor ni drugace doloteno, upravni odbor veljavno odloca, &e sta prisotna dva clana, odlocitev pa je
sprejeta, Ce zanjo glasujeta dva ¢lana upravnega odbora.

Mandat izvoljenega ¢lana upravnega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan
druitva, e sam odstopi, ¢e ga zbor Elanov razredi zaradi kritev tega statuta, splosnih aktov drustva ali
sklepov organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

O delu upravnega odbora in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolZen
predsednik upravnega odbora.

Za svoje delo je upravni odbor odgovoren zboru ¢lanov.

12. élen
(predsednik)

Za funkcijo predsednika drustva lahko kandidira vsak ¢lan drustva.

Predsednik je zastopnik drustva in ima sledece naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno zastopa ter predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi ter
organizacijami v Sloveniji in v tujini,

- potrjuje materialne in finan¢ne listine,

- skrbi za izvrSevanje programa dela,

- opravlja posle rednega poslovanja,

- upravlja s premoZenjem drustva,

- skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva,

- komunicira z drugimi drustvi in institucijami,

- nastopav imenu drustva kot delodajalca v razmerjih z delavci drudtva in usklajuje njihovo delo,

- vodi delo upravnega odbora,

- poro¢a upravnemu odboru in zboru &lanov o svojem delu,

- odlo¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in splo3nih aktov.

Predsednik je pri svojem delu vezan na smernice zbora &lanov in navodila upravnega odbora.

Predsednik lahko za potrebe odlo¢anja o pravicah in obveznostih drustva kot delodajalca ustanovi
posebno komisijo, ki jo sestavijajo ¢lani upravnega odbora ali delavci drustva.
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(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(@)

(1)

(2)

Predsednika za mandatno dobo petih let izvoli zbor &lanov izmed svojih Elanov, po poteku katere je oseba

lahko ponovno izvoljena na to mesto.

Mandat predsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, Ce preneha biti ¢lan drustva, Ce sam
odstopi, ¢e ga zbor €lanov razredi zaradi kriitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu z zakonom, tem statutom in splosnimi akti
drutva. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov.

13. élen
(podpredsednik)

Podpredsednik druitva nadomes¢a predsednika in opravlja njegove naloge v primeru odsotnosti
predsednika, njegove nezmozZnosti za delo ali na podlagi njegovega pooblastila.

Podpredsednika za mandatno dobo petih let izvoli zbor ¢lanov izmed svojih clanov, po poteku katere je
oseba lahko ponovno izvoljen na to mesto.

Mandat podpredsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, Ce preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam
odstopi, ¢e ga zbor &lanov razresi zaradi kr3itev tega statuta, splo$nih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Podpredsednik je za svoje delo je odgovoren zboru Clanov.

14. clen
(nadzornik)

Nadzornik izvaja nadzor nad razpolaganjem s premozenjem drudtva in nad finannim in materialnim

poslovanjem druitva. Nadzornik ima sledece naloge in pristojnosti:

- nadzoruje izvajanje programov dela,

- ugotavlja, ali letno poroéilo drustva obsega resnicni prikaz premozZenja in poslovanja drustva, ter o
tem porota zboru ¢lanov pred sprejemom letnega poro€ila,

- ugotavlja, ali poslovne knjige in letno poroCilo drustva omogotajo ocenjevanje, ali so preseiki
prihodkov nad odhodki porabljeni za uresnitevanje namena ter ciljev drustva oziroma za opravljanje
nepridobitne dejavnosti, dolofene v tem statutu in ugotavlja ali se je preseZek porabil za te namene,
ter o tem poroca zboru Elanov pred sprejemom letnega porocila,

- poroca drugim organom drudtva o svojem delu,

- lahko zahteva sklic zbora lanov v primeru, da ugotovi hujse kritve pri delovanju drustva,

- odlo¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in splosnih aktov drustva.

Nadzornika izmed ¢lanov drutva izvoli zbor ¢lanov za mandatno dobo petih let. Po poteku mandatne

dobe je oseba lahko ponovno izvoljena na to mesto. Nadzornik ne more biti clan upravnega odbora ali

oseba, ki za drustvo opravlja raunovodske ali materialno-financne storitve.
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(3) Mandat nadzornika preneha pred potekom mandatne dobe, ce preneha biti ¢lan drustva, e sam odstopi
ali Ze ga zbor ¢lanov razrei zaradi kriitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov drustva
ali ker deluje v nasprotju z interesi drudtva.

(4) O delu nadzornika in o sprejetih odloéitvah se vodi zapisnik, za izdelavo katerega je zadolZen nadzornik.

{5) Za svoje delo je nadzornik odgovoren zboru ¢lanov.

15. ¢len
(volitve in nadomestni &lani organov drustva)

V primeru prenehanja mandata nadzornika pred obdobjem, za katerega je bil izvoljen, ga nadomesti
nadomestni &lan, ki ga izvoli zbor ¢lanov. Nadomestne volitve se izvedejo v roku 3 mesecev po koncanju
mandata nadzornika. Mandat nadomestnega ¢lana traja tako dolgo, dokler bi trajal mandat osebe, ki jo je

nadomestil.

IV. ORGANIZACIJA DRUSTVA

16. clen
(obveitanje ¢lanov)

Drudtvo obveita &lane o sklicih organov in o svojem delu na naslov elektronske poste, ki ga clani sami
navedejo ob vélanitvi v drustvo oziroma ki ga naknadno sporogijo v primeru sprememb.

17. clen
(sekcije in podruZnice)

(1) Upravni odbor lahko za izvajanje dejavnosti na dolo¢enem podrocju ustanavlja in ukinja sekcije drudtva
kot nacine dela. V sekcijo se vkijutujejo ¢lani drustva, lahko pa se k delu povabi tudi zunanje strokovnjake.

{2) Upravni odbor lahko glede na potrebe druitva ustanavlja in ukinja podruZnice, ki opravljajo delo na
dologenem podrog&ju drudtva. Upravni odbor v sklepu o ustanovitvi podruZnice dolodi:
- ime in poslovni naslov podruZnice
- zastopnika podruznice,
- dejavnosti podruZnice,
- pravice podruinice glede nastopanja v pravnem prometu vimenu in na racun drustva.

18. clen

(zagotavljanje javnosti delovanja)

(1) Delo drustva in njegovih organov je javno.

(2) Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo ter poslovanje druStva ob
upoitevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov.
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(3) Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje ¢lane obvesca o svojem delovanju, jim omogoca
vpogled v zapisnike organov drustva ter objavlja letna in druga porocila.

(4) Sirso javnost drustvo obvesca o svojem delu preko lastnih medijev, preko sredstev javnega obveicanjain
preko predstavnikov v organih drustva.

(5) Za zagotavljanje javnosti dela in posredovanija to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren predsednik.

V. PREMOZENJE IN FINANCNO POSLOVANIE DRUSTVA

19. clen
(premoienje drustva)

(1) Premozenje druitva sestavljajo denarna in druga sredstva ter vse nepremicnine in premicnine, ki so last
ter so kot take vpisane v register osnovnih sredstev.

20. clen
(viri financiranja in poraba preseZka)

(1) Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:
- s¢lanarino,

z darili in volili,

- s prispevki donatorjev,

- ssponzorji,

z naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva,

'

s pomocjo fundacij,
iz proracunskih in drugih javnih sredstev in
iz drugih virov v skladu z zakonom.

(2) Ce drustvo pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga porabi za
uresnievanje svojega namena in ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, doloCene v tem

statutu.

(3) Drustvo ne sme deliti svojega premoZenja &lanom. Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove Clane
je nicna.

21. clen
(finanéno poslovanje)

(1) Materialno in finanéno poslovanje mora biti v skladu z naceli, ki veljajo za drutva in z veljavnimi predpisi.

(2) Drudtvo ima svoj transakcijski racun pri poslovni banki.
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(3) Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi nacrti, ki jih sprejme
zbor ¢lanov.

22. clen

(zagotavljanje podatkov o poslovanju)

Drudtvo zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju v skladu s pravilnikom o
financnem in materialnem poslovanju, v katerem drustvo dolo¢i tudi nacin vodenja in izkazovanja podatkov
o finan¢no-materialnem delovanju drustva, ki mora biti v skladu z ra¢unovodskimi standardi za delovanje
drustva in ga mora drustvo sprejeti v roku 6 mesecev od sprejema statuta.

VI. NACINI PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM V TEM PRIMERU

23. clen
{prenehanje drustva)

(1) Drustvo lahko preneha:
- po volji clanov,
- sspojitvijo ali pripojitvijo,
- sstecajem,
- na podlagi sodne odiocbe,
- po samem zakonu, ¢e dejansko preneha delovati.

(2) Drustvo preneha po volji €lanov, Ee zbor tlanov z dvotretjinsko vegino navzocih Clanov sprejme sklep o

prenehanju.

(3} Za druge oblike prenehanje drudtva se uporabljajo dolocila Zakona o drustvih, ki se nanasajo na
posamezno obliko prenehanja.

(4) Vprimeru prenehanja drustva se premoienje druitva, po poravnavi vseh obveznosti, prenese na Drustvo
$tudentov psihologije Slovenije (DSPS). V kolikor bi to drustvo prenehalo, pa na drugo sorodno drustvo,
ki ga druitvo natancneje navede v sklepu o prenehanju drustva.
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Vii. KONCNA DOLOCBA

24. clen
(uporaba statuta}

Ta statut zaéne veljati z dnem sprejetja na zboru Elanov.
Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut drudtva Drustvo za psiholosko svetovanje Kameleon, ki je bil

sprejet 11. 10. 2011.

Maribor, 24. 5. 2022

Selena Rozman

Podpis:

e v
i - —————

REPUBLIKA@ SLOVENIJA
UPRAVMA ENOTA SARIBOR

Maticna stevilka druktvs ﬂ%m

Detum vpisa v registar Grukiey 5.6, 2022
Stavilo strani 4>

Podpis uradne osebe
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

4\’1’2%

Podatki iz letnega poroéila za obdobje 01.01.2021 - 31.12.2021

Osnovni podatki

Vrsta: Nepridobitna organizacija - zasebno pravo (sindikati, zasebni zavodi...)
Mati¢na stevilka 3655822000

Davéna $tevilka 18891993

Ime poslovnega subjekta

ZAVOD STUDENTSKA SVETOVALNICA

Sedez (ulica, hisna &tevilka in kraj)

Kersnikova ulica 4, 1000 Ljubljana

Velikost

Mikro podjetje

Racunovodimo

SRS - Slovenski ratunovodski standardi (2016)

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Telefonska 3tevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

Elektronski naslov kontakine osebe

Elektronski naslov uporabnika portala

Vodja poslovnega subjekta

Klemen Peran

Kraj LJUBLJANA
Obdobje porocanja

od 1.1.2021

do 31.12.2021
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Ime poslovnega subjekta:

ZAVOD STUDENTSKA SVETOVALNICA

SedeZ:

Kersnikova ulica 4, 1000 Ljubljana

Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021

Mati¢na $tevilka:
3655822000

Davéna stevilka:
18891993

Velikost (1-mikro, 2-majhna,

:15-srednja, 4-velika):

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
AOP
Tekocega leta Prejsnjega leta
1 2 3 4 5
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | SREDSTVA 001 44.058,91 100.387,77
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 30, 31, 32, 60,
1, 63, 65, 66, 67
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del |A. DOLGOROCNA SREDSTVA 002 25,31 0,00
07, del 08, 09, del 13
del 00, del 08, del 13 |. Neopredmetena sredstva in 003 0,00 0,00
dolgoroéne aktivne asovne razmejitve
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 2. Dolgoroéne aktivne ¢asovne 009 0,00 0,00
razmejitve
del 00, 02, %3, 04, 05, del 08, |Il. Opredmetena osnovna sredstva 010 25,31 0,00
el 13
del 00, del 02, del 03 1. Zemljisca 011 0,00 0,00
del 00, del 02, del 03 2. Zgradbe 012 0,00 0,00
del 04, del 05 3. Proizvajalne naprave in stroji 013 0,00 0,00
del 04, del 05 4. Druge naprave in oprema, drobni 014 0,00 0,00
inventar in druga opredmetena osnovna
sredstva
del 04, del 05 5. Bioloska sredstva 015 0,00 0,00
del 02, del 04 6. Opredmetena osnovna sredstva v 016 0,00 0,00
gradnji in izdelavi
del 08, del 13 7. Predujmi za pridobitev opredmetenih 017 25,31 0,00
osnovnih sredstev
01 Ill. Nalozbene nepremiénine 018 0,00 0,00
06, del 07 IV. Dolgoroéne finanéne nalozbe 019 0,00 0,00
06 1. Dolgorogne finanéne nalozbe, razen 020 0,00 0,00
posajil
del 07 2. Dolgoroéna posojila 024 0,00 0,00
del 08 V. Dolgoroéne poslovne terjatve 027 0,00 0,00
09 VI. OdloZene terjatve za davek 031 0,00 0,00
del 07, del 08, 10, 11, 12, del |B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 44.033,60 69.652,59
13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,
32, 60, 61, 63, 65, 66, 67
67 1. Sredstva (skupine za odtujitev) za 033 0,00 0,00
prodajo
del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63, |ll. Zaloge 034 0,00 0,00
65, 66
30.:31,32 1. Material 035 0,00 0,00
60 2. Nedokonéana proizvodnja 036 0,00 0,00
61, 63 3. Proizvodi 037 0,00 0,00
65, 66 4. Trgovsko blago 038 0,00 0,00
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Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta Prejénjega leta
del 13 5. Predujmi za zaloge 039 0,00 0,00
del 07, 17, 18 Ill. Kratkoroéne finanéne nalozbe 040 0,00 0,00
17 1. Kratkoroéne finanéne nalozbe, razen 041 0,00 0,00
posojil
del 07, 18 2. Kratkoro€na posojila 045 0,00 0,00
del 08, 12, del 13, 14, 15, 16 | IV. Kratkoroéne poslovne terjatve 048 34.637,28 33.457,82
10, 11 V. Denarna sredstva 052 9.396,32 36.194,77
19 C. KRATKOROCNE AKTIVNE 053 0,00 30.735,18
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéna sredstva 054 0,00 0,00
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 44.058,91 100.387,77
29, 90, 92, 93, 95, 96, 97, 98
'90, 92, 93, 95 A. LASTNI VIRI 056 7.513,28 5.981,11
del 90 I. Ustanovitveni vioZek 056a 5.713,04 5.713,04
95 Il. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja 301 0,00 0,00
po posteni vrednosti
92, del 93 Ill. Nerazporejeni Cisti presezek 068 268,07 0,00
prihodkov
del 93 IV. Nerazporejeni Cisti presezek 069 0,00 0,00
odhodkov
del 93 g Cisti presezek prihodkov poslovnega 070 1.532,17 268,07
ta
del 93 I\II Cisti presezek odhodkov poslovnega 071 0,00 0,00
eta
96 B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE 072 0,00 0,00
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
del 96 1. Rezervacije 073 0,00 0,00
del 96 2. Dolgoroéne pasivne asovne 074 0,00 0,00
razmejitve
del 97, del 98 C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 10.169,86 68.993,51
del 97 I. Dolgoroéne finanéne obveznosti 076 10.169,86 68.993,51
del 98 Il. Dolgoro&ne poslovne obveznosti 080 0,00 0,00
del 98 1ll. Odlozene obveznosti za davek 084 0,00 0,00
21,22,23,24, 25,28, 27,28, C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 26.375,77 25.413,15
del 97, del 98
21 1. Obveznosti, vkljuene v skupine za 086 0,00 0,00
odtujitev
27, del 97 Il. Kratkoro&ne financne obveznosti 087 0,00 0,00
22, 23,24, 25, 26, 28, del 98 | lll. Kratkoroéne poslovne obveznosti 091 26.375,77 25.413,15
29 D. KRATKOROCNE PASIVNE 095 0,00 0,00
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéne obveznosti 096 0,00 0,00
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Ime poslovnega subjekta:

ta: Mati¢na Stevilka:
KA SVETOVALNICA

ZAVOD STUDENT: 3655822000
Sedei: Davéna stevilka:
Kersnikova ulica 4, 1000 Ljubljana 18891993

Velikost (1-mikro, 2-majhna,

?-srednja, 4-velika):

Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekotega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 7.250,00 34.598,28
60, del 61, 63 B. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 121 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
60, del 61, 63 C. ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 122 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
79 C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI 123 0,00 0,00
IN LASTNE STORITVE
del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACLE, 124 264.899,96 207.000,00
REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI
PRIHODKI, KI SO POVEZANI S
POSLOVNIMI UCINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 0,00 0,00
60, 61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONOS OD 126 272.149,96 241.598,28
POSLOVANJA
40, 41, 43, 44? ;7, 48, del 70, | G. POSLOVNI ODHODKI 127 268.694,17 232.650,81
40, 41, del 70 I. Strodki blaga, materiala in storitev 128 161.737,69 145.158,28
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in 129 0,00 0,00
materiala
40 2. Stroéki porablienega materiala 130 130,20 20,39
41 3. Stroski storitev 134 161.607,49 145.137,89
47 1. Stroski dela 139 105.694,09 86.530,90
del 47 1. Stroski plag 140 72.963,51 55.855,00
del 47 2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 6.043,79 4.323,78
del 47 3. Stroski drugih socialnih zavarovanj 142 4,947 .84 4.231,11
del 47 4. Drugi stroski dela 143 21.738,95 22.121,01
43,72 lll. Odpisi vrednosti 144 311,99 0,00
43 1. Amortizacija 145 311,99 0,00
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 146 0,00 0,00
neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvih
del 72 3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 147 0,00 0,00
obratnih sredstvih
44, 48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 950,40 961,63
44 1. Rezervacije 149 0,00 0,00
48 2. Drugi stroski 150 950,40 961,63
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |H. PRESEZEK POSLOVNIH 151 3.455,79 8.947,47
44, 47,48, del 70, 72 PRIHODKOV
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |l. PRESEZEK POSLOVNIH 152 0,00 0,00
44, 47, 48, del 70, 72 ODHODKOV
Stran 5 od 11
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Podatki iz izkaza poslovnega izida

v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekotega leta PrejSnjega leta
77 J. FINANCNI PRIHODKI 153 0,00 0,00
del 77 I. Finanéni prihodki iz delezev 155 0,00 0,00
del 77 II. Finanéni prihodki iz danih posgjil 160 0,00 0,00
del 77 lll. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 0,00 0,00
74 K. FINANCNI ODHODKI 166 2.523,94 749,87
del 74 I. Finanéni odhodki iz oslabitve in 168 0,00 0,00
odpisov finan&nih nalozb
del 74 11. Finané&ni odhodki iz finanénih 169 2.522 .61 716,01
obveznosti
del 74 IlI. Finanéni odhodki iz poslovnih 174 1,33 33,86
obveznosti
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 600,05 2.049,53
75 M. DRUGI ODHODKI 181 0,00 13,83
80 N. PRESEZEK PRIHODKOV 182 1.531,90 10.233,30
80 0. PRESEZEK ODHODKOV 183 0,00 0,00
del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 124,00 228,62
del 81 R. ODLOZENI DAVKI 185 0,00 0,00
del 81 S. GISTI PRESEZEK PRIHODKOV 186 1.407,90 10.004,68
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
89 8. CISTI PRESEZEK ODHODKOV 187 0,00 0,00
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
*POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH 188 2,74 2,86
NA PODLAGI DELOVNIH UR V
OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12

Opomba:

* Izradun podatka na AOP 188: Stevilo delovnih ur v koledarskem (obragunskem) letu, za katere so zaposleni dobili plato in nadomestilo

plaée / (deljeno) s stevilom mozZnih delovnih ur za koledarsko (obragunsko) leto. (glej Vsebinska pogosta vprasanja).

Oseba, odgovorna Vodja pravne osebe

za sestavitev bilance

Kraj in datum oddaje

LJUBLJANA, 28.02.2022 Klemen Peran

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za
revizijo.
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Ime poslovnega subjekta:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

ZAVOD STUDENTSKA SVETOVALNICA

Sedez:

Kersnikova ulica 4, 1000 Ljubljana

Mati¢na stevilka:
3655822000

Davéna stevilka:
18891993

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
:;p-srednja. 4-velika):

Dodatni podatki k izkazu poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 5 & 5
del 60, del 61, del 63, del 76 |A. POSLOVNI PRIHODKI OD 501 264.899,96 207.000,00
OPRAVLJANJA DEJAVNOSTI .
NEGOSPODARSKIH JAVNIH SLUZB
del 76 1. Prihodki iz sredstev javnih financ 502 0,00 0,00
del 76 2. Drugi prihodki od opravijanja 503 264.899,96 207.000,00
dejavnosti negospodarskih javnih sluzb
del 60, del 61, del 63 3. Povetanje vrednosti zalog proizvodov 504 0,00 0,00
in nedokonéane proizvodnje
del 60, del 61, del 63 4. Zmanj$anje vrednosti zalog 505 0,00 0,00
proizvodov in nedokonéane proizvodnje
del 60, del 61, del 63, del 76, |B. POSLOVNI PRIHODKI OD 506 7.250,00 34.598,28
79 OPRAVLJANJA LASTNE DEJAVNOSTI
del 76, 79 1. Poslovni prihodki od opravijanja lastne 507 7.250,00 34.598,28
dejavnosti
del 60, del 61, del 63 2. Povedanje vrednosti zalog proizvodov 508 0,00 0,00
in nedokoncéane proizvodnje
del 60, del 61, del 63 3. Zmanj$anje vrednosti zalog 509 0,00 0,00
proizvodov in nedokon&ane proizvodnje

Kraj in datum oddaje

LJUBLJANA, 28.02.2022

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Vodja pravne osebe

Klemen Peran

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za

revizijo.
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Matiéna stevilka: 3655822000

Davina Stevilka: 18891993
Ime poslovnega subjekta: | ZAVOD STUDENTSKA SVETOVALNICA

Sedez: Kersnikova ulica 4, 1000 Ljubljana

1IZJAVA

Kot majhna nepridobitna organizacija — pravna oseba zasebnega prava izjavljamo, da so
predloZeni podatki iz bilance stanja in iz izkaza poslovnega izida na poenotenih obrazcih enaki
oziroma temeljijo na bilanci stanja in na izkazu poslovnega izida, sestavljenih za namen
zagotovitve javnosti podatkov v skladu z Zakonom o raéunovodstvu in s Slovenskim
ragunovodskim standardom 34 (2016).

S predlozitvijo teh podatkov, pojasnil k izkazom in poslovnega porodila je izpolnjena nasa
obveznost predlozitve letnega poroéila po 51. &lenu Zakona o raéunovodstvu.

Z izjavo se strinjam: DA

Kraj: Vodja pravne osebe:
LJUBLJANA Klemen Peran
Datum:

28.02.2022

Pripravijeno: 268.02.2022 09:51 Stran & od 11
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Mati¢na stevilka: 3655822000
Davéna Stevilka: 18891993
Ime poslovnega subjekta: | ZAVOD STUDENTSKA SVETOVALNICA

Sedez: Kersnikova ulica 4, 1000 Ljubljana

POJASNILA K IZKAZOM IN POSLOVNO POROCILO

POJASNILA V LETNEM POROCILU ZA LETO 2021 Naziv zavoda:
STUDENTSKA SVETOVALNICA Davéna stevilka: 18891993
Pri vodenju poslovnih knjig zavoda so upostevana dologila Slovenskih raunovodskih
standardov in Zakona o raéunovodstvu. Sistem raéunovodenja je vzpostavljen na nacin, da
zagotavlja upostevanje posebnosti pri razvidovanju, ki jih predvideva SRS 36, ki opredeljuje
radunovodske reditve v nepridobitnih organizacijah — pravnih osebah zasebnega prava, kamor
uvré&amo tudi zasebni zavod. Ta pojasnila so sestavni del letnega poroila in
dopolnjujejo podatke in informacije, ki jih zagotavljata bilanca stanja in izkaz poslovnega izida.
Zavod se ukvarja izkljuéno z lastno dejavnostjo in ne opravlja negospodarskih
javnih sluzb. Zato se vsi prihodki in odhodki nanasajo na izvajanje lastne dejavnosti zavoda.
POJASNILA K BILANCI STANJA V letu 2021 so
bile pri sestavitvi bilance stanja uporabljene iste ratunovodske usmeritve, kot v preteklih letih.
Podlaga za merjenje vseh sredstev in obveznosti do virov je njihova izvirna vrednost, ki izhaja iz
ustreznih knjigovodskih listin. Po datumu bilance stanja ni bilo poslovnih
dogodkov, ki bi vplivali na izkazano stanje sredstev in obveznosti in ki bi lahko vplivali na
odlogitve uporabnikov bilance stanja. V letu 2021 smo upostevali enake nacine
&lenitve postavk v bilanci stanja kot v preteklih poslovnih letih ob upostevanju usmeritev enotnega
kontnega nacrta. Postavke v bilanci stanja so primerljive preteklim poslovnim
letom. V teko&em letu ni bilo nabavljenih osnovnih sredstev.
Konto 0410 izkazuje nabavno vrednost drobnega inventarja, katerega Zivljenjska doba
je dalj$a od enega leta in se zanj vodi evidenca v registru osnovnih sredstev.
Amortizacija je bila obragunana v skiadu s predpisi enakomernega casovnega amortiziranja
(oprema) in odpisa drobnega inventarja ob prenosu v uporabo. Knjigovodska vrednost osnovnih
sredstev je ustrezna in ni potrebe po oslabitvi oziroma prevrednotovanju.
Zavod izkazuje stanje denarnih sredstev na poslovnem raéunu po stanju na zadnji dan
poslovnega leta v visini 9.396,32 EUR Zavod izkazuje stanje
terjatev na zadnji dan poslovnega leta v vi$ini 34.422,00 EUR Izkazan je
vlozek ustanovitelja, vplaganega ob ustanovitvi zavoda v skladu z notarskim zapisom.

Zavod izkazuje kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev na preseéni datum v visini
18.012,49 EUR V poslovnem letu nismo spreminjali ratunovodskih
usmeritev za merjenje in obravnavanje postavk. POJASNILA K [ZKAZU
PRIHODKOV IN ODHODKOV Zavod nima oblikovanih
organizacijskih enot in stroskovnih mest. V tekoéem letu je zavod ustvaril prihodke iz naslova
lastne dejavnosti v visini 272.149,96 EUR V tekocem letu so bile
pri sestavitvi izkaza prihodkov in odhodkov uporabljene iste ratunovodske usmeritve, kot v
preteklih letih. Podlaga za njihovo merjenje je njihova izvirna vrednost, ki izhaja iz ustreznih
knjigovodskih listin. V tekogem letu ni bilo sprememb &lenitev postavk.

V'se postavke izkaza prihodkov in odhodkov tekogega leta so primerljive s
postavkami izkaza preteklin let. Poleg tega ni bilo dogodkov, ki bi vplivali na izkazovanje postavk
izkaza prihodkov in odhodkov in na odlocitve uporabnikov. Zavod je v tekotem
letu izvajal dejavnost, opisano v predhodnem poslovnem naértu. Ni pridobil javnih sredstev
oziroma drugih sredstev iz naslova sodelovanja na razpisih, nate¢ajih. Zaradi tega so bili vsi
prihodki in odhodki vodeni le na enem stro§kovnem mestu. Zavod izkazuje
strogke, ki so vezani na njegovo teko&e delovanje in stroske amortizacije za osnovna sredstva.

Zavod je plade za redno zaposlene delavce in druge stroske dela obracunalo
in izplagalo po kolektivni pogodbi za negospodarstvo. Stro$ki materiala
vkijuéujejo strodke pisarniskega materiala, strokovne literature in naro¢nin.

Vkljuéujejo stroske vzdrzevanja, plagilnega prometa, banénih storitev, izobrazevanj,
promocijskega materiala, plagila pavalnih prispevkov, postne stroske, internetne storitve in

druge storitve. Osnovna sredstva se amortizirajo po nacelu enakomernega
¢asovnega amortiziranja. Razlika med prihodki in odhodki, zmanjSana za
davek od dohodkov pravnih oseb znasa 1.407,90 EUR Oseba odgovorna
za sestavo Direktor zavoda Tim Nemecek

s.p. Klemen Peran Ljubljana, 28.02.2022
Pripravijeno: 28.02.2022 09:51 Stran 9 od 11
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Dejavnosti Zavoda Studentska svetovalnica za leto 2021

Zavod Studentska svetovalnica svojim uporabnikom Ze vrsto let nudi svetovanje na pravnem in
socialnem podrogju, prav tako izvaja delavnice in izobrazevanja ter nudi namestitev socialno
ogrozenim $tudentom v Studentski hisi SRCE. V zadnjih letih smo v nade delovanje vkljucili tudi
nudenje psihosocialne terapevtske pomoéi, ki je ravno v letu 2021 doZivela visoko raven
povprasevanja in izvedbe.

Svetovalna dejavnost

Osrednja dejavnost Zavod Studentska svetovalnica je vselej bilo svetovanje s pravnega,
socialnega podro&ja, $tudija v tujini in prav ti dejavnosti sta bili tudi v letu 2021 temelj nasega
delovanja. Leto je bilo zelo zaznamovano s posledicami koronavirusne bolezni in ukrepov
povezanih z njo, zato je bila tudi glavnina vpra$anj studentk in Studentov usmerjena v
razrezevanje problematik tudija, statusa studenta, izobrazevanja v tujini, socialnih pravic, ki so
nastale, kot posledica preventivnih ukrepov za zajezitev virusa SARS-CoV-2.

V letu 2021 je na3a ustaljena ekipa svetovalcev - Studentje prava — na podlagi svojega
strokovnega znanja in delovnih izku$enj uporabnikom nudila zanesljivo, strokovno in takoj$njo
pravno svetovanje, ki se je izvajalo z Ze ustaljenimi ustreznimi nacini:

« svetovanije in informiranje v &asu uradnih ur (pon., tor., €et., pet. od 10.00 do 15.00, sred. od
12.00 do 17.00);

. vrste svetovanja: osebno, telefonsko, prek foruma, e-poste in drugih spletnih medijev
(Facebook, Instagram).

V Zavodu Studentska svetovalnica smo nadaljevali z izvajanjem Programa m?, brezplacne
posredovalnice sob za $tudente, ki dosega tedalje vecje Stevilo uporabnikov.

V celotnem letu 2021 in v &asu pandemije je bila vecina aktivnosti izvajanih s pomodjo digitainih
orodij, ki podpirajo oddaljen nacin dela.

Svetovalci so v letu 2021 resili 2.634 primerov, in sicer:

+ prek e-poste: 2261 primerov;
« prek telefona: 221;
+ prek osebnega svetovanja (v Zivo): 152.

Psihosocialno svetovanje

Psihosocialno svetovanje, ki ga za $tudente izvajamo Ze od 2018, se je Ze izkazalo za
pomembno pridobitev, saj gre za svetovanje, ki ga $tudentje potrebujejo tudi v normalnih casih in
daje zelo pozitivne rezultate. Leta 2021 se je tako kot leta 2020 v €asu pandemije, ki je vplivala
tako na druzbo, odnose v druzbi in socialni ter finan¢ni status posameznika, izkazalo za nujno
potrebno, saj so $tudenti ranljiva skupina, na katero je obdobje karantene vplivalo tako, da niso
mogli obiskovati predavanj, delati izpitov, delo prek Studentskega servisa je bilo onemogoceno,
med mladimi je prihajalo do druzbene izolacije itn. Zato se je povpraSevanje po tej storitvi v tem
gasu moéno povetalo in s svetovanjem se trudimo, da se posamezniki znebijo omejujocih
prepri¢anj, se nauéijo sami reSevati svoje teZzave, sprejemati odlocitve ter odgovornost za svoja
dejanja.

Studentska hisa SRCE

Prenovljena Studentska hisa SRCE je svoja vrata odprla v drugi polovici septembra 2015.
Studentska higi SRCE nudi brezplaéno namestitev $tudentkam in Studentom, ki so se znasli v
socialni stiski, in sicer tako, da jim prek brezplaénega semestrskega bivanja v Studentski hisi
SRCE omogoéi laZje reSevanje njihove trenutne socialne stiske. Poleg tega Zelimo Studentkam in
Studentom olajsati $tudij ter prispevati k dostojnejSemu Zivljenju v ¢asu Studija.

Obdobje bivanja, ki ga lahko izbrani $tudenti in $tudentke prezivijo v Studentski hii SRCE, traja

en semester, pladujejo pa le stro$ke bivanja v visini 50 €/mesec. Pladila najemnine so oprosceni.

V letu 2021 smo veéini $tudentk in $tudenov zaradi epidemije virusa SARS-CoV-2 omogodili

podalj$ano bivanje oz. smo na novo vselili le 3 $tudentke, tako da jih je tekom leta v hisi bivalo

10. V drugi polovici leta smo zaradi prodaje prostorov s strani 80U v Ljubljani izgubili eno sobo v
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hi& SRCE, ki pa smo jo hitro nadomestili z pregraditvijo apartmaja, s katero smo pridobili e eno
sobo.

Ostale dejavnosti, vezane na navedene:

zagotavljanje svetovanj in informiranj,

priprava tekstov za spletne strani, novinarska vprasanja idr.,

strokovni in skupni kolegiji;

obvesganje zainteresiranje javnosti, iskanje dodatnih virov financiranja (razpisi), sodelovanje
z drugimi organizacijami,

« sodelovanje na raznih prireditvah in dogodkih.

Poglavitna vodila delovanja in usmerjanja k zaértanim ciliem Studentske Svetovalnice v letu 2021

so bila:
1. aktivno sodelovanje z druzino SOU v Ljubljani,
2. pravno in socialno svetovanje ter $tudijska problematika kot poglavitna svetovalna
dejavnost,
3. Studentska hisa SRCE,
4. nadaljnjo izvajanje dejavnosti Posredovalnice m2,
5. nenehno izobrazevanje in usposabljanje sodelavcev zavoda,
6. informiranje in obves&anje uporabnikov zavoda (tudi Ze v srednjih Solah),
7. organiziranje delavnic in seminarjev glede na izkazane potrebe uporabnikov,
8. iskanje alternativnih virov financiranja,
9. skrb za namensko, gospodarno, smotrno in racionalno poslovanje zavoda, ki je dostopno
vsem uporabnikom ne glede na osebne okolis€ine.
Ljubljana, 28. 2. 2022 Klemen Peran,
direktor Zavoda Studentska svetovalnica
Kraj: Vodja pravne osebe:
LJUBLJANA Klemen Peran
Datum:
28.02.2022
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