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Naziv javhega razpisa

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in
opolnomoéenje nevladnih organizacij na tem podrocju

Naslov programa

Zelena $ola gasilcev in aktivacija ranljivih skupin v
demokrati¢nih procesih

Skupna zaprosena vrednost

sofinanciranja (v EUR)
{Najveé 180.000 EUR)

179.977,70 EUR




REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

PODATKI O PRIJAVITELJU

Naziv prijavitelja (iz AJPES)

Gasilsko drustvo Ljubljana mesto

Mati¢na stevilka 5199824000
Davéna Stevilka (S/.. e zavezanec za
DDV) 26522870
Stevilka poslovnega raéuna IBAN | g;55
Ime in priimek odgovorne osebe

Marjan Kirié

prijavitelja

E-naslov (splosni in e-naslov odgovomne
osebe)

predsednik.gdim@gz|.si

Ali ima odgovorna oseba moznost

podpisa pogodbe z elektronskim X DA [] NE
podpisom? -

Ime in priimek skrbnika pogodbe _

Status NVO v javnem interesu X DA [ NE

PROJEKTI

Naziv projekta 1:

Vesten drzavljan — skrb za druge, preventiva, aktivho drzavljanstvo

Visina sredstev, s
Vloga (vodilni partner, Vrednost | :uih ie prejela Obdobje | b ancer | St. pogodbe
partner) projekta vasa organizacija izvajanja
Javni
s 01.01.2022 |zavod
Vodiing parseer do Ljubljanski | 03-01/2022-
5.5619,73 € | 5.519,73 € 31.12.2022 |grad 04

Kljuéni cilji in rezultati

Razsiritev znanja: Glavni cilj projekta je bil raz8iriti znanje ob&anov o
dolznostih in odgovornostih drzavljanov o skrbi za druge, preventivi in
aktivnem drzavljanstvu. Rezultati so bili dosezeni skozi izvajanje aktivnosti,
kot so promocija preventivnega ravnanja ob&anov, izvajanje poZarnih straz
in varovanje pred poZari ter izobraZevalne delavnice na podrocju gasilstva.
ObZani so skozi te aktivnosti pridobili nove informacije, ve$&ine in
razumevanje svojih dolznosti ter odgovornosti v skupnosti.

Krepitev aktivnega drzavljanstva: z aktivnostmi, kot je sodelovanje v
druzbenih aktivnostih, promocija prostovoljstva in aktivnega drzavljanstva,
ter spodbujanje aktivnega sodelovanja v skupnosti, so ob&ani pridobili
zavedanje o pomenu drzavljanske odgovornosti in dolznosti do skupnosti.
Rezultat je bil spodbujanje udejstvovanja v javnih zadevah ter vegja
vkljugenost ob&anov v skupnostne dejavnosti druzbe.

Pridobivanje novih ves¢in in znanja: Promocija prostovoljstva in aktivnega
drzavljanstva je ob&anom omogocila pridobivanje novih vesgin in znanja.
Skozi praktiéne delavnice, izobraZzevanja na podro¢ju gasilstva in
sodelovanje v skupnostnih dejavnostih so se ob&ani naugili komunikacijskih
sposobnosti, timskega dela, vodstvenih vescin in drugih kompetenc, ki so jim
pomagale bolje razumeti svoje dolZnosti in odgovornosti.

Spodbujanje drugih ob¢anov: Promocija prostovoljstva in aktivnega
sodelovanja je sluZila kot vzor in navdih za druge obZane. Obcani so
spodbujali, da prevzamejo odgovornost in se vkljugijo v skupnostne
dejavnosti, ko so videli, da drugi aktivno sodelujejo in se zavzemajo za
skupno dobro. S tem se je povecalo Stevilo aktivnih drzavljanov in prispevalo
k oblikovanju bolj povezane in angazirane skupnosti.
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Spodbujanje povezovanja in mreZenja: Vzpostavitev partnerskih odnosov
z drugimi organizacijami je omogotila izmenjavo informacij, idej in izkusenj
ter Sirjenje znanja o dolZnostih in odgovornostih drzavljanov.

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala
va$a organizacija)

S projektom smo Zeleli razsiriti znanja obcanov glede dolZnosti in
odgovornosti, ki jih nosi vsak drzavijan. Glavni namen projekta je bil
usmerjen v krepitev aktivnega drzavljanstva prek naslavljanja
preventivnih aktivnosti, ki so jih ob&ani skozi aktivnosti podrobno spoznali
in jih ponotranijili. V sklopu projekta smo izvajali sledege aktivnosti:

Sodelovanje drzavljanov v druzbenih aktivnostih, ki jih drzava
nudi v obliki promoviranja preventivnega ravnanja obcanov in
izvajanja pozarnih straz ter poZzarnega varovanja. lzvajali smo
promocijo preventivnega ravnanja ob¢anov in izvajanja
pozarnih straz ter pozarnega varovanja. Projekt je s tem pomagal
pri_krepiti zavedanja o pomenu drzavljanske odgovornosti in
dolznosti do skupnosti ter spodbuja udejstvovanja v javnih zadevah.
Promocija prostovoljstva in aktivnega drzavljanstva najbolj
naslavlja spodbujanje prostovolinega dela in aktivnega sodelovanja
v gasilskem drustvu ter drugih skupnostnih dejavnostih, saj to ponuja
priloznost za praktiéno izkusnjo pri izvajanju razliénih nalog in
odgovornosti v skupnosti. S tem so drzavljani pridobili tudi nove
veséine in znanja. Sodelujo&i so razvili komunikacijske sposobnosti,
timsko delo, vodstvene vesgine in druge kompetence, ki so jim
pomagale bolje razumeti svoje dolZnosti in odgovornosti kot
drzavljani. V aktivnost so bile vklju¢ene tudi ranljive skupine,
predvsem miadi, saj je eden izmed nasih ciljev pridobiti ve¢ novih
prostovolicev v nade drustvo in ga tako pomladiti in prevetriti z novimi
idejami in akcijami. Promocija prostovoljstva in aktivnega
drzavljanstva je sluzila kot vzor in navdih za druge ob&ane. Ko so
videli, da drugi aktivno sodelujejo in se zavzemajo za skupno dobro,
je to spodbudilo tudi druge, da prevzamejo odgovornost in se
vkljugijo v skupnostne dejavnosti. Dobri vplivi pa se ne kongajo le
tukaj, pa¢ pa je &lo tudi za vzpodbujanje vzpostavljanja povezav in
mrezenje med posamezniki ter organizacijami, katerih del so bili. To
omogoca izmenjavo informacij, idej in izkusenj ter Sirjenje znanja o
dolznostih in odgovornostih drzavljanov/ob&anov skozi medsebojno
sodelovanije in povezovanje.

Prakti¢ne delavnice in izobrazevanja so pomemben vir znanja za
drzavljane in so jih pripravile na to kako pravilno in mirno reagirati v
primeru nepravilnosti v pozarni varnosti ali v primeru poZara, kako
prepoznati potencialno nevarnost poZara ali naravne nesrece, kako
uporabljati gasilne aparate, kako pravilno poskrbeti za varnost
objektov in oseb, da se zagotovi preventiva, kako poskrbeti za izklop
poZarnih sistemov, ko so usposobljeni gasilci ze na lokaciji. Po
pozarih na Krasu smo se zelo osredotogili tudi na preventivo in varno
ravnanje z ognjem in elektriko.

Spodbujanje aktivnega sodelovanja v skupnosti smo v nasem
projektu spodbujali na ravni gasilstva in $ir$e. Tukaj smo organizirali
prostovoline &istilne akcije, ki spodbujajo obtane k aktivnemu
udejstvovanju v skupnosti, S tem pa smo dali tudi moZnost ranljivim
skupinam, da so aktivni drZavljani in nudijo doprinos okolju in druzbi.
Clani naega druitva so sodelovali v gasilskih vajah in intervencijah,
kar jih je neposredno vkljugilo v aktivnosti za zagotavljanje varnosti
in s c&imer smo spodbujali zavedanje o pomenu hitrega in
odgovornega ukrepanja ter skrbi za varnost drugih.

Vzpostavitev partnerskih odnosov z drugimi organizacijami
predstavlja sozitje v lokalnem okolju, ko smo se povezali s sorodnimi
organizacijami, nevladnimi organizacijami in lokalno samoupravo,
pri &emer smo se povezali tudi z organizacijami, ki delajo z osebami
z invalidnostmi ter jim predstavili moZnosti vklju¢evanja v skupnost.
Cilj povezovanja je bila izmenjava izku$enj ter skupno delovanje pri
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ozaveséanju o dolznostih in odgovornostih drzavijanov. Skozi ta
sodelovanja se je raz§iril krog informacij in vegje Stevilo obcanov se
je seznanilo z najnovej$imi praksami in informacijami o gasilstvu,
vamnosti in postopkih v primeru nesre¢. To omogo¢a bolj$o
informiranost ob&éanov o svojih dolZznostih in odgovornostih v primeru
nujnih situacij.

Spletna povezava

https://iwww.gdim.si/

Naziv projekta 2:

Spodbujanje udejstvovanja v skupnosti prek preventive delovanja

s Visina sredstev,
V;:r?;) i e Vrednost | ki jih je prejela %’:.Zgj.: Financer | St. pogodbe
- vasa organizacija janj
1x letno od | Cetrtna Narogilnica
Vodilni partner 2016 do skupnost | st.: N756022-
3000 € 400,00 €/ letno 2022 Center 22-0016

Kljuéni cilji in rezultati

Naloga nadega druétva je veliko ve¢ kot le gaenje in reSevanje v primeru
pozara. Clanom nudimo solidarno in socialno oporo, nesebi¢no pomo¢ ob
vsakréni nesreéi. Clani skrbijo in izkazujejo predanost gasilstvu.

e Zdruzevanje in izobrazevanje obcanov pri aktivnostih in
dejavnostih, $& posebej na podrogju varstva pred poZari,
kulturnega, $portnega in drugih podrogij.

¢ Promocija, izobrazevanje in vklju¢evanje obanov skozi
organizacijo informativnih dogodkov, kot je dan odprtih vrat, ki
pribliza delovanje gasilskega drustva ob&anom.

+ Sodelovanje z lokalnimi organizacijami, kar omogoca vedji doseg
sporoéil in §irjenje dejavnosti drustva med javnostjo.

¢ Spodbujanje dejavnega udejstvovanja ob&anov v skupnosti in
poudarjanje obéutka pripadnosti ter njihove pomembnosti v
gasilskem drustvu,

« Organizacija praktiénih predstavitev za pridobivanje konkretnih
izkusenj in vizualnih predstav o poZarni varnosti, kar povecuje
ozavescenost o preventivnih ukrepih.

¢ Vkljuéevanje in zdruZzevanje ob&anov, vkljuéno z najmlaj$imi in
osebami z invalidnostmi, ter spodbujanje enakosti, pripadnosti in
vkljuéenosti razlitnih skupin ob&anov v skupnostne dejavnosti.

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala
vasa organizacija)

Nase poslanstvo je zdruZevanje in izobraZzevanje ob¢anov pri aktivnostih in
dejavnostih posebej na podrogju varstva pred pozari, kulturnem, Sportnem in
drugem podrodju. Z leti si prizadevamo, da bi se razvili v sodobno,
humanitarno in nestrankarsko organizacijo.

¢ Organizacija informativhih dogodkov in izobraZevanje
obéanov: Za namen promocije, izobrazevanja in vkljuéevanja smo
organizirali dan odprtih vrat in ga poimenovali Kako nas varuje GD
Ljubljana mesto? S tem smo Zeleli priblizati nase delovanje in nase
akcije ob&anom, ki jih varujemo in za katere skrbimo v primerih
nesrec ali pozarov.

¢ Sodelovanje z lokalnimi organizacijami: dogodek se je odvijal na
ploséadi pred Narodno galerijo v Ljubljani skladno z dogovorom z
Narodno galerijo in v sodelovanju s Cetrtno skupnostjo Center. S
tem sodelovanjem smo pridobili ve&ji doseg sporogil, ki smo jih zeleli
predati javnosti, saj je bila novica o dogodku razdirjena po vet
kanalih in se je tako dogodka udelezilo ve¢ ljudi, kot bi se drugace,
kar je za nas velikega pomena, saj imamo s tem moZnost svojo
dejavnost predstaviti ve¢jemu krogu ljudi in pridobiti kaksnega
navdugenca ved.
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+ Spodbujanje z dejavnemu udejstvovanju v skupnosti: obanom
smo se z dogodkom zahvalili za pomoC pri nakupu novega
logisti¢nega vozila (GVL1) in jim priblizali delo v gasilskem drustvu.
S tem smo poudarili obéutek pripadnosti med ob&ani in jim Cisto
konkretno pokazali kaj smo pridobili z njihovimi donacijami. S
Taksnimi dejanji $e naprej spodbujamo aktivno udeleZbo in
pomembnost vicge ob&anov v skupnosti, kar spodbuja tudi njihovo
vkljuéevanje v dogodke in dejavnosti drudtva.

s Organizacija prakti¢nih predstavitev: na samem dogodku smo
izvedli 3 predstavitve mascobne eksplozije in skladno s tematiko
meseca poZarne varnosti, prikazali da lahko zagorijo tudi baterije.
Slednji prikaz smo izvedli 2x. Obiskovalcem so bila na ogled tudi
vozila GVC1 (16/25), GVL1 in PV1 in osebna zas€itna oprema.
Naslovili smo pridobivanje konkretnih izku$enj in vizualnih predstav
o pozarni varnosti, kar poveéuje zavedanje o potrebi po preventivnih
ukrepih v vsakdanjem Zivljenju.

o Vkljuéevanje in zdruZzevanje obcanov: najmlaj§i so lahko
poizkusili tudi zbijanje tarte s pomocjo “vedrovke’. Dogodek je bil
prilagojen tudi za osebe z invalidnostmi in smo tudi njim posvetili
pozornost z odgovori na vprasanja o nasem delu in prilagojenem
preventivnem delovanju. S tem smo Zeleli izpostaviti, da je nasa
vrednota tudi spodbujanje enakosti, pripadnosti in vkljucenosti
razliénih skupin ob&anov v skupnostne dejavnosti.

Spletna povezava

https://www.gdIm.si/

Motivacija ob&anov k aktivnem drzavljanstvu prek ozavescanj

Naziv projekta 3:
Visina sredstev .
iini Vrednost Bt i Obdob .

},2,?,?:}} [VOCRE patier; :)'ekta ki jih je prejela izva'anj'g Financer | $t. pogodbe

proj vasa organizacija janj
Javni zavod

Vodilni partner 1x letno od Radiotelevizij | NAROCILO &t.:

3000 € 450,00 €/letno 2018 a Slovenija 2022-13266

Kljuéni cilji in rezultati

Spodbujanje ob&anov k aktivnemu drzavljanstvu in udejstvovanju v
skupnosti v okviru &esar smo izvajali organizacijo javnih dogodkov, ki
promovirajo aktivno udelezbo ob&anov v lokalni skupnosti prek izobraZevanj
o pomembnosti psihofiziéne aktivnosti ob&anov. Izvajali smo delavnice in
seminarje o pomenu drZavljanske participacije in na€inih, kako se vkljuciti v
skupnostne dejavnosti. V okviru slednjega smo se tudi povezali s $olami in
mladinskimi centri za spodbujanje aktivnosti, ki prispevajo k razvoju
skupnosti.

Ozaveséanje o pomembnosti aktivnega drzavljanstva in vkljuéevanja v
demokratiéne procese, kar je bilo izvedeno v obliki javnih predavanj o
temeljih odgovornosti ob&anov in vioge drzavljanov v demokratiénih
procesih.

Spodbujanje demokratiénega delovanja oblasti in vklju¢evanje
razliénih ciljnih skupin v demokratiéne procese, kjer smo organizirali dialog
med obé&ani glede spodbujanja sodelovanja in povezovanja skozi
usposabljanja, mentorstva in podporne programe.

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala
vas$a organizacija)

Gasilsko drudtvo Ljubliana mesto je izvajalo razliéne aktivnosti, ki so
spodbujale aktivno drzavljanstvo in vklju¢evanje v demokratine procese.
Med glavnimi aktivnostmi projekta je bila: 1) organizacija informativnih
dogodkov - Infodnevi, kjer so se ob&anom predstavijale informacije o
pomembnosti aktivnega drzavljanstva in sodelovanju v demokratiénih
procesih. Ti dogodki so vkljucevali predstavitve o razli€nih nacinih, kako
posamezniki lahko aktivno sodelujejo v lokalni skupnosti in prispevajo k
druzbenemu razvoju, in 2) organizacija delavnic in predavanj o pravicah
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in odgovornostih drzavljanov/ob&anov, kjer so se obravnavale teme,
povezane s pravicami in odgovornostmi drzavljanov/ob&anov. Skozi
interaktivne dejavnosti in izobrazevalne vsebine so se ob&ani seznanjali z
razlignimi vidiki drZavijanskega statusa ter pridobivali znanje o svojih
pravicah in odgovornostih.

V okviru dogodka smo prav tako lahko preverjali strokovnost in pripravijenost
enote za posredovanje ob morebitni nesregi, kjer bi bila potreba po uporabi
prve in nujne medicinske pomogéi v okvirih zmozZnosti, ki jo kot gasilci imamo.
Spodbujali smo prostovoljsko dejavnost v gasilskih drustvih, udejstvovanje
na prostovoljskih akcijah in dejavno udelezbo v demokrati€nih procesih.
Zeleli smo motivirati razliéne ciline skupine za dejavno udejstvovanje v
skupnosti z Zeljo po krepitvi njihovega zavedanja o pomembnosti aktivnega
drzavljanstva.

Spletna povezava

https://www.gdim.si/
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Povzetek programa (najvec % strani)

Program, ki ga bo izvedlo Gasilsko drudtve Ljubljana mesto (GDLM), je sestavijen iz dveh programov,
ki sta namenjena reSevanju opredeljenih izzivov ter spodbujanju demokraticnega znanja,
preglednosti in aktivnega drzavljanstva. Program se osredotoCa na krepitev znanja in Sirjenje
ozaveiéenosti o pravicah in odgovornostih drzavljanov, zlasti v zvezi s podnebnimi
spremembami in naravnimi nesre¢ami. Njegov cilj je tudi spodbujati sodelovanje med gasilskimi
drustvi in poveéati njihovo udelezbo v lokalnih demokratiénih procesih.

Identificirani izzivi so: pomanjkanje aktivnega sodelovanja drzavljanov v lokalnih demokrati¢nih
procesih, zlasti v zvezi s podnebnimi spremembami in naravnimi nesre¢ami, kot so pozari; odsotnost
nacionalnih in lokalnih predpisov, ki bi posebej obravnavali podnebne spremembe in njihovo povezavo
z naravnimi nesreéami: nezadostno sodelovanje med gasilskimi drustvi v Ljubljani in omejena
vkljuéenost v lokalne demokrati¢ne procese.

Ciljne skupine, ki jih naslavija program: mladi posamezniki do 29 let, brezposelni mladi, osebe z
invalidnostjo, gasilska drustva, Mestna obcina Ljubljana (MOL).

Z vkljuéevanjem teh ciljnih skupin Zeli program obravnavati izzive, spodbujati Sirjenje znanja,
spodbujati aktivno udelezbo drzavljanov ter prispevati k sploSnemu razvoju, preglednosti in
varnosti skupnosti.

Vsebinski program sestavljata dva sklopa, ki sta usmerjena v aktivno sodelovanje drzavijanov v
lokalnih demokratiénih procesih v zvezi s podnebnimi spremembami in naravnimi nesreCami. Prvi
sklop se osredotota na Sirjenje znanja in vkljutevanje, spodbujanje demokratiénega znanja in
preglednosti. Cilj drugega sklopa je okrepiti razumevanje drzavijanskih dolZnosti in odgovornosti ter
spodbujati sodelovanje skupnosti.

Program organizacijskega razvoja vkljucuje dva sklopa, ki se osredotocata na izboljsanje
organizacijske u&inkovitosti in prispevanje k razvoju in varnosti skupnosti. Vkljucuje strokovno
usposabljanje, sodelovanje in prenos znanja za izbolj$anje odzivnih ukrepov, spodbujanje sodelovanja
v demokratiénih procesih in zagotavljanje kontinuitete.

Na splo$no je cilj programov poveéati sodelovanje drzavljanov, spodbujati preglednost in
izbolj$ati organizacijsko u¢inkovitost za razvoj in varnost skupnosti.

Kraj: Ljubljana

Datum: 14. 5. 2023

Podpis odgovorne osebe prijavitelja:
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1. Ustreznost prijavitelja

1.1. Poslanstvo in podroéje delovanja prijavitelja

Opredelite svoje poslanstvo, vizijo in cilje, ki jih zasledujete kot organizacija. Ocenite, v kolik§ni meri se poslanstvo, vizija in splodni
cilji vade organizacije skladajo s cilji in nameni javnega razpisa. Navedite, kaksne aktivnosti/programe izvajate, komu so
namenjene. Opredelite, katere programe/aktivnosti s podroéja krepitve demokracije, dobrega upravijanja, transparentnosti
in nadzora oblasti ter aktivnega drZavljanstva izvajate. Okvirno ocenite, koliksen del vase aktivnosti zajemajo programi s
podrodja krepifve demokracije, dobrega upravijanja, transparentnosti in nadzora oblasti ali aktivhega drZavijanstva (manj kot 50
%, vet kot 50 %, 100 %). Navedite, koliko casa ste kot organizacija Ze aktivni na podrogju krepitve demokracije, dobrega
upravijanja, transparentnosti in nadzora oblasti ter aktivnega drzavljanstva. Ali ste aktivni na lokalni/nacionalni/EU ravni?

Poslanstvo in podroéje delovanja prijavitelja (najvec 1 stran)

Poslanstvo, vizija in cilji

Gasilsko drustvo Ljubljana mesto (v nadaljevanju: GD Ljubljana mesto) Zze od ustanovitve leta 1870
&astno opravlja svoje poslanstvo pri skrbi za varnost mesta in njegovih obcanov. To dolgoletno
uspesno delo ne bi bilo mogo&e peljati brez pozrtvovalnih €lanov, ki so in $e danes tvorijo drustvo v
smislu zdruzevanja, povezovanja, uresnievanja skupnih in osebnega interesa. Nase poslanstvo je
zdruZevanje in izobrazevanje ob&anov pri aktivnostih in dejavnostih posebej na podroéju
varstva pred pozari, kulturnem, $portnem in drugem podro€ju. Z leti si prizadevamo, da bi se
razvili v sodobno, humanitarno in nestrankarsko organizacijo. Skrbimo za transparentnost delovanja
in prepreéevanje korupcije v nasi organizaciji, kar smo dosegli z uvedbo jasnih pravil in postopkov ter
s spremljanjem njihovega izvajanja. S svojimi aktivnostmi spodbujamo razvoj demokratiénega
delovanja, saj se &lani aktivno vkljuéujemo v odloCitve in razprave nase organizacije. Prav tako pa
smo v zadnjem Gasu zadeli organizirati delavnice in izobrazevanja za razli¢ne ciljne skupine,
vkljuéno z ranljivimi skupinami, o pravicah in dolznostih drzavljanov ter o njihovi viogi v
demokratiénih procesih. S tem si prizadevamo za $irjenje znanja o demokraticnem drzavijanstvu
ter spodbujanje aktivnega udejstvovanja v skupnosti. Nas skupni cilj od ustanovitve do danes
ostaja enak: Izpolnjevanje drzavljanskih dolznosti, ki temeljijo na nudenju nesebi¢ne pomodti,
reSevanja in za$cite ter stalni pripravljenosti za pomo¢ ljudem v stiski. Hkrati pa si
prizadevamo za krepitev znanja in aktivhega udejstvovanja na podro¢ju demokracije ter
skrbimo za transparentno in odgovorno delovanje nase organizacije.

Aktivnosti drustva

« Operativno delo &lanov drustva in aktivna pripravijenost: Opravljanje vseh preventivnih
in operativnih nalog ki nam jih nalaga Zakon o varstvu pred pozarom, Zakon o Gasilstvu in
pogodba o opravljanju Javne gasilske sluzbe Mestne obcine Ljubljana. Svoje delo
opravljamo za namene izpolnjevanja svoje drzavljanske dolZnosti. S povedanjem
operativne sposobnosti zagotavljamo pivi izvoz z najmanj dvema voziloma v zakonsko
predpisanem &asovnem okvirju. NaSe aktivne delavnice oz. vaje, ki jih izvajamo v sklopu
rednih delovnih &etrtkov, za namene izbolj$anja psiho-fiziéne pripravijenosti nasih &lanov.
Gasilska drustva so pomemben del lokalne skupnosti in igrajo kljuéno viogo pri izvajanju
drzavljanskih dolznosti in spodbujanju demokratiénih vrednot. Ena od glavnih
drzavijanskih dolznosti je zagotavljanje varnosti in zas¢ite ljudi in premoZenja. Clani
druétva v okviru svojega dela zagotavljagjmo hitro in uéinkovito ukrepanje v primeru
pozara, prometne nesreée ali druge nesrece. S svojimi znanji in izkusnjami smo sposobni
resevati Zivljienja in premozenje ter s tem pomagamo ohranjati varnost in dobrobit lokalne
skupnosti.

e Povezovanje z drugimi nevladnimi organizacijami: Gasilska drustva se aktivno
vkljuéujemo v lokalno skupnost in sodelujemo pri pripravi in izvajanju razlicnih projektov
in dogodkov, ki prispevajo k izboljSanju kakovosti Zivljenja in spodbujanju  druzbene
odgovornosti.

« Interna izobraZevanja: izvajamo izobraZevanja in usposabljanja clanov, kar prispeva k dvigu
strokovne ravni in kakovosti dela ter krepitvi demokrati¢nih vrednot. V skladu s svojo viogo v
lokalni skupnosti gasilska dru$tva prispevamo k izvajanju drzavljanskih dolZnosti in
spodbujanju demokracije na razli¢nih podrogjih.

« Preventivne naloge: lzobrazevanje oh&anov o preventivnih ukrepih za zaséito pred
pozari in drugimi nesre¢ami. Preventivne naloge zajemajo izobrazevanja in osvescanje
prebivalcev, evakuacijske vaje, sodelovanje z vrici in Solami ter pregledovanje sistemov
aktivne pozame zascite... S tem gasilsko drustvo prispeva k vegji ozaves€enosti in aktivni
vlogi ob&anov pri skrbi za lastno varnost.
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+ Sodelovanje v razliénih humanitarnih akcijah in projektih, ki prispevajo k izboljsanju
zivljenjskih pogojev v lokalni skupnosti ali varovanjem okolja, trajnostnim razvojem
in energetsko uéinkovitostjo. S tem gasilsko drustvo promovira vrednote solidarnosti,
enakosti in socialne praviénosti ter prispeva k razvoju trajnostne skupnosti in aktivni viogi
obé&anov pri skrbi za okolje.

Gasilsko drutvo na razliéne nacine vpliva na varstvo demokracije in spodbuja aktivno drzavljanstvo.
Nekateri od teh naginov so:

1. Sodelovanje v lokalni skupnosti: V sklopu rednih del se aktivno vkljuéujemo v lokaino
skupnost in sodelujemo pri razliénih projektih in dogodkih. To lahko spodbuja druge
prebivalce k aktivnemu drzavljanstvu in sodelovanju v lokalni skupnosti.

2. Spodbujanje prostovoljstva: Nase gasilsko drustvo deluje na prostovoljni osnovi in
spodbuja ljudi k prostovolinemu delu in aktivnemu drzavljanstvu. Prostovoljno delo je
pomemben dejavnik pri razvoju drzavljanskega zavedanja in pripadnosti lokalni skupnosti.

3. Krepitev demokracije in demokratiénega procesa: Gasilsko drustvo je sestavljeno iz
&lanov z razliénimi ozadji, kulturami in mnenji, zato spodbujamo sodelovanje in medsebojno
spostovanje. Vsi &lani delujejo v skladu s skupnimi cilji in vrednotami, kar lahko spodbudi
strpnost, spostovanje razliénosti in sodelovanje. To vpliva na $irSo lokalno skupnost in
spodbuja razvoj aktivnega drzavijanstva.

4. Usposabljanje in izobrazevanje &lanov na podroéju dobrega upravljanja in aktivnega
drzavljanstva: Redno izvajamo usposabljanja in izobraZevanja za svoje &lane, ki vkljugujejo
tudi znanja in ve$éine na podrogju drzavljanskega delovanja. To lahko spodbudi Elane
drustva k aktivnemu drzavljanstvu, saj se lahko izobraZujejo o pravicah in dolZnostih
drzavljanov, sodelovanju v lokalni skupnosti in demokratinih procesih.

5. Zagotavljanje hitrega in uéinkovitega ukrepanja: Gasilsko drustvo igra pomembno viogo
pri zagotavljanju varnosti in zas¢ite ljudi in premozenja v lokalni skupnosti. Hitro in ucinkovito
ukrepanje v primeru nesreg in kriznih situacij lahko prispeva k zaupanju lokalne skupnosti v
uginkovitost in zanesljivost drutva. To lahko spodbudi ljudi, da se vkljuéujejo v aktivno
drzavljanstvo in izvajajo svoje drzavljanske dolZnosti.

Glede na to, da ve&ino nasega dela predstavija izpolnjevanje drzavljanske dolznosti, v kateri
sodelujejo in v katero vkljuéujemo prostovoljce — reSevanje, nudenje pomodi, gasenje pozarov ipd.,
torej aktivnega drzavljanstva, ter ozaves&anje in informiranje drzavijanov o tej tematiki, preostali del
pa vkljuéuje vzdrzevanje fizitne priprave gasilcev, ocenjujemo, da nase aktivnosti in projekti vsaj
v 80% pokrivajo tematike aktivnega drzavljanstva.

Nase drustvo, kot tudi ostala gasilska drustva, smo od zacetka, od I. 1980, aktivni na podrogjih
varovanja demokratiénih vrednot, krepitve aktivnih drzavljanskih pravic in Sirjenja demokracije, saj je
to nasa kljuéna, z zakonom dolo&ena naloga. Nase osnovno poslanstvo od same ustanovitve, aktivno
prispeva k varovanju omenjenih podrogij. Na tem podrocju imamo vec kot 40 let izkusenj. Nase
dejavnosti v osnovi pokrivajo lokalno obmoéje mestnega jedra Ljubljana, ob vedjih akcijah pa
se preko Gasilske zveze Slovenija vkljugujemo tudi v irSe obmocje Mestne Obgine Ljubljana in v
nacionalne akcije. Z razliénimi projekti in vkljuéevanjem v mednarodne akcije in izobraZevanja
delujemo tudi zunaj meja Slovenije — mednarodno.

1.2. Kadrovske in tehniéne zmogljivosti ter izkusnje prijavitelja

Opisite kadrovske zmogljivosti (§t. zaposlenih, Stevilo aktivnih prostovoljcev), tehnicne zmogljivosti (oprema, prostori) ter
navedite profili in kijuéna strokovna znanja iz vsebinskega predmeta javnega razpisa, ki jih imajo vasi zaposieni in/ali
aktivni prostovoljci in lahko prispevajo k uspesni izvedbi programa.

| Kadrovske zmogljivosti
St zaposlenih v 0
organizaciji
Stevilo zaposlenih, ki 0

delajo na podroéjih, ki
jih prijavijate v
sofinanciranje

St. aktivnih 68
prostovoljcev, ki delajo

na podrogjih, ki ga
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prijavijate v
sofinanciranje

Tehniéne zmogljivosti (najvec % strani)

Imamo svoje prostore na Poljanskem nasipu, ki so v lasti ze od ustanovitve |. 1986, ki vkljucujejo
veé prostorov v velikosti 1200 m?. Za zagotavijanje nemotenega delovanja v drustvu tako lanom
kot tudi ostalim prostovolicem nudimo lastno ugilnico, fitnes in savno, ki ga lahko vsi &lani uporabljajo
brezplaéno. Poleg tega imamo sejno sobo, kuhinjo, poslovne prostore, vadbeni poligon in vadbeni
stolp, &ajnico, prostor za shranjevanje opreme in pripomogke, prostor za usposabljanje,
administrativno pisarno, komunikacijski center, delavnico in prostor za vzdrZevanje vozil, garaze za
gasilska vozila, opremo za izvedbo izobraZevalnih programov. V prostorih lahko kdorkoli izmed
élanov uporablja tiskalnik (2), racunalnike (4) in projektor.

Vozila:

¢ PV1 - majhno poveljnisko vozilo (4+1):

e To vozilo sluzi kot majhen poveljnidki center za gasilske operacije, ki lahko sprejme stiri
gasilce in eno dodatno osebo, verjetno ¢astnika ali povelinika. Uporablja se predvsem za
usklajevanje in vodenje gasilskih dejavnosti na kraju dogodka.

e« GVC1 - gasilsko vozilo s cisterno (2500 litrov vode v cisterni s pretokom 1600 litrov na
minuto):

e Vozilo GVC1 je opremljeno z rezervoarem za vodo, ki lahko sprejme 2500 litrov vode.
Namenjeno je gadenju poZarov z neposrednim brizganjem vode na poZar. Visok pretok 1600
litrov na minuto omogota ucinkovito gadenje pozara.

e GVC2 - gasilsko vozilo s 24/50 rezervoarji (5000 litrov vode v rezervoarju s pretokom 2400
litrov na minuto):

» GVC2 je vegje gasilsko vozilo z vegjim rezervoarjem za vodo s prostornino 5000 litrov. Ima
tudi vedji pretok 2400 litrov na minuto, kar mu omogo¢a zagotavljanje vegje koli€ine vode za
gasenje pozarov.

e GVL1 - manjSe gasilsko logisti¢no vozilo s 6 vozicki:

e GVL1 je majhno gasilsko logisti&no vozilo, opremljeno s Sestimi vozitki, na katerih je razli¢na
oprema.

e GRC1 - vozilo za gadenje pozarov.

Profili zaposlenih/prostovoljcev in kljuéna strokovna znanja (najve¢ % strani)

GDLM v celoti sestavljajo prostovoljci.

Aktivni ¢lani:

GDLM ima trenutno 68 aktivnih &lanov, ki prispevajo k delovanju organizacije. Med temi aktivnimi
&lani so:

a.) 37 usposobljenih operativnih gasilcev: Ti ¢lani so opravili usposabljanje in imajo potrebna
znanja in spretnosti za operativne gasilske naloge.

b.) 5 gasilcev pripravnikov: Ti &lani so v postopku pridobivanja potrebnih znanj in izkusenj, da bi
postali polnopravni operativni gasilci.

Razliéno ozadje in znanje:

Clani GDLM prihajajo iz razli¢nih poklicnih okolij, od predsSolskih vzgojiteljev do varnostnih inzenirjev,
poslovnih sekretarjev in drugih. Ta raznolik nabor znanja ekipi omogoca celovito razumevanje
pomena organizacije in raziskovanje novih smeri za nadaljnji razvoj in Siritev.

Pomen strokovnega znanja:

Strokovno znanje in izku$nje vsakega ¢lana so klju¢nega pomena za vkljuevanje in spodbujanje
demokratiénih in druzbenih vrednot, prenasanje znanja na mlajSe generacije, zagotavljanje
preventive in varnosti ter uspesno delovanje druzbe. Pridobliena strokovna izobrazba v gasilski
organizaciji je bistvena za vodenje, u€inkovito komunikacijo, Sirjenje znanja in usmerjanje prihodnjih
generacij.

Profil €lana:

Clan GDLM je posameznik, ki si aktivno prizadeva izpolnjevati svoje drzavljanske dolznosti in pravice,
hkrati pa izkori§&a svoje sposobnosti za prispevanje k preventivnim in kurativnim dejavnostim. Ima
razumevanje potreb lokalne skupnosti, vkljuéno s poznavanjem lokalnih institucij, obginskih
postopkov in drugih lokalnih organizacij, kar pripomore k u¢inkovitemu sodelovanju in usklajevanju.
Kljuéne vrednote:
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GDLM ceni timsko delo, medsebojno pomo& in mo&no Zeljo po dejavnem prispevku k lokalni
skupnosti. Nagela demokracije, praviénosti in odgovornosti so temeljna za vsakega posameznika v

GDLM.
Te kadrovske zmoznosti odrazajo predanost, raznoliko strokovno znanje in predanost prostovoljnih

&lanov pri opravijanju gasilskih nalog in dejavnem sodelovanju v skupnosti, §e posebej pri
spodbujanju ob&anov k izvajanju drzavljanske dolZnosti.
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2. Ustreznost programa

2.1. Opredelitev ozadja (analiza stanja)

Analizirajte izhodi$éno stanje na podro&ju, ki ga naslavijate s programom. Opredelite izzive/potrebe, ki jih boste s programom
naslovili. Podajte razloge, zakaj je program (programski sklopi} potreben ti. kakéne so okoli¢ine, trendi razvoja, ki zahtevajo
izvedbo programa, ki ga prediagate. Pri tem izhajajte iz stafistik, raziskav, strategij akcijskih naértov ipd. Izpostavite, na katere
usmeritve, strategije, javne politike ipd. s programom odgovarjate. Obravnavajte nacionaine, pa tudi lokalne izzive.

Opredelitev ozadja (najvec 2 strani)

Izpolnjevanje drzavljanske dolznosti pomoti sodrzavljanu in aktivna participacija v
demokratiénih procesih sta nekaj kar bi za dobro druzbo in drzavo morala biti prioriteta vsakega
drzavljana. Gasilska drustva s svojim delom skusamo priblizati te koncepte vsem drzavljanom, ne
glede na starost, ekonomski status, druzbeni status, raso, religijo ali politi¢no prepricanje.
Nase poslanstvo je, da se varuje in pomaga vsem drzavljanom, ki se sootajo z nevarnostjo kot so
naravne nesrece. Preko aktivnega dela v gasilskih drudtvih, se na8im &lanom podaja smisel za
izpolnjevanje drzavijanske dolZnosti do sodrzavljanov in varovanja ljudi ter izboljSevanja oz.
varovanja demokracije in njenih vrednot.

Slovenska gasilska sluzba je javna sluzba za za$¢ito, reSevanje in pomog¢, ki jo opravijajo gasilske
enote. Slednje opravijajo naloge gaSenja in reSevanja ob pozarih ter tudi druge, predvsem
preventivne naloge varstva pred pozarom ter dolocene naloge zascite in reSevanja ljudi ter
premozenja ob naravnih in drugih nesre¢ah (tehniéno resevanje ob nesrecah, za&¢ita in resevanje
ob nesre&ah z nevarnimi snovmi, reevanje na tekogih in stojecih vodah). Gasilstvo je organizirano
kot obvezna lokalna javna sluzba, katere trajno in nemoteno izvajanje zagotavijajo ob&ine in drzava.
Gasilstvo se po namenu loéi na teritorialno in industrijsko gasilstvo.

Dodatno gasilsko dejavnost — drzavljansko dolznost — izvajajo gasilska drustva, njihovo delovanje
pa je osnovano na prostovoljstvu. Prostovoljno gasilstvo ima na Slovenskem Ze 150-letno
tradicijo. Ljudje se zdruZujejo v gasilska drustva, da bi u€inkovitejse preprecevali in gasili pozare.
Naloga gasilskih drustev je veliko ve¢ kot le gasenje in reSevanje v primeru poZarov. V njih so ljudje
naéli socialno oporo in solidarno, nesebiéno pomo¢ ob vsakrsni nesreci. Skozi gasilska drustva
&lani izkazujejo predanost slovenskemu narodu in obstoj te zavesti.

Danes so v Stevilnih krajih prav gasilska drustva tista, ki zdruZujejo in povezujejo ob&ane pri
aktivnostih in dejavnostih, posebej na podroéju varstva pred pozari ter kulturnem in drugih
podroéjih. Gasilska organizacija se je z leti razvila v sodobno, humanitarno in nestrankarsko
organizacijo.

Gasilska zveza Slovenije' je samostojna, nepridobitna, humanitarna, nepoliticna ter najvisja oblika
povezovanja prostovoljnih gasilskih drustev in njihovih zvez. Deluje na podlagi Zakona o drustvih
in Zakona o gasilstvu. Je zveza vseh prostovoljnih gasilskih drustev, vseh prostovoljnih industrijskih
gasilskih drustev ter njihovih gasilskih zvez, ki so organizirana na ob&inski, medobginski in regijski
ravni. Gasilska zveza Slovenije je bila ustanovijena leta 1949 v Ljubljani, kot naslednica vseh
predhodnih povezav gasilskih organizacij. Od tedaj dalje opravija naloge krovne gasilske organizacije
v Republiki Sloveniji in je od leta 1992 &lanica CTIF.

Natan&nega podatka o Stevilu gasilcev nimamo. Poklicnih gasilcev, ki niso del zveze, je okrog 700.
Prostovoljnih gasilcev preko 165.000. Priblizno 15% prostovoljnih gasilcev je starih ve¢ kot 65 let,
priblizno 30% pa je mladih. 2 V gasilska drustva v Sloveniji se vsako leto vElani priblizno 2500 gasilcev.

Gasilsko druitvo — Ljubljana mesto je eno od 35 prostovoljnih gasilskih drustev in 1 poklicne gasilske
brigade, v MOL®.

Velik del gasilske dejavnosti pokrivajo naravne nesrece. Te so se zaradi podnebnih sprememb v
zadnjem &asu podvojile. Podrogje vpliva podnebnih sprememb na naravne nesrece ze obravnavajo
gtevilni EU predpisi in ukrepi. Namen teh ukrepov je obravnavati izzive, ki jih povzrogajo vplivi
podnebnih sprememb, in pove&ati odpornost na naravne nesrece: Sendajski okvir za zmanj$evanje
tveganja nesreé, Strategija EU za prilagajanje podnebnim spremembam, Direktiva o poplavah, kot

1 https://gasilec.net.
2 https://www.delo.si/magazin/generacija-plus/koliko-starejsih-prostovoljcev-je-med-gasilci/.
2 https://www.gzl.si.
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tudi program Horizon Europe za sofinanciranje, ki poudarja prilagajanje podnebnim spremembam in
zmanjevanje tveganja nesre¢ kot pomembni raziskovalni podrogji. Podrogje gasilske dejavnosti
naslavlja Mehanizem EU na podrogju civilne zaslite, ki olajsuje sodelovanje in usklajevanje med
drzavami &lanicami pri odzivanju na naravne nesrece in nesrece, ki jih povzrogi Clovek, vkljucno s
tistimi, ki jih e poslabajo podnebne spremembe. Mehanizem podpira izmenjavo strokovnega
znanja, virov in pomoé&i v izrednih razmerah, vkljuéno z gasenjem pozarov in odpravljanjem posledic
nesred.

V Sloveniji so bile najvecje naravne nesrece, kot posledica podnebnih sprememb od I. 2000 neurja
in poplave, v prihajajotem desetletju pa bodo to predvsem poZari. V obdobju 1961-2011 je bila
najizrazitejéa sprememba podnebja v Sloveniji dvig povpregne temperature zraka (za priblizno 0,36
°C na desetletje). Zelo strmo se je temperatura zacela dvigati v sredini osemdesetih let prej$njega
stoletja (slika 1). Med letoma 1961 in 2019 se je povprecna temperatura zraka v Sloveniji dvignila za
okoli 2 °C. V istem obdobju se je temperatura povrsinskih voda dvigala s trendom 0,2 °C na
desetletie.* V naslednjih desetletjih se bo temperatura v Sloveniji $e dvigala, povecevala pa se bo
tudi koli¢ina padavin. Na nacionalni ravni ukrepanje na podrocju podnebnih sprememb dolo¢a
Resolucija o Dolgoroéni podnebni strategiji Slovenije do leta 505, ki pa o naravnih nesrecah
govori izkljuéno v eni togki, kjer pravi: »Na lokalni ravni se bodo spodbujale tudi visokotehnolodke
digitalne reSitve za prilagajanje na podnebne spremembe, prepreevanje tveganj in krepitev
odpornosti na nesreée«. Poslediéno bo nujna sprememba predpisov za ukrepe ob naravnih
nesreéah ter poveéanje poklicnih in prostovoljnih gasilskih enot, ki so glaven vir cloveske sile
pri ukrepanju, tako na nacionalni kot na lokalni ravni.

Ocene ogrozenosti kaZejo, da je MOL, na podrotju katerega delujemo, za naravne nesrece Se
ogroZena, predvsem na podrogju poplav, potresov, pozarov. Stopnja ogrozenosti za poZare v
naravnem okolju je srednja®. Ogrozenost zaradi plazov obstoja na kar 45% MOL povrsin. Podrotje
naravnih nesre& v MOL ureja Obginski program varnosti Mestne Obéine Ljubljana’ iz |. 2008 ter Nacrt
MOL za za&&ito in re$evanje ob pozarih®, zadnje posodobitve |. 2009. Dokumenta natanéno urejata
ukrepanje v skladu z naravnimi nesre€ami, zlasti pozarom, vendar pa nista pripravljena v
skladu z vplivi podnebnih sprememb na pojav naravnih nesre¢. MOL sicer is¢e resitve za omilitev
posledic podnebnih sprememb in organizira posvete na to temo®, vendar pa pri teh manjka
naslavljanje specifitnega podro¢ja vpliva na naravne nesrece in priprava akcijskih nacrtov in strategij.

S programom bomo naslavljali naslednje osrednje izzive:

1. Pomanjkanje aktivne participacije ob&anov v lokalnih demokratiénih procesih
predvsem na podro¢ju podnebnih sprememb, specificno naravnih nesreé, zlasti
pozarov. Se posebej ta problem zaznavamo pri mladih in mladih brezposelnih, kjer je klju¢en
razlog za nesodelovanje motivacija. Motivacija za sodelovanje pri pripravi predpisov, na
volitvah in pri vseh drugih oblikah participacije, ki je klju¢en predpogoj za povetanje aktivne
participacije. Razlogi zakaj mladi niso motivirani za sodelovanje: obcutek, da se jih politika
ne tite, ob&utek, da njihov glas ni¢esar ne spremeni, pomanjkanje zaupanja v politicne
institucije, pomanjkanje pripadnosti, nezadovoljstvo z razpoloZljivimi politiénimi moznostmi
ali preprosto obéutek, da niso dovolj informirani o vprasanjih/izzivih. V Sloveniji na omenjeno
motivacijo pri mladih &e posebej vplivajo: visoka stopnja brezposelnosti mladih v
Sloveniji, ki vodi do ob&utka nezmoznosti ali apatije do politicnih procesov, generacijske
razlike (mladi menijo, da politiéni predstavniki, ki so pogosto precej starejsi, ne zastopajo
ustrezno njihovih interesov ali ne razumejo njihovih skrbi), druzbenopolitiéna klima (splosno
nezadovoljstvo s politiénim ozragjem ali dolo&enimi politikami) ter razlogi, ki smo jih omenili
Ze pri izzivu zgoraj.

4 http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO131.

5 http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO131.

¢ https://www.ljubljana.si/s|/moja-ljubljana/cuvamo-svoje-mesto/zascita-resevanje-in-pomoc/viri-ogrozanja-
varnosti/.

7 https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-5105/obcinski-program-varnosti-mestne-
obcine-ljubljana.

§ https://www.ljubljana.si/assets/mestna-uprava/nart-mol-za-zr-ob-poarih-izdaja3.pdf.

2 https://www.Ijub]jana.si/sl/aktuaIno/povabiIo-k-sodeIovanju-pri-nacrtovanju-aktivnosti—za-omiiitev-posledic—
podnebnih-sprememb/.
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2. Odsotnost nacionalnih in lokalnih predpisov na podroc¢ju podnebnih sprememb, ki
specifiéno obravnavajo ali vklju€ujejo naravne nesrece. Kot je predstavijeno zgoraj so
nacionalni in lokalni predpisi, ki bi vkljuéevali povezavo med podnebnimi spremembami in
naravnimi nesreéami $e v razvoju, kar predstavija priloznost za vkljucevanje cilinih skupin
projekta in ostalih deleznikov v proces priprave. Ti predpisi predstavijajo kljuéen del
trajnostnega razvoja mest. Na tem podrogju je bila Ze leta 2017 pripravijena Studija Trajnostni
razvoj mest in naravne nesrece’®, ki vsebuje pomembne predloge in bo predstavljala osnovo
nadega vsebinskega programa, ki bo zajemal spodbujanje vkljucevanja v pripravo teh
predpisov.

3. Pomanjkanje medsebojnega sodelovanja gasilskih drustev v Ljubljani in vkljucevanje
v demokratiéne procese na lokalni ravni. Gasilska zveza, $e posebej po COVID-19
obdobju, prepoznava veliko pomanjkanje druzenja gasilskih drustev/njihovih Clanov,
ustvarjanja skupnih projektov in vkljuéevanja v pripravo/posodobitev obstojecih in novih
predpisov, ki urejajo podro&je vpliva podnebnih sprememb na naravne nesreca in ukrepe
povezane z njimi.

Navedeni specifiéni izzivi, ki izhajajo iz vplivov podnebnih sprememb na naravne nesree
predstavljajo priloznost in nujnost za razvoj programa, ki naslavlja nacionaino, zlasti pa lokalno
problematiko. Izjemnega pomena pri naslavljanju te problematike je gasilska stroka, zato je kljuéno,
da ta program izvaja lokalno gasilsko drustvo, ki natanéneje pozna problematiko, zlasti iz prakse.
Programski naért izhaja iz zgoraj navedenih izzivov in se bo osredototal na motiviranje ljudi,
izobrazevanje, mobilizacijo in spodbujanje zavedanja o pomembnosti drzavljanske dolznosti
ter aktivne participacije v demokrati¢nih procesih. Se posebej na krepitev obéutka pripadnosti.
Na lokalni ravni bomo spodbujali MOL k spremembi obstojecih in pripravi novih predpisov na
podro&ju podnebnih sprememb, ki specifiéno obravnavajo naravne nesrece. Ena od aktivnosti pa
bo vkljutevala aktivno povezovanje lokalnih gasilskih drustev za namen ustvarjanja skupnih projektov
in vkljuéevanja v pripravo/posodobitev obstojecih in novih predpisov. Na ta nacin bomo program z
mrezo gasilskih drustev razsirili na nacionalno raven.

10 https://giam.zrc-sazu.si/sl/publikacije/trajnostni-razvoj-mest-in-naravne-nesrece.
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2.2. Ciljne skupine in potrebe ciljnih skupin

Opredelite ciljne skupine, ki jih boste s programom (4-leta) naslavljali neposredno (za njih boste izvajali aktivnosti), identificirajte
konkretne potrebe identificiranih ciljnih skupin ter navedite, kako bo program pripomogel k reSevanju njihovih potreb (koristi
— kaj se bo izbolj$alo). Predstavite, kako ste te potrebe identificirali. Predstavite tudi ciljne skupine, ki jih program posredno
naslavija, oziroma bo program nanje vplival posredno.

Ciljna skupina
(neposredno)

Prepoznane potrebe

Kako ste potrebe
identificirali?

Koristi

Miadi do 29 leta

- Pomanjkanje
interesa na
podrogju aktivne
participacije v
lokalnih in
nacionalnih
demokratiénih
procesih,

- Nepoznavanje
drzavljanskih
dolZnosti in
splosnega dela
gasilcev,

- Potreba po
medgeneracijskem
povezovanju,

- Potreba po
pripadnosti v lokalni
skupnosti,

- Potrebe po
izobrazevanju o
podrogju vpliva
podnebnih
sprememb na
naravne nesrece,
vplivih dela
gasilcev na
podrogju trajnosti
ter splodnega dela
pri izpolnjevanju
drzavljanskih
dolznostih, zlasti v
lokalnem okolju.

Vse potrebe, ki so
bile identificirane so
bile izvedene preko
analize javno
dostopnih
podatkov, analiz
vklju¢evanja mladih
v demokratiéne
procese in preko
ugotovitev posvetov
s &lani gasilskega
drustva.

povedanje
zanimanja za
aktivno
participacijo
miadih v
demokraticnih
postopkih kot so
volitve in delo v
organizacijah in
institucijah, ki
bistveno
prispevajo k
vrednotam
demokracije,
aktivnih
drzavljanskih

pravic in dobrega

upravijanja.

povecanje znanja
mladih do 29 let o

demokrati¢nih

postopkih, kako ti

vplivajo na

njihovo vsakdanje

Zivljenje ter kako
preko le-teh
izrazati svoje
mnenje oz.
prispevati k
opaznim
spremembam v
druzbi preko
aktivne
participacije,
zlasti v lokalnem
okolju.
Povecanje
poznavanja
gasilske
dejavnosti in
vklju¢evanje
vanjo.

Vecja vkljucenost

mladih
posameznikov v
reSevanje
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podnebnih
sprememb in
naravnih nesrec v
MOL.

Priloznosti za
razvoj spretnosti,
vodenje in
osebno rast z
vkijucevanjem v
gasilska drustva
in povezane
dejavnosti.
Povecanje
pripadnosti
skupnosti.

Boljsa
zastopanost in
vpliv mladih pri
sprejemanju
odlotitev in
oblikovanju politik
na lokalni ravni.

Miadi brezposelni

Specificne potrebe, poleg
tistih, ki smo jih identificirali
pri mladih:

Omejene moznosti
zaposlitve in izzivi
pri vstopu na trg
dela.

Potencialna
neangaziranost in
razocaranje zaradi
brezposelnosti.
Nezaupanje v
demokracijo in
potreba po
pripadnosti v
lokalnem okolju.
Zelja po smiselnih
dejavnostih in
priloznostih za
osebni razvoj.
Ne-vkljuéenost v
lokalno okolje.

Na podlagi analiz
trga dela in
aktivnega
vklju€evanja na trg
dela, analiz NVO, ki
delujejo na
podrogju mladih in
javnih statistiénih
podatkov, posveti z
ZRSZ.

Zagotavljanje
moznosti za
usposabljanje in
izpopolnjevanje
spretnosti v
lokalnih gasilskih
drustvih, kar bi
lahko povecalo
zaposljivost.
zagotavljanje
obcutka smisla in
pripadnosti z
dejavnim
vklju€evanjem v
dejavnosti, ki
temeljijo na
skupnosti.
moznosti za
mrezenje in
morebitne
povezave z
delovnimi mesti v
gasilskem
sektorju ali na
sorodnih
podrogjih.

Vecdja
samozavest,
motivacija in
osebnostna rast s
sodelovanjem v
smiselnih lokalnih
pobudanh.
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Posledi¢no vetja
vkljuéenost v
druzbo in
sodelovanje v
demokratiénih
procesih.

StarejSe osebe z
invalidnostmi

Potreba po znanju
o postopkih
ukrepanja pri
reSevanju, naravnih
nesre¢ah, ki so za
njih specifiéni, zlasti
za osebe z gibalno
oviranostjo,
Potreba po
vklju¢enosti v
demokratiéne
procese,

Potreba po
prilagojenih in
dostopnih
aktivnostih za
povecdanje
zanimanja ter
pove&anje znanja
na podrogju
drzavljanske
dolznosti, gasilstva.

Posvetovanja z
domovi za starejSe,

NVO-ji, ki zastopajo

osebe z
invalidnostjo in
stareje, in
gasilskimi drustvi.

Osebe z invalidnostjo
naslavljamo z aktivnostmi
v programskem sklopu 1

in 2:

Obisk centrov za
starejSe —
izvedba delavnic,
Izvedba
prakti¢nih
delavnic, kjer
bomo ciljno
skupino
usposobili za
samostojno
ukrepanje v
primeru nesrec.
Predlogi
sprememb
lokalnih
predpisov, Ki
vkljucujejo ukrepe
za naravne
nesrece.

Gasilska drustva
v MOL

Potrebno je
povecati
sodelovanje
neviadnih
organizacij, ki so
aktivne na podrocju
trajnosti pri
sodelovanju z
gasilci za razvoj
boljsih praks, ki
bodo trajnostno
vplivale na okolje,
zlasti na lokalni
ravni.

Povecana potreba
pri sodelovanju
med gasilci in
neviadnimi
organizacijami na
intervencijah za
posredno pomog
civilistom preko
humanitarne

Posvetovanja in
sre€anja s
predstavniki

gasilskih drustev ter

Gasilsko zvezo
Ljubljana.

Povecana stopnja
sodelovanja pri
trajnostnem
reSevanju
naravnih katastrof
na lokalni in
nacionalni ravni,
Dvignjen nivo
strokovnosti
interventnih akcij
gasilcev v MOL,
Sodelovanije in
izmenjava znanja
med gasilskimi
drustvi v MOL.
Vecja vklju€enost
v demokraticne
procese in
oblikovanje
politik, povezanih
z obvladovanjem
nesrec na
nacionalni in
lokalni ravni.
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pomoci na lokalni
ravni.

- Povecana potreba
sodelovanja z
ostalimi
nacionalnimi
gasilskimi drustvi.

Dostop do virov,
strokovnega
znanja in podpore
za ucinkovito
opravljanje svojih
nalog.

- Bolj$e usklajevanje
in sodelovanje med
ustreznimi
zainteresiranimi
stranmi, vkljucenimi
v obvladovanije
nesrec, vkljuéno z
gasilskimi drustvi.

- Razvoj in izvajanje
lokalnih politik in
strategij, ki
vklju€ujejo
prilagajanje
podnebnim
spremembam in
zmanj$evanje
tveganja nesrec.

nesre¢ v MOL.

Posvetovanja in

razprave s kljuénimi

zainteresiranimi
stranmi, vkljuéno z
lokalnimi viadnimi
uradniki, organi za
obvladovanje
izrednih razmer in
organizacijami
skupnosti.

Analiza preteklih
podatkov o
naravnih nesrecah,
njihovem vplivu in
ranljivostih,
znacilnih za MOL.

Cllj(ggsilxg}ma Prepoznane potrebe Kailsz:f;g;tlri‘e;be Koristi
Lokalni politiéni - Uginkoviti ukrepi za | Pregled obstojecih Povetana
odlocevalci - MOL obravnavanje in lokalnih politik, odpornost in

ublazitev vpliva naértov in porocil, pripravijenost
podnebnih povezanih s MOL na
sprememb in podnebnimi podnebne
naravnih nesre¢ v spremembami in spremembe in
obéini. obvladovanjem naravne nesrece.

Okreplieno
usklajevanje in
sodelovanje med
ustreznimi
zainteresiranimi
stranmi pri
odzivanju na
nesrece in
prizadevanjih za
obnovo.

Razvoj lokalnih
politik in strategij,
ki obravnavajo
podnebne
spremembe in
vpliv na naravne
nesre¢e MOL.
Izbolj3ana
varnost in
blaginja
prebivalcev z
ucinkovitimi
ukrepi za
zmanjsanje
tveganja nesrec.
Povecdanje
vklju¢evanja
miladih v lokalnih
procesih,
povezanih s
podnebnimi
spremembami in
obvladovanjem
nesrec.
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2.3. Potrebe prijavitelja

Opisite najvedje izzive in potrebe vase organizacije na podrogju organizacijskega razvoja. lzpostavite, na katerih podrogjih
ste Sibki in kaj bi potrebovali za hitrejsi organizacijski razvoj.

Potrebe prijavitelja — organizacijski razvoj (najve¢ 1 stran)

Nade potrebe v organizacijskem smislu so vecslojne. Primarni problem s katerim se sootamo
trenutno, kljub temu, da se na nacionalni ravni v gasilska drustva letno vkljucuje 2000-2500 mladih,
je staranje nasih kadrov in vodstva. Ker se sootamo s problemov premajhne izpostavljenosti in
predstavljanja dela gasilskih drustev med mladimi do 29 let, je nase nadaljevanje tradicije, znanja in
izkugenj ogrozeno. Na drugi strani opazamo pomanjkanje inovativnih metod pri izvajanju naSega
dela ter manj$e udejstvovanje pri aktivnostih, ki niso neposredno vezane na nase fizicno
ukrepanje, glavno dejavnost. Ker se nase drustvo sooa s problematiko staranja lanov je posredni
problem tudi, da pri drzavljanih, predvsem mladih opazamo pomanjkanje vrednot, razumevanja
drzavljanskih dolznosti, pomen dela gasilcev, obCutka pripadnosti in posledicno prepoznavanja
pomena njihovega bistvenega prispevajo k izbolj$anju lokalne skupnosti, druzbe.

Poslediéno nam v prihodnosti grozi prenehanje delovanje in s tem kljuéen del varstva
demokracije in aktivnega drzavljanstva na lokalni ravni. Pomladitev nasih kadrov je nasa
kljuéna potreba za uéinkovito nadaljevanje nasega dela, saj je tukaj obcutno pomanjkanje
organizacije in napredka. Na$ trenutno najmlajsi ¢lan je 26 let je sicer Ze prevzel vsa moZna znanja
in ima Ze izkugen staz v drustvu. S pomladitvijo nasih kadrov bi omogocili prenos znanja, poveéanje
nasih zmogljivosti kapacitet kot tudi doprinos novih idej in vizij za razvoj drustva. Z novimi kadri
bi si zagotovili dolgoletno zmoZnost izvajanja dejavnosti in sposobnost prenosa znanja na mlajSe
generacije, ki bodo sposobne rekrutirati nove ¢lane ter nam bolje svetovale pri modernizaciji in
prilagajanju potrebam v prihodnosti.

Nasa organizacija se zaveda tudi drugih organizacijskih problemov in potreb, ki jih je treba
obravnavati, da bi lahko uéinkovito izpolnili svoje poslanstvo. Te potrebe so povezane s
pridobivanjem specializiranega znanja in spodbujanjem sodelovanja, da bi izboljgali na$ odziv
na naravne nesrede in izzive, ki jih prinadajo podnebne spremembe. Z re$evanjem teh potreb Zelimo
izbolj3ati svoje zmogljivosti in izpolniti svojo drzavljansko dolZnost varovanja in pomoci nasi
skupnosti v kriznih razmerah.

Te potrebe so:

Vrzel v znanju: V nadi organizaciji je veliko pomanjkanje strokovnega znanja o vplivu podnebnih
sprememb na naravne nesrete, ustrezni zakonodaiji in lokalnih predpisih, ki urejajo to podrocje. Ta
vrzel v znanju nas ovira pri uginkovitem odzivanju in izvajanju trajnostnih praks v primeru nesrec.
Vkljuéenost v demokratiéne procese: Obstaja potreba po vegji vkljucenosti nasih gasilcev v lokalne
demokratiéne procese. Njihovo praktiéno znanje in izkudnje so klju¢nega pomena pri oblikovanju
politik in predpisov, ki so usklajeni z realnostjo odzivanja na nesrece. Z aktivnim sodelovanjem v teh
procesih lahko zagotovimo, da bo nase strokovno znanje uporabljeno in da bodo potrebe nase
skupnosti ustrezno zastopane.

Sodelovanje in mrezenje: Nasa organizacija premalo sodeluje z drugimi gasilskimi drustvi na lokalni
in nacionalni ravni. Gradnja mo&nih mrez in partnerstev je bistvenega pomena za izmenjavo znanja,
virov in najbolj§ih praks. S sodelovanjem z drugimi organizacijami lahko izbolj§amo svoje gasilske
dejavnosti, razvilemo skupne projekte in na koncu poveéamo uinkovitost nasih prizadevanj za
odzivanje na nesrece.

Za premostitev vrzeli v znanju mora na$a organizacija dati prednost pridobivanju specializiranega
znanja z usmerjenimi programi usposabljanja. Ti programi morajo biti osredotoceni na vpliv
podnebnih sprememb na naravne nesrece, na podroéju trajnostnih intervencij v primerih
naravnih nesreé in gasenja pozarov, ustrezno zakonodajo in lokalne predpise. Kot drustvo bi
morali nadgraditi nada znanja za namene uginkovitejSega opravijanja dolznosti pri nudenju pomogi
pri naravnih nesreéah. S tem, ko svoje &lane opremimo s tem strokovnim znanjem, lahko izboljsamo
svoje strategije odzivanja in izvajamo trajnostne prakse, ki zmanjSujejo okoljsko Skodo in prepreéujejo
naravne nesrece.
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Poleg tega se zavedamo pomena aktivnega vkljuCevanja nasih gasilcev v lokalne demokrati¢ne
procese. Na tem mestu moramo zagotoviti spodbujanje za sodelovanje, v katerih lahko nasi ¢lani
s svojim praktiénim znanjem in izku$njami prispevajo k oblikovanju politik in predpisov, ki
obravnavajo posebne izzive odzivanja na nesrece. Pri tem je kljuéna okrepitev sodelovanja z
MOL in Gasilsko zvezo Ljubljana. To sodelovanje bo zagotovilo upostevanje potreb in skrbi nase
skupnosti ter spodbudilo bolj vkljuéujog in u€inkovit pristop k obvladovanju nesrec.

Nazadnje, za spodbujanje sodelovanja in povezovanja v mreze si moramo aktivno prizadevali za
partnerstva z drugimi gasilskimi organizacijami na lokalni in nacionalni ravni. Z izmenjavo
znanja, virov in izku$enj lahko okrepimo nade skupne zmogljivosti in se uinkoviteje odzovemo na
nesrede. Skupni projekti in pobude nam bodo omogogili, da zdruzimo svoje strokovno znanje in
izkugnje ter se skupaj lotimo skupnih izzivov, kar bo na koncu izbolj$alo naso sposobnost zasCite in
sluzenja nasi skupnosti.
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3. Zasnova programa
Za P gate izvedbo 4 ga programa za obdobje 2023-2027, ki ga nadrtuje v poglavju 3.1. Pogodba o anciranju bo sklenjena za obdobje 4-ih let izvajanja programa za
okvimi abseg sredstev. Na ravni konkretnih aktivnosti in nep ik .rezulfatuv ktivnosti (soutpute), se bo program fiz ‘:zlernimi izvedbenimi nacti, v katerih bo opredeljen tudi
I¢ den obseg sredstev za p ne fefo rzvadbe progr . Izbrani prijavitelji bodo ministrstvy prvi izvedbeni nacn morali posredovali v enem po podpisu pogodbe o sofinanciranju
programa. Program se mora priceti izvajati najk je 2 po podpi: pogodbe o sofinanciranju in traja 48 mesecev. Za SKLOP E1 razmi$ljajte tudi o aktivnostih na lokalni ravni.

3.1. Nacrt 4-letnega progama
Izvedbeni nacrt 4-letnega programa predvideva obvezno izvedbo enega ali veé (i) programskih skiopov in (ii) izvedbo aktivnosti za organizacijski razvoj.

Vspodnju tabeii op!m 4-Je¢nI pmgmm defa po,. ] kih skiopih. V p ici ob jte/navajate le tiste programske sklope, ki so binske skladni s pred; pisa za skiop
¢ a lizaciie Do soﬂnanﬂranja so upraviceni pmqmmsku sklopi (dejavnosti), ki so usmereni v lmpmv znm;u za damoknuéno dduvfjanmo Sirjenje

znanja o pnvicah in ‘. tih driavlj: yja oblasti in preprecevanja korupcije, sp i g ja oblasti,

motiviranje razliénih (tudi ranljivih cIrjnIh skupin) za aqjuvna uddmovm}n v:kupnosﬁh in udelezbi v demokratiénih procesih.

Navedite naziv programskega skiopa, opredelite cifie programskega skiopa in utemeljite programski sklop {nagin izvedbe/pristopi/mef dologije). delit Cak (kratkoroéne) ucinke

(routcome«) (spremembe, ki so posledice izvedbe programskega skiopa) ter doloCite kazn!nlke za spremijanje napredka 4. zaéstns in kanéna vmdnosrf kazalmkov Kazalniki morajo biti merijivo

dolodeni. Iz utemeljitve prispevia programskega skiopa k ciljem j: ga razpisa in prep im izzivorn maora biti idno, kako s prog klop odgovarjate na izzive/potrebe, ki ste jif

prepoznali v poglavju 2.1 in 2.2.

V vrstici Leto izvajanja in Stevilo mesecev izvajanja opredelite, v katenh letih programa boste izvajali programski skiop in kolike mesecev se bo izvajal posamezen programsii skiop (npr. 2023 - 2027:
48 M, 2023 -2025: 18 M' Posamazsn ,urogmmsh sklop se fahka izvaja tudi manj kot 48 mesecev. F'mgram - vsaj on pmgmmskl sklop se mora konCali v 48 mesecu izvedbe programa. Stevilo
e alni. Pmynmsu sm‘op nip i temved lkup dejavno.rﬂ ki th povezuje ista tema oziroma isto

o) 2 jte_k 2 kiop. temvec te aktivnosti nacriujete

poctroéjc ukmpm}a Pryav.-te lahko !um en sam pmgramsk: sidop
v okviru vsebinskih programskih sklopov.

V sredstvih za p fjanj dite, s i viri/nadini boste p ali napredek (statisticni podatki, analize, notranje/zunanje évalvacije, anketa med uporabniki ipd.).

3.1.1. Naért po programskih sklopih (4-letni)
Spodbujanje aktivne participacije ob&anov pri pripravi in spremembi predpisov, ki urejajo

Progrms e 14 % podroéje tveganja re¢evanja in ukrepanja ob naravnih nesre¢ah
:.:f:d I:::ajanja in Stevilo mesecev 48 messcev 20232027

1. Poveéanje motivacije in aktivne participacije drzavljanov v lokalnih demokrati¢nih
procesih preko sodelovanja v njihovih skupnostih, zlasti miladih in miadih
brezposelnih ter gasilcev.

i A 2. Krepitev pripadnosti skupnosti.

Cllfi programskega sklopa: 3. Poveéanje zanimanja za gasilsko dejavnost.

Cilj programskega sklopa je povecanje aktivne participacije drzavljanov preko sodelovanja v
njihovin skupnostih in demokratiénih procesih. S programskim sklopom bomo povecali
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Stevilo drzavijanov, ki se udejstvuje v izpolnjevanju njihove drzavijanske dolznosti
sodelovanja v demokratiénih procesih, kot so priprava predpisov volitve in aktivna dejavnost
v skupnosti. Programski sklop bo povegal Stevilo obganov, ki aktivno sodelujejo pri
intervencijah ter prispevajo k varovanju ostalih drzavijanov. Primer dobre prakse delovanja
in &lanstva v gasilskem drustvu bomo uporabili kot izhodi$&ni model za povecanje
mobilizacije drzavijanov za sodelovanje v odlogevalskih procesih in prispevanju uporabne
pomoéi v skupnosti z uporabo mehanizma civilnih iniciativ.

Opis in utemeljitev (koncept, kljucne aktivnosti,
uporabljena metodologija)

Nezanimanje drZavljanov za sodelovanje v demokraticnih procesih in neizpolnjevanje njihove
drzavijanske dolZnosti skozi leta drastiéno naradéa. Ker je, ena izmed drzavijanskih dolZnosti tudi
aktivno varovanje drzavijanov, Zelimo preko gasilskega drustva, vkljuéiti drzavljane pri
izvedbah preventivnih akcij (npr. poZarne vaje, gasilske vaje, reSevaine vaje, vaje nudenja prve
pomo¢i ob naravnih in elementarnih nesrecah, ipd.) in pomoéi razli€nim skupnostim ter drugih
gasilskih dogodkov. Aktivno sodelovanje v preventivnih in izobraZevalnih akcijah gasilskega
drudtva, bo na praktiéen nain prikazalo javnosti oz. drzavljanom kako lahko posameznik ali
skupnost prispevalprispevajo k dobrobiti posameznika ali skupnosti ter dvigovalo njihov
obéutek pripadnosti.

lzvedba programskega sklopa bo zajemala aktivno participacijo v delu gasilskih drustev preko akcij
v lokalni skupnosti, ki prispevajo k povedevanju varnosti preko preventivnih ukrepov. Gasilsko
drustvo Ljubljana mesto bo izvajalo sledece aktivnosti:

1. Vodenje programskega sklopa in finanéno in terminsko porocanje.

2. V sklopu aktivnosti poarnih vaj bomo z drustvom izvajali sistematiéne pozarne vaje,
predvsem v Studentskih drustvih in drugih organizacijah, ki vkljucujejo ciline skupine
programa. V sklopu aktivnosti poZamih vaj bomo izvajali sistematiéne poZame vaje, kjer
bodo vsi &ani ustanov vkljugeni v postopke izvedbe pozarmne varnosti. S spodbujanjem
drzavijanov k njihovi aktivni varovalni viogi se bo povecala tudi stopnja uspesno izpeljanih
intervencij, saj bodo dravljani seznanjeni s pravilnim postopkom in pristopom k resevaniju,
S prenosom znanja in vedenja pa bodo drZavljani pridobili tudi samozaupanje, ki je lahko
kljuéen element preventive ali v primeru potrebe po reSevanju, saj se bodo zavedali, da je
kakr&nakoli pomo¢ bistveno bolj$a kot nikakrina pomo¢.

3. Vkljuéevanje ob&anov v gasilske vaje in gasilske dogodke, z namenom krepitve
pripadnosti lokalni skupnosti. Gasilske »veselice« so dogodki, ki pomembno vplivajo na
krepitev lokalne skupnosti in ozave3&ajo lokalno skupnost o pomenu gasilstva in
drzavljanske dolznosti,

4. lzvedli bomo ciljno usmerjene kampanje za ozavescanje obanov o pomenu aktivnega
sodelovanja pri_prepreevanju poZarov in_pripravijenosti na nesre¢e, s poudarkom na
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ob&anih MOL, in mladimi do 28 in mladimi brezposelnimi v MOL. S tem bomo zagotovili
vedjo vkijugitev ob&anav/mobilizacijo v vegjih lokainih ali nacionalnih akcijah.

5. Spremljali bomo udinkovitost na$ih dejavnosti, zbirali povratne informacije od
udeleZencev in zainteresiranih strani ter na podlagi ugotovitev izvedli prilagoditve.

Metodologija:

Predlagani program vklju€uje sistematiéne poZame vaje, dogodke za sodelovanje skupnosti in ciljno
usmerjene kampanje ozaveitanja za povetanje aktivnega sodelovanja drzavljanov pri
obvladovanju nesreé. S skupnimi usposabljanji in ocenjevanjem povratnih informacij bo
zagotovljena uinkovitost nacriovanih dejavnosti, kar bo spodbudilo proaktiven pristop k pozarni
varnosti in povecalo odpornost skupnosti.

Ciljne skupine

- Mladi drZavljani do 29 let v MOL

- Miadi brezposelni v MOL

- Gasilske javne in nevladne organizacije
- Osebe z invalidnostjo v MOL

- _MOL

Uginki ("outcome") in kazalniki
Opredelitev uéinkov (pricakovane spremembe Zacetna Ciljna >
zaradi izvedbe prog Kazalnik vrednost vrednost Bradstva s prevajangeiverifikacils

ooz . ; Stevilo udelezencev na « Liste prisotnosti
Poveé&anje aktivne participacije in R 7 e .
| : T ¥ 4 vseh organiziranih 0 240 + Konéno poroéilo o izvedbi
izpolnjevanje drzavljanske dolznosti. SkiuRostin Brogram.
OkreQIiena pripadnosti skupposti. 3 3?::3 g:;;z:\‘l’ol‘j’mh 68 88
Poveéano zanimanje za gasilsko dejavnost. B o e Seznam E&lanov.

i . s ; 2 Stevilo izvedenih
:Vpeig:’"j:a:x':;;"g .:’arigaav.«:;l:nk;(:e;avnost. pozarnih vaj, gasilskih 0 15 * Liste prisotnosti,
dol#nosti vaj in gasilskih * Fotografije.

: dogodkov

Utemeljitev prispevka programskega
sklopa k ciljem javnega razpisa in
prepoznanim izzivom/potrebam (poglavie 2.1
in 2.2)

Programski sklop, ki ga predlagama, se moéno osredotoga na odpravljanje kljuénih izzivov, ki so bili
identificirani glede potreb razlignih ciljnih skupin in splognih izzivov vklju€enosti in participacije v
lokalnih demokratinih procesih. Prispevek tega programa k ciljiem javnega razpisa in prepoznanim
potrebam je vecplasten in celovit,

Najprej, programski sklop si prizadeva za poveéanje aktivne participacije miadih, e posebej tistih
do 29 let. v lokalnih demokratiénih procesih. Program spodbuja njihovo zanimanje za podrogje

podnebnih_sprememb _in_vplivov_na naravne nesrece, kar bo prispevalo k ozavesCanju o
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pomembnosti trajnosti in aktivnem sodelovanju pri reevanju nujnih izzivov. Prav tako se osredoteca
na medgeneracijsko povezovanje, kar bo mladim omogoéilo, da se ucijo od starejsih in pridobijo
dragocene izkusnje ter se bolj vkljuéijo v lokalnc skupnost.

Drugi¢, programski sklop cilia na mlade brezposelne in njihove specificne potrebe. Program si
prizadeva za spodbujanje njihove angaZiranosti in zmanjSanje pesimizma zaradi brezposelnosti.
Ponuja smiselne dejavnosti in priloZnosti za osebni razvoj, kar bo mladim brezposelnim omogogilo
pridobitev novih spretnosti in izkusenj ter izboljSanje njihovih moznosti za zaposlitev. Hkrati se
osredotoéa na njihovo pripadnost lokalni skupnosti in spodbuja zaupanje v demokracijo.

Tretjig, programski sklop naslavlja potrebe starej$ih oseb z invalidnostmi. Ponuja jim znanje o
postopkih ukrepanja pri reSevanju naravnih nesre¢, ki so za njih specificne. Prav tako spodbuja
njihovo vklju&enost v demokraliéne procese, kar bo zagotovilo, da njihov glas in potrebe ne bodo
prezrti. Program omogoéa prilagojene in dostopne aktivnosti, ki bodo povegale njihovo zanimanje in
znanje na podrogju drzavljanskih dolZnosti ter gasilstva.

Cetrti¢, programski sklop prispeva k potrebam gasilskih drustev v Mestni obini Ljubljana.
Sodelovanje nevladnih organizacij na podroéju trajnosti bo pripomoglo k razvoju bolj§ih praks, ki
trajnostno vplivajo na okolje, zlasti na lokalni ravni. Povecano sodelovanje med gasilci in neviadnimi
organizacijami na intervencijah za posredno pomo¢ civilistom preko humanitarne pomo¢i na fokalni
ravni bo omogoéile bolj udinkovito resevanje in varovanje skupnosti Poleg tega bo tesno
sodelovanje z drugimi nacionalnimi gasilskimi drustvi okrepilo izmenjavo znanja, izkuenj in
najboljgih praks, kar bo prispevalo k izboljSanju gasilske dejavnosti na lokalni in nacionalni ravni. S
tem programom Zelimo okrepiti celotno gasilsko skupnost v Mestni obgini Ljubljana in izboljsati
njihovo spesobnost odzivanja na nujne situacije ter zagotoviti varnost in zaséito prebivalcev.

Programski sklop 2 (naziv):

Sirjenje znanja o drzavljanskih dolznosti in odgovornosti drzavljanov in obéanov

Leto izvajanja in Stevilo mesecev
izvedbe:

2023-2027 ~ 48 mesecev

Cilji programskega sklopa:

1. Poveéanje znanja o drZavljanskih dolZnosti in odgovornosti drzavijanov in obéanov,
zlasti pomoéi sodrzavljanu/soobéanu.

Povetanje znanja o gasilski dejavnosti.

Neposredno vkljuéevanje drzavljanoviobéanov v pripravo predpisov.

Krepitev zavedanja drZavljanske dolznosti.

ol o8
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Opis in utemeljitev (koncept, kljucne aktivnosti,
uporabljena metodologija)

Za povedanje motivacije za aktivno vkljuéevanje v demokratiéne procese, ki naslavijajo podrodje
naravnih nesreé je kljuénega pomena tudi znanje. Na eni strani znanje na podroéju vpliva podnebnih
sprememb, na drugi sirani pa poznavanje podroja gasilstva. Delavnice bodo osredotodene na
tematiko vpliva podnebnih sprememb na naravne nesrece, zlasti na poZare.

Pomanjkanje znanja in ve&¢in je eden izmed pomembnejsih razlogov pasivnosti obéanov. V
okviru drugega programskega sklopa bomo izobrazili drzavljane in obéane, zlasti mlade, mlade
brezposelne in osebe z invalidnostjo (tudi starej$e), o razliénih mozZnostih varnega pristopa
k redevanju, postopkih gasilcev in drugih reevalnih sluzb ob razli¢nih nesre¢ah ter vplivu
podnebnih sprememb na naravne nesreée. Osebe z invalidnostmi potrebujejo dodatno pomog,
zato je njihova seznanitev s potrebni postopki in tudi seznanitev sodrZavljana z njegovimi potrebami
in na&inom pristopa k reSevanju kljuénega pomena za uspeéno reSevanje v primeru pozara ali drugih
elementarnih ali naravnih nesre¢ kot je huj$i potres.

Poudarek izobrazevanja bo predvsem na seznanitvi obéanov z delovanjem gasilskega drustva,
delovanjem gasilcev, predvsem pa jih usposobiti za hitro in varno posredovanje ter nudenju
podpore gasilskim sluzbam preko civilne iniciative in civilne pomo¢i. Aktivacija v okviru
civilne iniciative in civilne pomoéi je lahko motivator k veéji aktivni udelezbi pri drugih
oblikah izpolnjevanja drzavljanskih dolznosti.

1. Vodenje programskega sklopa, finanéno in terminsko poroéanje.
2. Priprava naérta aktivnosti (terminskega in finanénega) ter naérta informiranja in
komuniciranja
3. lzvedba predavanj in delavnic v skupnosti o pomenu gasilstva in drzavijanskih
dolZnostih, zlasti mladih, mladih brezposelnih, oseb z invalidnostjo in gasilcev
»novinceve:
Programski sklop bo zajemal izvajanja izobrazevanj v obliki predavanj in delavnic, ki bodo potekala
v prostorih gasilskega drudtva, izobraZevalnih ustanovah (esnovne Sole, vrtci, srednje 3ole in
fakultete), centrih starejgin ob&anov, javnih prireditvah obcine, organiziranih dogodkih gasilskega
drudtva ipd. Nosilci izobrazevanj in delavnic bodo usposobljeni in aktivni ¢lani gasilskega druétvo
Ljubljana mesto oz. drugih predavatelji z ustreznim znanjem. Kot drustvo, ki ga sestavljajo Elani
razliénih poklicev, izobrazbe in tudi razliénih interesov so lahko “Solski® primer funkcioniranja
posameznika v skupnosti oz, odvisnosti skupnosti od posameznika ter primer izpolnjevanje
drzavijanske dolZnosti varovanja soéloveka pred nevarnostmi kot npr. poZari, elementarne ali
naravne nesrece. Clani gasilskega drustva tako Zelimo, preko prikaza svojih aktivnosti, predstaviti
mozZnosti funkcioniranja posameznika in skupnosti, predstaviti moZnosti izpolnjevanja drzavljanske
dolZnosti izven sistema aktivne participacije oz. vioge v gasilskem drustvu.

Skozi delavnice bomo spodbujali dejavno vkljuéevanje v demokratiéne procese in krepitev

obéutka pripadnosti skupnosti, spodbujali bomo dialog in sreéanja »brain storming« o
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lokalnin vprasanjih in mozZnih reSitvah. Spodbujanje kriticnega razmisljanja, resevanja problemov in
prilagodljivosti.

Glavne aktivnosti bodo usmerjene v prej omenjena izobrazevanija, ki bodo zajemala predstavitev
dela gasilskega drustva in se lahko dobra praksa gasilskega drustva implementira v sistem
skupnosti, izpolnjevanje driavljanskih dolznosti in kako sodelovanje z lokalnimi oblastmi
prispeva k boljsi druzbi in vsesplodnemu dobremu. Gasilsko drustva bo izvajalo razliéne
aktivnosti, s katerimi bo izobrazevalo javnost o svojem delu, kar bo prispevalo k ozaveséanju
ob&anov o pomenu vioge aktivnega ob&ana/drzavijana in pomena izpolnjevanju drzavljanskih
dolznosti. Izvajanje aktivnosti bodo zajemale sledece:

a) Predavanja:

1. Gasilsko drustvo bo organiziralo predavanja in delavnice o svojem delu, vkljuéno z
opisom nalog, ki jih opravija, in pomembnostjo njihovega dela za varnost lokalne
skupnosti. Na primeru strukture gasilskega drustva in njene vioge v druzbi ter viogi
posameznika in druStva kot celoto bomo na predavanjih predstavili tudi pomen
sodelovanja posameznika in skupnosti oz. SirSe javnosti v viogi aktivnega
ob&ana/drZavijana in s tem povezano aktivno izpolnjevanje drzavljanskih dolznosti,

2. Organizirali bomo predavanja o vplivu podnebnih razmer na naravne nesrece in
trajnostnem razvoju mest.

b) Delavnice: Gasilsko drustvo bo organiziralo delavnice, na katerih bodo udelezenci lahko
aktivno sodelovali pri ugenju o gasilskih postopkih in varnosti, ter jih poudili, kako lahko tudi
oni prispevajo k ve&ji vamnosti in zlasti prepreevanju poZarov, nudenju prve pomoti,
temeljnih postopkov oZivljanja in uporabe avtomatskih eksternih defibrilatorjev.

4. Udejstvovanje v skupnosti, kjer bomo zasledovali sledece cilje:

-V sodelovanju z Mestno ob&ino Ljubljana (MOL) bomo ustanovili lokalno delovno
skupino za sodelovanje drzavljanov, ki se bo osredotocila na poZarno varnost in
pripravjenost na nesree. OmogoZala bo direktno komunikacijo z lokalnim
odlo&evalcem in krepitev zaupanja vanj.

- Sodelovanje z drugimi organizacijami: Gasilsko drustvo bom sodelovalo z drugimi
nevladnimi organizacijami, predvsem pa drugimi gasilskimi drustvi, pri pripravi
prediogov predpisov, ki urejajo podrocje naravnih nesreg, zlasti poZarov.

5. Motiviranje ranljivih skupin za sodelovanje:
- Dneviodprtih vrat: Gasilsko drustve bo organiziralo dneve odprtih vrat, na katerih bodo

ljudje lahko spoznali delo gasilcev ter se seznanili z razli€nimi vidiki gasilskih intervencij
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in naleg. Hkrati pa bodo na takih dogodkih potekajo tudi razlicna predavanja in
delavnice, povezane z aktivno drzavijansko viogo pesameznika in skupnost,
drzavijanskimi dolznostmi ter kake delo gasilcev oz. gasilskega drustva prispeva
doseganiju teh ciljev. PredSolskim in Solskim otrokom bomo predstavili delo gasilca,
skupaj si bomo ogledali gasilski dom, pokazali jim bomo vozni park, gasilsko opremo, s
katero razpolagamo ter osebno za&éitno opremo, ki jo mora nositi gasilec, ki se udeleZi
intervencije.

- Obisk centrov za starej§e ob&ane: Gasilsko drustvo bo svoje delo predstavijalo tudi
starej§im ob&anom, saj je pomembno, da so tudi slednji seznanjeni z vidiki izpolnjevanja
gasilskih nalog v primeru razliénih nesre¢. Tukaj bomo posebno pozornost namenili
predstavitvam naéinov reSevanja oseb z invalidnostmi, ki zahtevajo posebne ukrepe.

- Centri za socialno delo: V GDLM bomo izvedli predstavitve, s katerimi bomo mlaj§im
iz socialno ogroZenih skupin priblizali delo gasilcev in jih seznanili s preventivnimi ukrepi,
ki jih uporabijo skozi svoj vsakdan.

- Veéeri namiznih iger: Za naslavijanje ciline skupine mladih bomo organizirali vecere
namiznih iger, kjer bomo uporabili namizne igre (Flashpoint, The brigade... ipd.), ki
obravnavajo tematike gasilstva — metoda igrifikacije izobraZevanja.

4. Spremlijanje in evalvacija programa ter prilagoditev programa:
Za zagotavljanje kakovosti in uginkovitosti naSega programa bomo izvajali ankete o
vsebinah in uporabnigki izkugnji, ki bodo omogoéile spremljanje napredka in izbolj$anje
nasih pristopov. Pridobljene informacije bomo uporabili za izboljéanje nasih aktivnosti
Priprava zakljuénega porogila, ki vkijutuje poroéilo o doseganju ciljev, u€inkov,
kazalnikov in rezultatov pregrama.

Projekt vkljuéuje nacine aktivnega prenosa znanja na udeleZence za namene spodbujanja debate
in vkljugevanja v razprave. Te bodo omogoZale podroben vpogled drZavljanom v postopke, ki so
potrebni za aktivno sodelovanje posameznika v skupnosti in skupnosti kot celote. lzobraZevanja
bodo potekala na primeru analiz preteklih praks, izkusenj pridobljenih ob razlicnih intervencijah in
podajanja znanja, ki aktualizira trenutne potrebe udeleZencev na praktiénem delu. Namen
izobrazevanj je nadgradnja trenutnih praks, ki zgolj povrsinsko predstavijajo delo gasilskega drustva
na osnovi pomanjkljivin analiz intervencij brez razdelanega in sistematiénega pristopa. Poudarek
izobrazevanj, delavnic, odprtih vrat in drugih oblik predstavitve dela gasilcev in gasilskega
drustva bo temeljilo na solidarnosti do posameznika in skupnosti, s poudarkom na viogi
posameznika, njegove vioge v skupnosti, pomenom posameznika v skupnosti in
izpolnjevanjem drzavijanskih doiznostih.
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- Miadi do 29 let
- Miadi brezposelni
Ciljne skupine - Osebe z invalidnostmi
- Gasilska drustva
- _MOL
Uginki ("outcome”) in kazalniki
Qpredelitev uéinkov (pricakov P b Zacetna Ciljna -
zaradi izvedbe programa) Kazalnik vrednost vrednost Sredstva za proverjanje/verifikacija
Povecanje znanja o drzavljanskih dolZnosti in | Stevilo izvedenih ST o i
odaovornosti driaviianov in ob&anov defavnic in izobraZevar] 0 20 « Poroéilo o izvedeni aktivnosti,
R P g Stevilo udelezencev na ¢ Liste prisotnosti
Poveéana motivacija drzavljanov in ob&anov e F % : 3
: 2 . vseh organiziranih 0 400 ¢ Konéno porodilo o izvedbi
za sodelovanje v demokratiénih procesih aklivnostin program.

Utemeljitev prispevka programskega
sklopa k ciljem javnega razpisa in
prepoznanim izzivom/potrebam (pogiavje 2.1
in22)

Programski sklop ima kijuéno vlogo pri naslavljanju potreb in izzivov razliénih ciljnih skupin ter
prispevanju k ciliem javnega razpisa. Spodaj je utemeljitev prispevka programa k ciliem razpisa in
prepoznanim izzivom/potrebam za posamezno ciljno skupino:

Miadi do 29 let:

Programski sklop obravnava pomanjkanje interesa mladih za aktivno participacije v lokalnih in
nacionalnih demokratiénih procesih ter potrebo po medgeneracijskem povezovanju. Z izobraZevanji
o vplivu podnebnih sprememb na naravne nesreée, vplivin dela gasilcev na podrogju trajnosti ter
drzavijanskih dolznostih se programski sklop osredotota na ozaves¢anje mladih o pomenu njihove
aktivne vioge v lokalni skupnosti ter spodbuja njihovo pripadnost in udelezbo v demokrati€nih
procesih.

Miadi brezposelni:

Programski sklop naslavija specifitne potrebe miadih brezposelnih, kot so omejene moznosti
zaposlitve, nezaupanje v demokracijo in potreba po pripadnosti v lokalnem okolju. Z izobrazevaniji o
drzavijanskih dolZnostih, gasilstvu in vkljuevanju v demokraticne procese spodbuja mlade
brezposelne k aktivnemu sodelovanju v skupnosti, razvijanju smiselnih dejavnosti in osebnemu
razvoju.

Osebe z invalidnostmi:

Programski sklop naslavija potrebe oseb z invalidnostmi, kot je potreba po znanju o postopkih
ukrepanija pri re3evanju, naravnih nesreéah, ki so za njih specificne, ter vkljuéenosti v demokraticne
procese. Z izobraZevanji in prilagojenimi aktivnostmi programski sklop omogoca osebam z
invalidnostmi, vkljuéno starej$im, pridobitev znanja o vamosti, gasilstvu ter izpolnjevanju
drZavljanskih delZnosti, kar pripomore k njihovi vegji vamosti in aktivnemu sodelovanju v skupnosti.
Gasilska drustva v MOL:
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Programski sklop prispeva k poveéanju sodelovanja neviadnih organizacij na podrocju trajnosti z
gasilskimi drudtvi ter sodelovanju med gasilci in nevladnimi organizacijami na intervencijah za
posredno pomoé civilistom preko humanitarne pomodi na lokalni ravni, S tem se vzpostavlja boljSe
prakse, ki trajnostno vplivajo na okolje, $e posebej na lokalni ravni. Programski sklop prav tako
spodbuja povedano sodelovanje med gasilskimi drustvi v Mestni obCini Ljubljana in ostalimi
nacionalnimi gasilskimi drustvi. S tem se krepi sinergija in izmenjava znanja ter izkusenj med gasilci,
kar pripomare k izboljsanju njihove usposobljenosti in uéinkovitosti pri reSevanju nesreé ter nudenju
pomoci v skupnosti. Sodelovanje z lokalnimi politiénimi odlogevalci Mestne obéine Ljubljana je tudi
ena izmed pomembnih komponent programa, saj prispeva k uginkovitim ukrepom za obravnavanje
podnebnih sprememb, zmanj$evanju tveganj nesrec ter razvoju lokalnih politik in strategij za
prilagajanje podnebnim spremembam. Skozi programski sklop se tako gradi moéno partnerstvo med
gasilskimi drustvi, neviadnimi organizacijami, lokalnimi politiénimi odlocevalci in ciljnimi skupinami,
kar omogo&a celovit in usklajen pristop k varstvu in razvoju demokracije, transpareninosti ter
aktivnemu drzavijanstvu v Mestni ob&ini Ljubljana.
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3.1.2. Naért organizacijskega razvoja prijavitelja (4-letni)
V spodnjifi tabeiah op ite padrocja‘ukrepe, ki jih boste v prihodnjem 4-ietnem obdobju izvajali 2a krepitev vasega org izacijsk Ja, Za vsako p e izacij: razvoja
izpolnite posebno tabeio (npr. povecanfe utinkovitosti organizacije, diverzifikacija virov ipd.). Opredeiite Jeto izvajanja, dolotite kazalnike, ciljne vrednosti in sredstva za preveijanje. Stevifo podrodij,
ki jih boste skozi program naslovili je emejeno na najveé 3 podrodja. Cilie in rezuitate pr orgar jiskem razvoju op ljujete za raven vade organizacije.

Podroéje organizacijskega razvoja 1:

Poveéanje uéinkovitosti organizacije prek strokovnih usposabljanj in tudijskih obiskov

Leto izvajanja:

2023- 2027 42 mesecev

Cilji:

1. Povecanje znanja In izboljSanje kompetenc nadih Elanov s strokovnimi usposabljanji in
Studijskimi obiski.

2. Dvig nivoja kakovosti izvajanja nasih interventnih akcij, kar bo izboljsalo varnost drzavljanov.

3. Povecanje aktivne udeleZbe gasilcev v lokalnih in nacionalnih demokratiénih procesih.

4. Poveéanje sodelovanja organizacij na podroéju gasilstva.

6. Povecanje uéinkovitosti, okrepitev nase organizacije in zagotovitvijo kontinuitete nasega

delovanja in prenosa znanja.

Opis in utemeljitev (oris izvajanja, eris
metodologije)

Glede na identificirane potrebe smo pripravili naslednji program, ki se osredoto¢a na tri vidike:
1. Aktivnosti za krepitev kompetenc zaposlenih in prostovoljcev.
2. Aktivnosti za krepitev vkljugevanja gasilcev v demokratiéne procese.
3. Povezovalne akfivnosti za krepitev sodelovanja.

Predlagan program se bo konkretiziral z letnimi izvedbenimi naérti (12 mesecev izvajanja), v katerih se bodo
dodatno definirale aktivnosti, dolo&ili kazalniki rezultatov neposrednih aktivnost in opredelil natanéen obseg
financiranja za vsakih 12 mesecev izvajanja.

1. Vodenje in finanéno in vsebinsko porocanje.
2. Priprava naérta izvedbe aktivnosti.
3. Delavnice in teme, ki jih bodo obravnavale, namenjene prostovoljcem in zaposlenim v nasi
organizaciji:
a) Vpliv podnebnih sprememb na naravne nesreée
Razumevanje razmerja med podnebnimi spremembami in pogostostjo/intenzivnostjo naravnih nesre
Opredelitev posebnih izzivov, ki jih prinasajo podnebne spremembe v nasi regiji
Raziskovanje strategij za zmanjSevanje tveganj, povezanih s podnebnimi spremembami, in prilagajanje nanje
b) Nacionalna zakonodaja in lokalne strategije za obvladovanje naravnih nesrec
Seznanitev udeleZencev z usirezno nacionalno zakonodajo in predpisi
Prougevanje lokalnih strategij in akcijskih nagrtov za obviadovanje nesreé
Opredelitev priloZnosti za sodelovanje in usklajevanje z lokalnimi organi
c) Trajnostne intervencije pri naravnih nesrecah in gaSenju poZzarov
Predstavitev trajnostnih praks pri odzivanju na naravne nesrece in gaSenju poZarov
Raziskovanje inovativnih tehnik za zmanj§evanje okoljske 8kode in spodbujanje ohranjanja virov
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lzmenjava $tudij primerov in najboljsih praks na podrogju trajnostnih intervencij

d) Delavnice za nove mlade zaposlene/prostovoljce

e)

Delavnica o osnovah gasilstva in varnostnih protokolih,

Zagotavijanje celovitega usposabljanja o osnovnih gasilskih tehnikah in varostnih pestopkih,
Poudarjanje pomena timskega dela, komunikacije in zavedanja situacije,

Vkljuéevanje inovativnih uénih metod, kot so simulacije in praktiéne vaje.

Delavnice na podrodju novih inovativnih metod za promocijo gasilstva in drzavljanske
dolznosti.

Povezovalne aktivnosti:

Vzpostavitev komunikacijskih lov z lokalnimi gasilskimi drudtvi
Organiziranje sre€anj, forumov in dogodkov za mreZenje za spodbujanje sodelovanja,
|zmenjava izku$enj, izzivov in pridoblienih spoznanj,

Ugotavljanje priloZnosti za skupne projekte in izmenjavo virov,

Vzpostavitev viber skupine gasilskih drustev v Ljubljani.

Studijski obiski na mednarodni ravni na Hrvaskem

Organizacija obiskov lzbranih gasilskih drustev na Hrvaskem (5 obiskov v Zagrebu, Rijeki, Puli, Zadru
in Splitu),

|lzmenjava znanja, izku$enj in strokovnega znanja,

Pridobivanje vpogleda v inovativne prakse in pristope, ki jih izvajajo hrvaski partnerji.

Dejavnosti za spodbujanje vkljuéevanja v demokratiéne procese:

Skupna sreéanja z Mestno ob&ino Ljubljana

Organiziranje rednih sredanj s predstavniki obine za razpravo o politikah in nacrtih za obvladovanje
nesreé izmenjava spoznanj iz nasih praktiénih izkuSenj in podajanje priporogil.

Aktivno sodelovanje v procesu odloganja in oblikovanja politik.

Priprava naérta trajnosti vseh programskih sklopov in programov.

Metodologija: Program bo vkljuéeval kombinacijo interaktivnih delavnic, Studijskih obiskov, skupnih
sreéanj in dejavnosti vkljuéevanja skupnosti. Delavnice bodo vkljutevale predstavitve, razprave, Studije
primerov in praktiéne vaje, ki bodo omogoéile aktivno ugenje in izmenjavo znanja. Studijski obiski bodo
omogoéili opazovanje in ugenje iz uspednih pobud na Hrvaskem. Skupna sreéanja z Mestno obé&ino Ljubljana
bodo zagotovila naso udeleibo v demokratiénin procesih. Delavnice v skupnosti bodo osredotolene na
vkljuéevanje drzavljanov, zlasti mladih posameznikov, z interaktivnimi srecaniji in odprtim dialogom. Delavnice
za nove mlade zaposlene/prostovoljce bodo vkljucevale inovativne uéne metode, prakticne vaje in mentorstvo
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za spodbujanje njihovih spretnosti in vkljucenosti. Na splo§no bo program zagotavljal celosten pristop za
obravnavanje ugotovijenih potreb, krepitev nasih organizacijskih zmogljivosti in prispeval k trajnostnemu
razvoju nase druzbe.

Rezultati ("outcomes”) in kazalniki

Opredelitev rezuitata (pricakovane spremembe
zaradi izvedbe ukrepov)

Kazalnik Zagetna vrednost Ciljna vrednost Sredstva za preverjanje

+ Anketa o samooceni
pred in po zakljuku

» Povecana raven usposobljenih in Odstotek 50% 70% programa.
kompetentnih &lanov za 20%. usposobljenosti « Certifikato
usposobljenosti po
posameznem
usposabljanju.
s Liste prisotnosti,
. Mednacj!on_alnc povezovanje, ki bo Stevilo Etudijskih obiskov . I?od[:_lsano po_rocuo o
omogodile izmenjavo znanja, izbranih gasilskih 0 5 Studijskem obisku s

kompetenc in izkuSenj na podrodju

drustev na Hrvaskem strani izbranega

gasilstva. gasilskega drustva
. | na Hrvaskem.

Pripravijen predlog ukrepov za . ) : "

preventivo za naravne nesreée MOL | Pripravijen prediog 0 1 * Pripravijen prediog.

Utemeljitev prispevka k naslavijanju potreb
organizacije

Potreba po strokovnem znanju: Program se osredotoca na zagotavijanje strokovnih usposabljanj in
Studijskih obiskov, ki bodo omogoéili pridobivanje specializiranega znanja na podrogjih vpliva podnebnih
sprememb na naravne nesree, nacionalne zakonodaje in lokalnih predpisov ter trajnostnih intervencij v
primerih naravnih nesre¢ in gasenja pozarov. Z dodatnim znanjem bodo Elani organizacije postali bolje
opremljeni za uginkovito opravijanje svojih delZnosti pri nudenju pomogi pri naravnih nesreéah in zmanj$evanju
okoljske §kode. Prispevek programa je v izobraZevanju in usposabljanju €lanov za razumevanje in scocanje
z izzivi, povezanimi z naravnimi nesre€ami in podnebnimi spremembami, kar bo ckrepilo zmogljivosti
organizacije na tem podrocju.

Vkljuéevanje v demokratiéne procese: Program se osredotoca tudi na spodbujanje aktivne vkljucenosti
gasilcev v lokalne demokratiéne procese, kar je bila prepoznana potreba organizacije. Z aktivnim
sodelovanjem v procesih odlcanja, oblikovanju politik in predpisov, ki se nanasajo na obvladovanje nesreg,
bodo gasilci lahko zagotovili, da se njihovo strokovno znanje uposteva in da so potrebe njihove skupnosti

ustrezno zastopane. Prispevek programa je v okrepitvi sodelovanja z Mestno ob€ino Ljubljana in drugimi
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relevantnimi akterji, kar bo organizaciji omogogilo vplivanje na oblikovanje politik, usmeritev in ukrepov na
lokalni ravni ter izbolj$anje odziva na nesrece.

Sodelovanje in povezovanje: Organizacija se sooa tudi 5 problemom pemanjkanja sodelovanja z drugimi
gasilskimi drustvi na lokalni in nacionalni ravni. Program predvideva povezovalne aktivnosti, kot so srecanja,
forumi in $tudijski obiski, ki bodo omogogili izmenjavo znanja, virov in izkuSenj med organizacijami na podroéju
gasilstva. Prispevek programa je v vzpostavitvi moénih mrez in partnerstev, kar bo organizaciji omogocilo
izmenjavo najbolj§ih praks, skupno izvajanje projektov ter povecanje uéinkovitosti prizadevan] za
obvladovanje nesreé.

Podroéje organizacijskega razvoja 2:

Diverzifikacija Elanov GDLM in spodbujanje aktivnega udejstvovanja ranljivih skupin

Leto izvajanja:

2023 - 2027 - 48 mesecev

cilji

1. Poveéanje in diverzifikacija kadrov gasilskega drustva z mladimi, specificno z miadimi
brezposelnimi.

2. Promocija dela, poslanstva gasilske dejavnosti.

3. Medgeneracijski prenos znanja.

Opis in utemeljitev (oris izvajanja, oris
metodologije)

Drugi sklop organizacijskega razvoja namenjen povecanju uginkovitosti organizacije je vezan predvsem na
specifi¢ne potrebe miladih in miadih brezposelnih, ki jih Zelimo vkljuéiti v naSo organizacijo.

Predlagan program se bo konkretiziral z letnimi izvedbenimi naérti (12 mesecev izvajanja), v katerih se bodo
dodatno definirale aktivnosti, dologili kazalniki rezultatov neposrednih aktivnost in opredelil natancen obseg
financiranja za vsakih 12 mesecev izvajanja.

1. Promocija nasega dela s poudarkom na tem, zakaj je nase delo kljuéno za reSevanje nasih
sodrzavljanov in soob&anov:

- Uporaba platform druzbenih medijev in ustvarjanje zanimivih digitalnih vsebin, kot so videoposnetki
(izdelava promocijskega videa), infografike ali interaktivni kvizi, za ozavescanje o pomenu na$ega dela.

- Sodelovanje z vplivneZ! ali priljubljenimi osebnostmi druZbenih medijev, da bi okrepili nase sporogilo in
dosegli SirSe ob&instvo.

- Promocijski material ket so letaki, plakati, koledarji, majice in podobno.

- Sodelovanje z ostalimi gasilskimi drustvi in MOL pri skupnih aktivnostih.

2. Zaposlovanje, zlasti mladih in mladih brezposelnih:

- vzpostavitev postopka vkljuéevanja novih prostovoljcev in zaposlovanja, ki vkljuCuje pripravo
nacrta rekrutiranja novih prostovoljcev in iskanje kadrov za redno zaposlitev.

- Izvajanja postopka zaposlovanja in vkljuéevanja prostovoljcev v okviru dveh vedjih akcij iskanja
kadrov s pomoéjo naslednji aktivnostic izvajanje digitaine kampanje za zaposlovanje, namenjene
miadim posameznikom, z oglasi v druZbenih medijih, spletnimi_zaposlitvenimi portali in_ciljno
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usmerjenimi sporoéili. Organiziranje dogodka "Igre za dobro”, na katerih bodo udeleZenci sodelovali v
virtualnih gasilskih simulacijah ter se na interaktiven naéin ugili o tem poklicu. Gostovanje hekatona ali
inovacijskega izziva v sodelovanju z MOL in GZL, osredotoéenih na reSevanje specifiénih problemov,
povezanih z gasilstvom, s &imer bi privabili mlade talente z ve$€inami reSevanja problemov.

3. Medgeneracijski prenos znanja:
- Razvoj in izvajanje programa povratnega mentorstva, kjer lahko miajsi Elani delijo svoje tehnoloske

spretnosti in znanje s starejimi &lani ter tako spodbujajo vzajemno izmenjavo strokovnega znanja.
- Organizacije "dnevi inovacij" ali sestankov za »brain storming«, na katerih se sre€ujejo Elani razliénih
generacij, da razi§€ejo in razvijejo nove zamisli, strategije in pristope na podrogju gasilstva.

4. Priprava trajnostnega naérta

Metodologija programskega sklopa je zasnovana tako, da obravnava vecplastne potrebe nase organizacije,
vkljuéno s starajodim se osebjem, omejeno izpostavljenostjo miadih do 29 let in pomanjkanjem inovativnih
metod pri nasem delu. Program vkljuéuje inovativne metode za promocijo nasega dela in ozaveséanje javnosti
o kljugni viogi, ki jo imamo pri za&&iti drZavljanov in skupnosti. Program bo uporabljal inovativne pristope za
zaposlovanje miadih in brezposelnih posameznikov. Z digitalnimi kampanjami, ciljna usmerjenim oglasevanjem
ter partnerstvi s start upi in tehnoloskimi podjetji bomo privabili mlade talente in predstavili priviaénost
gasilskega poklica. Pri medgeneracijskem prenosu znanja bomo uporabili metodo obrnjenega mentorstva. A%
tem primeru, mentorji so mlajsi posamezniki, ki imajo posebna znanja, spretnosti ali izkusnje, medtem ko
mentoriranci so stareji posamezniki, ki Zelijo pridobiti nova znanja ali se nauéiti novega pristopa k dologeni
temi ali podrodju,

Rezultati ("outcomes”) in kazalniki

Opredelitev rezultata (picakovane spremembe
zaradi izvedbe ukrepov)

Kazalnik Zacetna vrednost Ciljna vrednost Sredstva za preverjanje

Poveéanje Stevila « Statistika clanov z

Kadrovska okrepitev GDLM za vsaj dva|é&lanstva GDLM oseb z 0 8 iiker6 SlarastisTn
prostovoljca/zaposlenega do 29 let invalidnostmi ali el 404
oviranastmi zaposlitvenim statusom.
Medgeneracijski prenos znanja na nove Izvedena aktivnost 0 8 ¢ ::;Zﬂ:;;;";fj;;za
prostovoljce mentorstva prostovoljcalzaposlenega.

Utemeljitev prispevka k naslavijanju
potreb organizacije

Program je zasnovan z namenom obravnavanja vecslojnih potreb nase organizacije, kot so staranje kadra,
premajhna izpostavijenost miladih do 29 let in pomanjkanje inovativnih metod pri izvajanju naSega dela.

Program se osredotoéa na tri kljuéne vidike: promocijo nasega dela, rekrutiranje miadih in mladih brezposelnih
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ter prenos znanja med generacijami, s ¢imer bomo zagotovili pomlajevanje kadra, na drugi strani pa s
prenosom znanja zagotovili speznavanje in vkljuéevanje inovativnih meted v nade delo.
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Prejemniki sredstev bodo morali poleg kazalnikov, opredeljenih v poglavju 3.1.1 in 3.1.2 na ravni javnega razpisa izkazati
napredek na kazalnikih, navedenih v spodnji tabeli. Opredelitev kazalnika je razvidna iz javnega razpisa. V tabeli opredelite
predvideno konéno vrednost ob koncu izvedbe programa, sredstva za preverjanje (kako boste preverili, npr. anketa, statistiéni
podatki ipd.) in podajte navezavo na izvedbeni naért tj. v okviru katerega programskega skiopa nacrtujete aktivnosti za doseganje
napredka pri navedenih kazalnikih.

Zap.

organizacijah, ki so
prejele programsko
financiranje

&t. Izhodi$ | | = o
Naziv kazalnika En vrednos Sredstva za preverjanje Povezava z naértom
vrednos t
t

1. | Stevilo nevladnih 0 1 - Zakljuéno vsebinsko Povecana stopnja
organizacij, ki je in finanéno porocilo. poznavanja
prejele programsko demokrati¢nih procesov
financiranje in z s strani drzavljanov
izvedenimi ukrepi za Povetanje aktivhe
organizacijski razvoj participacije

2. | Stevilo novo 0 2 - Porogila ¢ izvedbi Inovativen pristop je
uvedenih dogodkov. vkljucitev namiznih
praks/pristopov/stori - Porogilo izvedbe iger, povezanih z
tev v neviadnih programa. gasilstvom, kot sta

Flashpoint ali The
Brigade, kot metode
igrifikacije za
izobrazevanje pri
vsebinskem sklopu 2. Z
zdruzitvijo zabave in
izobraZevanja bo ta
pristop izbolj$al uéne
rezultate ter spodbujal
globlje razumevanje
vloge gasilcev in
drzavljanske
odgovornosti v skupnosti.
Delavnice za nove
miade
zaposlene/prostovoljce
v organizacijskem
sklopu 1 bodo
vklju¢evale inovativne
metode pougevanja,
prakticne vaje in obratno
mentorstvo, da bi
izboljsali njihove
spretnosti in vkljucenost.
V sklopu 2: program
uvaja inovativne
pristope za povetanje
ucinkovitosti organizacije
z obravnavanjem
posebnih potreb mladih
posameznikov in
brezposelnih mladih s
poudarkom na promociji,
zaposlovaniju in
medgeneracijskem
prenosu znanja. S
privlaénimi digitalnimi
vsebinami, sodelovanjem
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z vplivnezi, cilino
usmerjenimi
zaposlitvenimi
kampanjami in programi
obrnjenega mentorstva
Zeli organizacija povecati
ozavescenost o svoji
kljuéni vlogi, pritegniti
mlade talente in
spodbujati izmenjavo
strokovnega znanja med
pripadniki razlicnih
generacij. Ta vecplastna
metodologija poudarja
zavezanost organizacije,
da se prilagodi
spreminjajoci se dinamiki
in goji trajnostno delovno
silo za ucinkovita
gasilska prizadevanja.

3.3. Nacrt spremljanja doseganja ciljev in rezultatov 4-letnega programa

Opisite, kako boste spremijali napredek celotnega programa. Opredelite metode merjenja, ki jih boste pri tem uporabili. Al
predvidevate zunanjo oceno? Ali in na kak$en nacin bodo v spremijanje vkijuceni koristniki programa tj. javna uprava, uporabniki,
splosna javnost ipd. Kako boste ugofovitve spremijanja uporabili pri nacrtovanju sprememb progama?

Nacért spremljanja doseganja ciljev in rezultatov (najveé % strani)

Spremljanje napredka celotnega programa GDLM bo temeljilo na ve¢ metodah in orodjih, ki bodo
omogotila celovit vpogled v izvedbo in uginke programa. Predlagan program se bo konkretiziral z
letnimi izvedbenimi naérti (12 mesecev izvajanja), v katerih se bodo dodatno definirale
aktivnosti, doloéili kazalniki rezultatov neposrednih aktivnost in opredelil natanten obseg
financiranja za vsakih 12 mesecev izvajanja. V okviru programa bo tudi natanénejsi nacért
spremljanja doseganja ciljev in rezultatov, ki mu bomo sledili.

Nekatere metode merjenja, ki jih bomo uporabili, vklju¢ujejo:
1

Polletna evalvacija izvedbe aktivnosti, porabe finanénih sredstev, doseganja kazalnikov,
ciljev in rezultatov, ki jo bo izvedel programski vodja s programsko ekipo na podlagi
zapisnikov rednih meseénih koordinacijskih sestankov namenjenih spremljanju izvedbe
programa.

Ankete in vprasalniki: Redno bomo izvajali ankete med udelezenci programa (mladi, gasilci,
MOL), da bi ocenili njihovo zadovoljstvo, dojemanje in u¢inke programa. S tem bomo pridobili
povratne informacije, ki bodo koristne pri na&rtovanju morebitnih sprememb. Se poseben
poudarek bo na samooceni usposoblienosti udelezencev v sklopu 2, organizacijskega
razvoja.

Spremljanje udelezbe ciljne skupine: Sledili bomo statistikam udelezbe na delavnicah,
dogodkih, mentorskih programih itd. To nam bo pomagalo oceniti stopnjo vklju¢enosti in
angaziranosti udelezencev ter ugotoviti morebitna podro€ja, ki zahtevajo izboljSave.

Poleg internega spremljanja programa bo vkljuéena tudi zunanja ocena razpisovalca, ki bo preverjal
finanéna in vsebinska porocila projekta ter doseganje kazalnikov.
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3.4. Tveganja za izvedbo

Navedite, katera tveganja lahko vplivajo na izvedbo programa. Kaksni so lahko ukrepi, da se tveganju izognete ali ga
zmanjsate? Tveganja opredelite programske skiope, kot tudi podroéje organizacijskega razvoja. Upostevajte tako tveganja na
ravni organizacije (npr. kadrovski viri) kot tudi zunanjega okolja.

Zap. §t. | Tveganja

Ukrepi za zmanj$anje tveganj

Nedoseganje kazalnika za
povecanje
zaposlenih/prostovoljcev

Aktivno bomo promovirali naso organizacijo med
miadimi prek druzbenih medijev, dogodkov in
izobrazevalnih ustanov, da bi povecali
ozave&éenost o prostovoljstvu in sodelovanju z
nami ter z inovativnimi metodami.

Prilagodili bomo svoj pristop k zaposlovanju, da bi
pritegnili mlade posameznike, pri cemer bomo
poudarjali osebno rast, razvoj spretnosti in vpliv na
skupnost.

Oblikovali bomo pobude in programe, ki so posebej
namenjeni vkljuéevanju mladih posameznikov, ter
organizirali dogodke in projekte, namenjene
mladim, ki bodo zadovoljili njihove interese.
Zagotavljali bomo mentorstvo in podporne
programe, ki bodo mladim posameznikom
pomagali pri vklju¢evanju v naso organizacijo in
razvijanju njihovih spretnosti.

Prispevke mladih prostovoljcev/zaposlenih bomo
prepoznali s priznanjem in nagradami ter
predstavili njihove zgodbe o uspehu, ki bodo
navdih za druge.

Iskali bomo povratne informacije mladih
posameznikov in prilagajali svoje strategije, da bi
bolje zadovoljili njihove potrebe, ter tako spodbuijali
vkljuZenost in lastnistvo.

2. Neuginkovitost ¢lanov pri delu

Jasno bomo opredelili vioge in odgovornosti nasih
prostovoljcev ter poskrbeli, da bodo vsi razumeli
svoje naloge in pricakovanja.

Zagotavljali bomo redno usposabljanje in
priloznosti za razvoj spretnosti, da bi izboljsali
sposobnosti nasih prostovoljcev in jim omogocili
uginkovito opravljanje njihovih nalog.

Vzpostavili bomo strukturiran proces uvajanja in
usmerjanja, da se novi prostovoljci seznanijo z
nado organizacijo, njenimi vrednotami in
operativnimi postopki.

Izvajali bomo redne ocene uspesnosti in nasim
prostovoljcem nudili konstruktivne povratne
informacije, ki jim bodo pomagale izbolj$ati njihovo
utinkovitost in uspesnost.

Vzpostavili bomo uéinkovite komunikacijske kanale
za zagotavljanje nemotenega pretoka informacij in
sodelovanja med prostovoljci, kar jim bo omogogilo
nemoteno sodelovanje.

Prepoznali in cenili bomo prispevke nasih
prostovoljcev, jim priznali njihov trud in se jim
zahvalili za njihovo predanost.

Prostovoljce bomo spodbujali k sodelovanju in
vkljugevanju v procese odloganja in upostevali
njihove poglede pri sprejemanju pomembnih
organizacijskih odlogitev.

Organizirali bomo redna sre€anja in delavnice za
prostovoljce, da bi olaj$ali izmenjavo znanja ter
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spodbujali ob&utek enotnosti in tovaristva med
naso ekipo prostovoljcev.

Zagotavljali bomo podporno vodenje in nadzor ter
prostovolicem po potrebi nudili smernice in pomog.

Nezainteresiranost cilinih
3. skupin za sodelovanje pri
aktivnostih

Prilagajanje vsebine delavnic v skladu z interesi
ciljnih skupin,

Okrepitev motivacijskih aktivnosti,

Vkljugitev elementov igrifikacije — namizne igre,
Sprotno prilagajanje programa glede na povratne
informacije ciljinih skupin,

Aktivna promocija dogodkov preko spletnih portalov
(druzbena omrezja, spletna stran zavoda,
newsletter).

Nezainteresiranost MOL za
4. diskurz o pripravi novih
predpisov

Uskladitev individualnega sestanka z utemeljitvijo
pobude,

Identifikacija specifiénih potreb odlo¢evalca in
vkljugitev resitev za naslavljanje potreb v vsebine
programov,

Sodelovanje z Gasilsko zvezo Ljubliana pri
naslavljanju in komunikaciji z MOL,

Vkljuéevanje MOL v aktivnosti kot so: hekaton,
promocijske aktivnosti.

(po potrebi dodajte vrstice)
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3.5. Trajnost rezultatov

Navedite, ali in kako nameravate nadaljevati z dejavnostmi/aktivnostmi po zakljucku programa? Kako boste zagotavijali trajnost
programa? S kom se boste povezovali/krepili sodelovanje, da bi se lahko zagotovila trajnost rezultatov? Ali poznate Se druge
moznosti financiranja, ki bi zagotovile nadaljevanje izvajanja programa?

Trajnost rezultatov (najve¢ % strani)

V okviru programa organizacijskega razvoja bomo pripravili trajnostni naért, v katerem bomo
navedli, kako bomo nadaljevali z aktivhostmi programa, kako se bodo projektni rezultati uporabljali
po konéanem projektu, in kako se bo zagotovila njihova trajnost. Naért bo opredelil tudi finanCne vire,
ki bodo potrebni za nadaljnje delovanje resitev in aktivnosti.

Z aktivnostmi programov nameravamo nadaljevati. Predvsem bomo nadaljevali z akcijami
ozavesé&anja in informiranja ter izobrazevanja in usposabljanja, delavnice ob&anov in gasilcev,
kar bomo omogogéali v okviru nage redne dejavnosti, ki jo financiramo iz &lanarin, donacij in deloma s
strani sofinanciranja MOL. S tem bomo zagotavljali trajnost rezultatov: okrepljena pripadnosti
skupnosti, pove¢ano zanimanje za gasilsko dejavnost. Kontinuirano bomo $e naprej izvajali
dejavnosti vezane na pridobivanje novih prostovoljcev, zaposlenih, ter izobrazevanje Clanov,
saj je to klju€nega pomena za zagotavijanje u&inkovitosti in trajnosti organizacije, ki obstoja Zze vec
kot 40 let. S tem bomo zagotavljali trajnost rezultatov: poveéane aktivnosti drzavijanov v
demokratiénih procesih in njihove motivacije za sodelovanje.

Nedvomno bomo za trajnost programa morali zagotoviti tudi prilagoditve, predvsem vkljucitev
inovativnih metod in pristopov, kar nam bo omogocala medgeneracijska izmenjava znanj — mladi
na starej$e. Dodatno bomo izvajanje in trajnost rezultatov zagotovili z digitalizacijo dolo€enih
aktivnosti, za kar bomo zagotovili sredstva iz lastnega proratuna in donacij.

Pri nagem delovanju se bomo $e naprej povezovali z gasilskimi drustvi na lokalni, nacionaini in
mednarodni ravni, kar bo omogoéalo nadaljevanje prenosa znanja in dobrih praks, priprave
predlogov posodobitve lokalnih in nacionalnih predpisov, uvajanje novih metod v naSe delo. Za
zagotavljanje uginkovitega ukrepanja ob naravnih nesre&ah se bomo &e naprej povezovali in izvajali
udejstvovanje v lokalni delovni skupini z MOL. Z MOL se bomo povezovali tudi pri izvedbi
ozaves&evalnih dogodkov. Trajnost programa in S$iritev rezultatov bomo zagotavljali tudi preko
povezovanja in sofinanciranja strani Gasilsko zvezo Ljubljana in povezovanja z Gasilsko zveze
Slovenije.

Rezultati programskih sklopov (npr. predpisi programskih sklopov, poroéila o aktivnostih, promocijska
gradiva..) in izobrazevanje Elanov bodo predstavlijeni oz. na voljo ostalim gasilskim drustvom v
lokalni regiji ter poslediéno tudi na nacionalni ravni za namene promoviranja pozitivnih rezultatov, ki
jin bo doseglo drustvo z izvedbo programskega plana.

Na mednarodni ravni je trenutno aktualen razpis Interreg Slovenija-Hrvaska, ki pa med drugim
specifitno naslavlja tudi to tematiko podnebnih sprememb in vpliva te na naravne nesrece ter
predstavlja priloznost za dodatne projekte, v okviru katerih bi lahko vplivali na spremembo predpisov
in aktivno vkljuéevanje drzavljanov/ob&anov v proces. Podrocje podnebnih sprememb in naravnih
nesreé pokrivajo tudi &tevilni programi Horizon Europe. Prijava na razpise za nepovratna sredstva na
teh programih bi zagotovila nadgradnjo vzpostavitve sodelovanja in nadaljevanje povezovanja
z ostalimi gasilskimi drustvi, Gasilsko zvezo in MOL ter nacionalnimi odlocevalci.

Med druge vire financiranja sodijo donacije in dohodnina.
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Obrazec §t. 2E1_Finanéni naért

Javni razpis za krepitev aktivnih dravijanskih pravic in opolnomo&enje nevladnih organizacij na tem podroéju
- Finanéni na¢rt programa za obdobje 2023 - 2027-

Prijavitelj:
Gasilsko druitvo Ljubljana mesto
Program:

Zelena $ola gasilcev in aktivacija ranljivin skupin v demokraticnih procesih

Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena
Naziv programskega stro$kov stroskov stro$kov stroskov strodkov
sklopalorganizaijskega razvoja 2023 (v EUR) | 2024 (v EUR}| 2025 (v EUR) | 2026 (v EUR) | 2027 (v EUR)| SKUPAJ
Spodbujanje aklivne participacije
Programski sklop 1 ob&anov 2250 14300 14300 14300 11850 57000
|Sirjenja znanja o drzavijanskin
dolZnosti in odgovornosti
Programski sklop 2 drzavljanov in ob&anov 0 9100 18200 9100 0 36400
Povecanje uinkovitosti
organizacije prek strokovnih
Organizacijski razvoj - podrogje 1 _|1POsablian)in Studijskch obiskov 1200 9649 8033,5 87242 354277
Diverzifikacija Elanov GDLM in
spodbujanje aklivnega
Organizacijski razvo] - podrofje 2 |udejstvovanja ranljivih skupin 1200 11700 16050 10500 51150
SKUPAJ 4650 44749 56583,5 31074,2| 1799777
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Prijavitelj:

Gasilsko drustvo Ljubljana mesto

Program:

Zelena dcla gasilcev in aktivacija ranljivih skupin v demokrati¢nih procesih

ramski 1 (naziv): S| e cije ob&anov
Opis strogka in utemeljitev izraéuna (podrobnejii opis stroSkov, ki so zajeti v izracuni in
SKUPAJ 2023 2024 2025 2026 2027 pojasnilo izracuna in podiag, ki so bile uporabljene pri izratuny)
Strokovni vodja projekinega sklopa, ki bo na programskem sklopu opravijal delo od 2023 do 2027,
v okvirmem obsegu 30 % asa. Stro3ki zaposlenega so bili ocenjeni na podiagi brute bruto
stroskov povpreéne slovenske plale v letu 2022 (2500,00 EUR na mesec) (SURS). V letih 2022
se uposteva, da bo oseba delala 2 mesaca. V letu 2027 se upodteva, da bo oseba delala 10
45000 1875 11250} 11250 11250 9375 mesecev. V letih 2024 do 2028 bo cseba delala na projektu vseh 12 mesecev.
o
Stroki itve za izvedbo 15 poZamih vaj, gasi vaj in gasilskih dogodkov (200 eur na
3000 800 800, 800 600 dogodek), Strodek je postavijen glede na i led cen,
0
Posredni stroski - 20 % 9000/ 375 2250/ 2250 2250 1875
|SKUPAJ programski skiop 1 (2023 - 2027) d 2250 14300] 14300 14300] 11850/
[F ski 2 (n| Sirjenja znanja o d
i opis strodkov, ki so zajeli v izratunu in
SKUPAJ 2023 2024 2028 2026 pojasnifo izratuna in podiag orabllene pri izradunu
Strokovni vodja projektnega sklopa, ki bo na programskem sklopu opravljal delo od 2024 do 2026
v okvirmem obsegu 30 % Zasa. Stro8ki zaposlenega so bili ocenjeni na podiagi bruto bruto
stroskov povpreéne slovenske plage v letu 2022 (2500,00 EUR na mesec) (SURS). V letih 2024 in|
2026 se upoiteva, da bo oseba delala zgolj 6 mesecev v letu, V letu 2025 bo oseba delala na
27000 6750| 13500 6750 jektu 12 3
0
Stro&ki pogostitve za izvedbo 20 delavnic in izobraZevanj (200 eur na dogodek). Strosek je
4000 1000} 2000 1000 postavijen glede na spletni pregled cen.
0
5400 o 1350] 2700 1350 0




gKUPA.i programski sklop 2 (2023-2027)

1mo|

mml

d

Povetani utinkoviost organizacis prek srokovnih uspossblan in Sudiskih abisay

24000] 1000

___ 6000,

6000

Opis strofka in utemeljitev izratuna (podrobnej§i opis stroskov, ki so zajeti v izracunu in

BSNIHO A .
Strokovni vodja projekinega sklopa, ki bo na programskem sklopu opravijal delo od 2023 do 2027,
v okvirnem obsegu 20 % £asa z iziemo let 2023 in 2027. Strodkl zaposlenega so bili ocenjeni na
podiagi bruto bruto stroskov povpreéne slovenske plate v letu 2022 (2500,00 EUR na mesec)
(SURS). V letu 2027 se upodteva, da bo oseba delala 10 mesecev.V letih 2024 do 2026 bo oseba

0|delala na projektu vseh 12 mesecev.

ass|

8335

621

724

SluZbena pot in dnevnica v skiopu organizacije obiskov izbranih gasilskih drustev na Hrvaskem (5
obiskov skupno v Zagrebu 2024, Rijeki 2025, Puli 2025, Zadru 2026 in Splitu 2027). Stro$ki poti
so zakonosko dologeni z 0,43 EUR na km, medtem ko je stroSek df ice za shut P ji
na Hrvaskem doloten kot 40,00 EUR, sa] bodo osebe prespale (2 dnevnici na potovanje).
Studiiskega obiska se bodo udeleZili 4 udeleZenci (strokovni vodja in 3 Elani).

2000

2000|cen.

Strodki zunanjega izvajalca v letu 2024 za pomot pri diseminacijskih aktivnostih pregleda
nacionalne zakonedaje in lokalnih strategij (2000 EUR skupno za celoten pregled). Stroski
zunanjega izvajalca za pripravo naérta trajnosti vseh programskih sklopov in programov v letu
2027 (2000 EUR skupno za celoten pregled). Stroéka sta postavijena glede na spleini pregled

1000

8000

6000

rodki sl

6000 5000|vseh 12 mesecev.

Strokovni vodja projektnega skiopa,
v okvirnem obsegu 20 % Zasa, Strodki zaposlenega so bili ocenjeni na podlagi bruto bruto

strodkov povpregne slovenske plae v letu 2022 (2500,00 EUR na mesec) (SURS). V letu 2027
se upodteva, da bo oseba delala 10 mesecev.V letih 2024 do 2026 bo oseba delala na projekiu




|zdelava promacijskega videa (leto 2025, 1800 EUR za pripravo scenarija, snemanje, obdelava).
Nakup promocijskega materiala - letaki, plakati, koledarfi, majice in pedobne (3500 EUR v letih od
2024 do 2027). Za izvedbo hekatona (leto 2025) bo potreben najem prostora (1500 EUR),
pogostitev (450 EUR), stroSek zunanjega izvajalca za pomnot pri izvedbl (600 EUR). V letih 2024
do 2027 bomo prav tako imeli zunanjega izvajalca za izvedbo kampanje za ozavescanje obéanov

v vidini (1000 EUR na leto). Strodki so postavijeni glede na spletni pregled cen.




2.

Izpolnjujete celice, ki niso obarvane. V cbarvanih celicah so pred nastavljene formul
popravljajte.

Obrazec je sestavljen iz dveh listov. Na listu 1 SKUPAJ izpolnite samo stolpec naziv
sklopa /organizacijskega razvoja. Ostali podatki se izpolnijo samodejno. Pazite, da sc
preneseni pravilno.

V finan&ni naé&rt vnadate samo upraviéene stroske. Pojasnila, katere kategorije stro
najdete v besedilu javnega razpisa. Vnasate bruto vrednosti tj. z davki in prispevki, ni
DDV.

Zaprosite lahko za 100 % upravigenih strokov, pri €emer naj zaprosena vrednost |
zneska, kot je predeljena v besedilu javnega razpisa Visina zaproSenih sredste
Stroske ocenjujete po letih, za vsak programski/organizacijski sklop posebej in po po
upravicenih kategorijah stroSkov.

V stolpcu opis strodka in utemeljitev izratuna bodite konkretni in podrobno vsebinsko
ki so zajeti in kako so bili izradunani.

1. Strodki osebja: strokovni vodja projektnega sklopa, ki bo r
sklopu opravljal delo od 2023 do 2027, v okvirnem obsegt
pogodbenega sodelavca za pravno svetovanje v okvirnen
vigini 150 EUR/uro. Stro$ki so bili ocenjeni na podlagi bruf
zaposlenega za leto 2022. Stro$ki pogodbenega sodelavc
pridobivanjem ponudb/na podlagi preteklega sodelovanja

2. Stroski sluzbenih poti: strogki poti strokovnega sodelavca
po 12 obéinah. Pri izragunu je upostevana visina km, kot j
kolektivni pogodbi. ipd.

3. Stroski zunanijih izvajalcev: stroki promocije — predvidenc
druzbenih omrezjih v visini 5.000 EUR, tisk materiala — 2.
stro$kov je bila pripravljena na podlagi pregleda cen na tr
ipd.

4. Stroski prostovoljskega dela: stroski malice za prostovoljc
posvetov, povraéila potnih stro$kov za prostovoljce v vigi
Predvideno je sodelovanje prostovoljcev pri izvedbi celotn
sklopa. Obseg sodelovanja prostovoljcev je ocenjen z upc
projekta Vija Vaja.

b. Posredni (operativni) stroski so stroski organizacije, ki so povezani tudi z
aktivnostmi projekta, vendar je tezko doloéiti, koliko jih odpade na posamez:
Posredni (operativni) strogki se zato financirajo po pavsalni stopnji 20 % od
Odstotek pav$alnih strogkov je doloéen na ravni javhega razpisa in ni prilage
strogki se izraéunajo samodejno. Formule ne spreminjajte.
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Obrazec $t. 3E1_lzjava prijavitelja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomogenje nevladnih organizacij na tem podrocju

IZJAVA PRIJAVITELJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
-SKLOP E1 -

Naziv prijavitelia: | Gasilsko drustvo Ljubljana mesto

Naslov programa: | Zelena $ola gasilcev in aktivacija ranljivih skupin v demokratiénih procesih

Izjavljamo, da:

1

10.

11.

12.

smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje dolotene v 2. Clenu Zakona o neviadnih
organizacijah’,

smo na dan prijave na javni razpis najmanj 24 mesecev vpisani v Poslovni register Slovenije,
smo imeli v letu 2021 med 20.000 in 150.000 EUR prihodka,

nismo v ste¢ajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisiine poravnave ali
postopku likvidacije,

iz nasega ustanovnega ali drugega dokumenta, ki dolota namen in cilie delovanja izhaja, da
delujemo na podrogju varstva/razvoja demokracije, dobrega upravijanja, transparentnosti ali
aktivnega drzavljanstva,

smo v obdobju od 1. 1. 2019 izvedli, oziroma $e izvajamo dva projekta (2) na podrocju
varstva/razvoja demokracije, dobrega upravljanja, transparentnosti ali aktivnega drzavljanstva,

za iste upravicene stroske, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drzavnega ali lokalnega proracuna) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

smo preudili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njej,

smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

bomo v primeru nespostovanja pogodbenih dolo€il vrnili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

so vsi podatki, ki smo jih navedli v vlogi na javni razpis, resnicni in dokazljivi, fotokopije priloZzenih
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresnicnih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe o sofinanciranju in vracilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni viogi, odobrenih
in izplaganih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o programu v skladu z

! Iz ustanovitvenega akta mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosti, svoje
premozZenje prenese na drugo neviadno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
prava. V kolikor tega pogoja ne izpolnjujete se s podpisom te izjave zavezujete, da boste uskladitev ustanovitvenega akta
izpoinili ob prvi spremembi po podaiji izjave.



zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znaéaja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih
podatkov,

13. soglasamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavljanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v viogi na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokazila glede izpolnjevanja pogojev iz uradnih evidenc,

14. sogladamo, da ministrstvo pridobiva, evidentira, obdeluje, vpogleduje, uporablja, posreduje in hrani
osebne podatke navedene v vlogi ter osebne podatke fizicnih oseb, ki so kakorkoli pogodbeno
povezane z nami.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe
Ljubljana, 10. 5. 2023 prijavitelja:




REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Priloga &t. 2E1_Jzjava obéina

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavijanskih pravic in opolnomoéenje neviadnih organizacij na

tem podrocju

Izjava obgine o podpori programu
- SKLOP E1 -

Izjavo podpisejo predstavniki obéine v kateri ima prijavitelj sedeZ. Pridobitev izjave je pozitivno totkovana v merilih.

Naziv obé&ine

Mestna Obé¢ina Ljubljana — MOL

Naslov

Mestni trg 1, 1000 Ljubliana

Ime in priimek odgovorne
osebe

mag. Robert Kus

Polozaj Vodja Oddelka za zascito, reSevanje in civilno cbrambo ]
Telefon 01 306 43 31

E-posta

Ime in priimek kontaktne | Marjan Kirié

osebe

Polozaj _| Zastopnik

Telefon

= I

L

Izjavljamo, da podpiramo izvedbo programa Zelena $ola aasilcev in akfivaciia ranliivih skupin v

demokratiénih procesih (vstavite naziv programa), prijavitelia GASILSKO (0] B STO
(vstavite naziv prijavitelja).

Zelimo si sodelovanja na naslednijih podrog&jih (vnesite okvime dejavnosti, kjer bi si 2eleli sodelovanja):

- Sodelovanje na pogovorih glede izvajanja delavnic $irjenja znanj dolznosti in odgovornosti
drzavijanov in obcanov.

— UdeleZba na vsaj enem (1) strokovnem tematskem izobraZevanju oziroma delavnici namenjenega
krepitvi znanja in ozaveS&enosti za demokratiéno drzavijanstvo

— Sestanek na temo aktivacije ranljivih skupin v demokrati&nih procesih v okviru Zelene Sole gasilcev
vseh ob&anov in ob&ank MOL.

Kraj in datum:

Podpis odgovorne osebe:

LiBoapp D H4] o3 p.D.
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1 REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec za oznacbo vioge

(izpolni prijavitelj)

Prijavitelj: _
| GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTOQ, Poljanski nasip 42, 1000 Ljubljana

NE ODPIRAJ!

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavijanskih pravic in opolnomoéenje
nevladnih organizacij na tem podro&ju

(izpolni glavna pisarna)

MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
Glavna pisama
TrZaska cesta 21

1000 Ljubljana



PRAVILA O ORGANIZIRANJU
IN DELOVANJU
GASILSKEGA DRUSTVA LJUBLJANA
MESTO

Ljubljana, junij 2012
1



PREDGOVOR ]

I. POGLAVJE

V srednjem veku je bil poZar najvecja mirodobska nadloga mest. Zato se je skrb za
pozarno varnost razvijala skiadno z razvojem mest.

V Ljubljani je pozarna varnost temeljila na obrtnidkih skupinah (cehih), ki so imeli ob
poZaru toéno dolo&ene obveznosti, podrobneje urejene s poZarnimi redi. Prvi, danes
znani, poZarni red je Ljubljana dobila leta 1751. PoZarni red, ki je bil nato v letih 1814
in 1817 dopolnjen, je v zadostni meri urejeval organizacijo pozarne sluzbe. Prav tako
je dolodal preventivne in operativne poZarno-varstvene ukrepe, kot npr. mesta, kjer
mora biti shranjena oprema za gasenje poZara, kdo mora to opremo uporabiti, prav
tako nadzor in nadin alarmiranja ter obveznosti Zupana in mestnih svetnikov ob
poZaru. S tem so bili pozarni redi v bistvu zasnova za nadaljnji razvoj poZarnega
varstva v Ljubljani.

Il. POGLAVJE

V drugi polovici 19. stoletja je Avstro-Ogrska oblast zadela spreminjati obstojeto
organiziranost poZarnega varstva v naseljih, saj so to narekovale tako tehni¢ne kot
tudi druzbene razmere. To je prisililo tudi mestno vodstvo v Ljubljani, da je zacelo
iskati ustrezne oblike poZarnega varstva. Pri tem so se obrnili na nemsko telovadno
drustvu Turnverein in slovensko telovadno drudtvo JuZni sokol. Medtem, ko je
Turnverein odklonil sodelovanje, se je JuZni sokol obvezal, da bo usposobil 40
&lanov za “gasilski posel”. Priprave za organizirano gasilstvo in gasilsko sluzbo so se
tako pospeseno nadaljevale in tudi ob pomoti celovdkega gasilstva pod vodstvom
Ferdinanda Jergitscha, je Trnov&an Fran Dobriet uspel 30. marca 1870 ustanoviti
Ljubljansko prostovoijno poZarno brambo (Laibacher Freiwillige Feuerwehr; tradicijo
nadaljuje prostovoljno Gasiisko drustvo Ljubljana mesto).

Gasilsko drustvo je opravijalo tako naloge pozarnega varstva kot tudi naloge
reSevaine sluZbe. Kasneje se je iz ljubljanskega gasilskega drustva, zaradi
naras&anja potreb in obsega dela, razvilo poklicno gasilstvo v Ljubljani, ki danes
deluje kot Javni zavod Gasilska Brigada Ljubliana. Z ustanovitvijo poklicnega
gasilstva je to prevzelo tudi naloge reSevalne dejavnosti. Ob delitvi poklicnega
gasilstva in reSevaine sluZbe je bila ustanovijena $e ReSevalna postaja Ljubljana.
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. POGLAVJE

Po koncu |. svetovne vojne in razpadu Avstro-Ogrske se je gasilstvo v Ljubljani
nadaljevalo v okviru nove drZave. Tako je 1. julija 1919 nastala Jugoslovanska
gasilska zveza (JGZ) s sedeZem v Ljubljani. Gasilska drustva so se zdruzila v
gasilske Zupe in se vkljugile v JGZ Ljubljana. Do konca leta 1919 je bilo v JGZ
Ljubliana vkljutenih petnajst Zup: BreZice, Ljutomer, Mozirje, Ormoz, Zalec, ig.
Ljubljana, Kamnik, Kostanjevica na Krki, Kranj. Litija, Postojna, Radovijica, Skofja
Loka in Ribnica.

Pod moé&nim nems&kim vplivom se je $tajerski predel zelo teZko odlogal za pristop v
skupno organizacijo, v kateri so imeli Slovenci zelo mocan vpliv. To velja $e posebej
za Maribor in Celje, kjer so vse do leta 1926 ohranili nem8ko povelievanje in Sele
takrat konéno uveljavili slovensko poveljevanje.

Ob 60. obletnici gasilstva v Ljubljani leta 1930 sta uspela Fran Barle in Josip Turk
sklicati Vseslovanski gasilski kongres iz novo nastalih slovanskih drzav in s tem
dosedi povezavo gasilstva v Evropi, §e zlasti pa v slovanskih drzavah. V sami
Kraljevini Jugoslaviji je zaradi medsebojnih trenj prilo ele leta 1933 do ustanovitve
Gasilske zveze Kraljevine Jugoslavije - Vatrogasni savez Kraljevine Jugoslavije.

IV. POGLAVJE

Po IlI. svetovni vojni je bilo gasilstvo v Sloveniji neposredno povezano z ministrstvom
za notranje zadeve vse do leta 1955, ko so bile ustanovijene ObCinske gasilske
zveze (OGZ). Vseh pet ljubljanskih obc&inskih gasilskih zvez se je povezalo v
Ljubljansko gasilsko zvezo, ki se je leta 1956 preimenovala v Mestno gasilsko zvezo
(MGZ) Ljubljana. Ta je bila povezana v Gasilsko zvezo Slovenije (GZS) in preko nje
vse do leta 1991 v Gasilsko zvezo Jugoslavije.

Tako je bilo Gasilsko drutvo Ljubljana mesto preko OGZ Ljubljana Center povezano
v MGZ Ljubljana.

V. POGLAVJE

Leta 1994 je bil sprejet Zakon o krajevni samoupravi na podlagi katerega je bila na
obmodju Ljubliane reorganizirana krajevna samouprava; iz petih obCin je nastalo
devet ob&in in poslediéno devet gasilskih zvez: GZ Ljubljana, GZ Brezovica, GZ
Dobrova-Horjul-Polhov Gradec, GZ Dol pri Ljubljani, GZ lg, GZ Medvode, GZ
Skofljica. GZ Velike Lasge in GZ Vodice.

Gasilsko drustvo Ljubljana mesto je od ustanovitve GZ Ljubljana v letu 1995
povezano Vv tej gasilski zvezi in preko nje v Gasilsko zvezo Slovenije.
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Na podlagi 9. &lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 - uradno pregidéeno
besedilo - Zdru-1), 20. &lena Zakona o gasilstvu (Uradni list RS, 8t. 113/05 - uradno
pre&iséeno besedilo - ZGas), je Obéni zbor Gasilskega drustva Ljubljana mesto,
skladno s 25. &lenom Pravil o organiziranju in delovanju gasiiskega drustva Ljubljana
mesto z dne 14. 02. 2003, na svojem zasedanju, dne 08. 06. 2012, sprejel:

PRAVILA O ORGANIZIRANJU IN DELOVANJU
GASILSKEGA DRUSTVA LJUBLJANA MESTO

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(uvodna dologba)

(1) Prostovoljno gasilsko drudtvo Gasilsko drustvo Ljubljana mesto (v nadaljevanju:
GD Ljubliana mesto) je prostovoljno, samostojno, nepolitiéno in nestrankarsko
zdruzenje obéanov, ki deluje na podlagi zakona, ki ureja drustva (v nadaljevanju:
ZDru) in zakona, ki ureja gasilstvo (v nadaljevanju: ZGas).

(2) GD Ljubljana mesto opravija gasilsko dejavnost, ki je humanitarna dejavnost,
presega interese njenih élanov in jo izvaja v javnem interesu.

(3) GD Ljubljana mesto je bilo ustanovijeno leta 1870 in je vpisano v register drustev
pri Upravni enoti Ljubljana pod mati¢no $tevilko 5199824.

2. tlen
(pravni polozaj, ime in sedeZ)

(1) GD Ljubljana mesto je pravna oseba zasebnega prava.
(2) Ime drudtva je GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO.
(3) SedeZ in naslov GD Ljubljana mesto je Ljubljana, Poljanski nasip 42, 1000
Ljubljana.

3. clen

(odgovornost)

(1) GD Ljubljana mesto odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.

(2) Za zakonito poslovanje GD Ljubljana mesto odgovarja Predsednik GD Ljubljana
mesto.

A
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4. &len
(simboli in oznake)

{1) GD Ljubljana mesto uporablja gasilske simbole v skladu s Statutom Gasilske
zveze Slovenije (v nadaljnjem besedili Statut GZS).

{2) Simboli drustva so: gasilski znak, znak gasilskega drustva, druStveni prapor,
prapor gasilske miadine ter Zig.

(3) Gasilski znak je dologen s Statutom GZS in se uporablja v skladu s Pravili
gasilske sluZbe.

(4) Znak GD Ljubljana mesto predstavija $&it rdete barve, na katerem je vrisan
obrambni stolp. Na vrhu stolpa je zmaj v zeleni barvi. Zmaj je z glavo, trupom, krili in
repom boéno usmerjen v levo stran. Zmaj bruha iz Zrela plamen. V podnoZju stolpa
je silhueta trojnega hriba zelene barve, ki se z ozkim robom locuje od rdece podiage.
Stolp je orisan s &rto &me barve, barvna osnova stolpa je srebrnosive barve. Zgradbo
stolpa predstavijajo v spodnjem delu temeljni zid, Stiri vrste klesanega kamna, odprta
vrata &rne zasnove s srebrnosivo silhuetno &rto oboka in podbojev. Vrh vrat krasi
oboé&ni kamen trapezne oblike. Na vrhu stolpa je niz strelnih ni§, ki jih sestavija Sest
vmesnih in dva krajna stebritka. Nadgradnjo stolpa sestavlja ozek sredinsko
postavijen vmesni zid, ki se kon&uje na vrhu z nizom $tirih ni§, tremi vmesnimi in
dvema krajnima stebrickoma. Stolp se koniéno zoZuje od podnoZja proti vrhu. Na
vrhu $&ita je v dveh vrsticah napis z velikimi tiskanimi &rkami (€rne ali bele barve, tipa
Arial) GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO. Gabarit velikosti in razmerij je
podan v prilogi 1, ki je sestavni del teh Pravil. Uporabo tega znaka je dovolil IzvrSni
svet Skup&tine mesta Ljubljana s svojo odlo¢bo §t. 619/1-84 z dne 20. 06. 1984.
Odlotba je priloga 2 teh Pravil.

(5) Drustveni prapor ima na prvi strani v zlatorumeni barvi napis GASILSKO
DRUSTVO (zgoraj), LJUBLJANA MESTO (spodaj), na levi strani pa letnico
ustanovitve drustva 1870 in na desni strani letnico razvitja prapora 2000. Na sredini
prapora, med obema napisoma in letnicama je v zlatorumeni barvi vrisan gasilski
znak. Na hrbtni strani je na dvodelni belo-zeleni podlagi v vzdolZni smeri v sredini
prapora vstavijen praporu prilagojen znak GD Ljubljana mesto. Gabarit velikosti in
razmerij je podan v prilogi 3. ki je sestavni del teh Pravil.

(6) Prapor gasilske miadine je zasnovan na dolotbah Statuta GZS z napisom
GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO.

(7) Zig GD Ljubljana mesto je okrogle oblike s premerom 30 mm. V sredini je gasilski
znak, ki ga zgoraj obroblja napis GASILSKO DRUSTVO spodaj pa napis
LJUBLJANA MESTO.

(8) Znak GD Ljubljana mesto se uporablja za oznacitev motornih in viecnih ter drugih
vozil in veéje opreme v lasti drustva, za drudtveno napisno tablo in druge napise ter
pisemsko opremo. Podrobnej$o uporabo se uredi z internim pravilnikom o uporabi
znaka in prapora v skladu s Pravili gasilske sluzbe in Posebnimi pravili gasilske
sluzbe prostovoljnih gasilcev.

(9) Druge oznake uporablja GD Ljubljana mesto v skladu s Pravili gasilske sluzbe,
Posebnimi pravili gasilske sluZbe prostovoijnih gasilcev in drugimi splo$nimi akti
Gasilske zveze Slovenije (v nadaljnjem besedili: GZS).
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5 &len
(povezovanje)

GD Ljubljana mesto je &lan Gasilske zveze Ljubljana (v nadaljevanju: GZ) in GZS.
Svoje &lanske pravice v GZS izvaja preko GZ. Svoje interese v regijskem svetu
(pokrajinski zvezi) usklajuje preko GZ.

2. NAMEN IN CILJI DELOVANJA GD LJUBLJANA MESTO

6. ¢&len
(namen delovanja)

Namen delovanja GD Ljubliana mesto je prostovoljino zdruZevanje obanov, da
postanejo prostovoljni gasilci, ki sestavijajo gasilsko enoto. V skladu s svojimi
pristojnostmi opravija GD Ljubljana mesto preventivne in operativne naloge v zvezi z
varstvom pred pozarom, varstvom pred naravnimi in drugimi nesreami ter zas¢ito in
reSevanjem na obmoéju Cetrtne skupnosti Center v Ljubljani.

7. €len
(cilji delovanja)

Cilji delovanja GD Ljubljana mesto so:

1. izvajanje preventivnih nalog varstva pred poZarom ter drugih preventivnih
nalog na podro&ju varstva pred naravnimi in drugimi nesretami

2. izvajanje zas&ite, reSevanja in pomo&i ob poZarih, naravnih in drugih
nesre¢ah;

3. vzgoja in usposabljanje lanov GD Ljubljana mesto ter mladine za izvajanje
gasilske dejavnosti;

4. opravijanje nalog gasilstva kot dejavnosti, ki je v javnem interesu in je
humanitarne narave.

3. DEJAVNOST IN NALOGE GD LJUBLJANA MESTO

8. tlen
(vrste dejavnosti)

GD Liubljana mesto opravlja nepridobitne, pridobitne in dopolnilne dejavnosti.

9. Clen
(nepridobitne dejavnosti)

GD Ljubljana mesto v okviru nepridobitnih dejavnosti opravija naslednje naloge in
obveznosti:

£
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1. organizira in izvaja usposabljanje tlanov ter drugih zainteresiranih za podrocje
varstva pred poZarom, naravnimi in drugimi nesreami,

2. organizira gasilsko enoto za izvajanje gasilskih in drugih reSevainih nalog na
svojem poZarnem obmodju;

3. izvaja preventivne naloge varstva pred poZarom in druge preventivne naloge
na podroéju varstva pred naravnimi in drugimi nesreZami;

4. gasi poZare, varuje in reduje ljudi, Zivali ter premoZenje pri pozarih, naravnih in
drugih nesrec¢ah:

5. opravlja prevoze vode ob naravnih in drugih nesrecah;

6. nudi pomoé¢ ob&anom in gospodarskim subjektom na svojem poZarnem
obmotju na podrogju varstva pred poZarom in varstva pred naravnimi in
drugimi nesre&ami;

7. v uporabnem stanju vzdrZuje in ohranja gasilske prostore, vozila, naprave,

orodja in opremo ter skrbi za njihovo varno in primerno hrambo;

8. skrbi za strokovno izpopolnjevanje svojih &lanov za opravljanje njihovih nalog
in funkcij ter za to zagotavlja materialna sredstva;

9. izvaja gasilske vaje in voZnje za preverjanje brezhibnosti gasilskih vozil in
ostale gasilske opreme;

10.skrbi za vzgojo in usposabljanje gasilske miadine;

11.organizira gasilska tekmovanja;

12.vodi predpisane gasilske in drudtvene evidence;

13.sodeluje z drugimi GD in PGD, ki so &lani GZ. v katero je GD Ljubljana mesto
vkljuéeno ter drugimi gasilskimi organizacijam;

14.podeljuje drustvena priznanja ter prediaga zasluZne €lane za priznanja in
odlikovanja;

10.&len
(pridobitna dejavnost)

(1) GD Ljubljana mesto v okviru pridobitne dejavnosti opravija naslednje dejavnosti:

E 36.000 - Zbiranje, pre&idevanje in distribucija vode,
od tega: prevoz vode z gasilskimi cisternami;

H 49.320 - Obratovanje taksijev,
od tega: oddajanje gasilskega vozila z voznikom v najem;

| 56.300 — Stre2ba pijac.
od tega tocenje pija¢ na gasilskih prireditvah;

L 68.200 — Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetin nepremicnin;

N 77.290 - Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup,
od tega: dajanje gasilskih miz in klopi in gasilske opreme v najem,

N 81.290 - Cis&enje cest in drugo is&enje,
od tega: odstranjevanje ovir na cesti, ki ovirajo ali onemogocajo
pretocnost prometa;

O 84.250 — Za&dita in reSevanje pri po2arih in nesreah,
od tega: zagotavijanje poZarnega varovanja v skladu s predpisi;
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P 85.590 — Drugo nerazvré&eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabiljanje
na podiagi pridobljenega pooblastila Ministrstva za obrambo $t. 8450-
29/2012-2-DGZR z dne 24. 1. 2012, ki je priloga 4 teh Pravil:

P 85.600 — Pomozne dejavnosti za izobraZevanje;

R 93.190 — Druge $portne dejavnosti,
od tega: organiziranje in izvajanje gasilskih in 3portnih tekmovanj:

R 93.299 - Druge nerazvr§&ene dejavnosti za prosti ¢as,
od tega: organiziranje gasilskih prireditev.

(2) Pridobitne dejavnosti opravija pod pogoji, ki jih za opravijanje dejavnosti
predpisuje zakon in le v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciliev GD
Ljubljana mesto oziroma nepridobitne dejavnosti.

(3) Pridobitna dejavnost je povezana z nameni in cilji GD Ljubljana mesto, e lahko
neposredno pripomore k uresni¢evanju namena oziroma ciliev GD Ljubljana mesto,
pri &emer doprinos ni izkljuéno v zagotavijanju prihodkov GD Ljubljana mesto.

11.¢&len
(dopolnilna dejavnost)

Kot dopolnilna dejavnost GD Ljubljana mesto se $teje tista pridobitna dejavnost, ki
skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavija doloéeno storitev ali doseZek, oziroma
zagotavlja boljSo izkoris¢enost sredstev GD Ljubljana mesto.

4. POGOJI IN NAGIN VELANJEVANJA TER PRENEHANJE CLANSTVA

12. &len
(nadin vstopa v ¢lanstvo)

(1) Clan GD Ljubljana mesto lahko postane obéan, ki Zeli opravijati naloge gasilstva.
Clanstvo v GD Ljubljana mesto je prostovolino. Kdor Zeli postati ¢lan, mora
Upravnemu odboru GD Ljubljana mesto predloZiti pristopno izjavo., s katero se
zaveZe, da bo deloval v skladu s temi Pravili, s kodeksom prostovoljnega gasilca in
bo placeval ¢lanarino.

(2) GD Ljubljana mesto lahko pod enakimi pogoji v svoje ¢lanstvo sprejme tudi tujega
drzavijana.

(3) Clanstvo GD Ljubljana mesto sestavijajo naslednje skupine &lanov: gasilci, Castni
&lani, &astni funkcionarji in podporni élani. Gasilec in podporni ¢lan je iahko Elan
drudtva od dopolnjenega 6. leta starosti dalje. Gasilec aktivno deluje pri izvajanju
nalog GD Ljubljana mesto. Castnega &lana imenuje Obéni zbor GD Ljubljana mesto
na lastno pobudo ali na prediog Upravnega odbora zaradi posebnih zaslug za GD
Ljubljana mesto, gasilstvo ter za$cito in resevanje. Castnega funkcionarja imenuje
Ob&ni zbor na predlog Upravnega odbora oziroma Povelistva. Za Castnega
funkcionarja je lahko imenovan predsednik ali poveljnik GD Ljubljana mesto, ki je
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najmanj dva mandata uspesno opravijal svojo nalogo in znatno pripomogel k razvoju
GD Ljubljana mesto. Castni in podporni &lani nimajo glasovaine pravice.

13.¢len
(odloganje o sprejemu v &lanstvo)

{1) O sprejemu v &lanstvo odlo¢a Upravni odbor.

(2) Clanstvo se odkioni osebi, ki je bila pravhomoéno obsojena za kaznivo dejanje
zoper Zivljenje, telo in premozenje.

(3) O odklonitvi je potrebno kandidata pisno obvestiti v roku 15 dni od obravnave
njegove pristopne izjave z navedbo bistvenih razlogov. Zoper zavrnitev se lahko
kandidat v 30 dneh od prejema obvestila pritozi Ob&nemu zboru GD Ljubljana mesto.
Enako pritozbo lahko kandidat vioZi, ¢e ne dobi obvestia v treh mesecih od
predloZitve pristopne izjave.

(4) Upravni odbor je dolzan vsako leto na zasedanju Ob&nega zbora na svetan nacin
razglasiti imena novih &lanov.

14 &len
(vstop mladoletne osebe)

(1) Ce se v GD Ljubljana mesto v&lani miadoletna oseba od dopoinjenega 6. Leta do
dopolnjenega 15. leta starosti ali oseba, ki nima poslovne sposobnosti, podpise
pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od dopolnjenega 15. do
dopolnjenega 18. leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njegovim vstopom v GD
Ljubljana mesto podati pisno soglasje.

(2) Do dopolnjenega 18. leta se mladoletna oseba, ki se je vélanila v GD Ljubljana
mesto vodi kot miadi &lan.

(3) Mladi &lan iz prejSnjega odstavka sme izvajati le tiste naloge gasilstva, ki so
predvidene za posamezne kategorije mladoletnih lanov in v spremstvu mentorja.

(4) Miadi &lan do dopolnjenega 15. leta nima pravice glasovanja in biti izvoljen v
organe dru$tva, do 18. leta pa ne more opravijati vodilne funkcije v organih
upravljanja drustva.

15.¢&len
(prenehanje &lanstva)

(1) Clanstvo v GD Ljubljana mesto preneha:

z izstopom;

s &rtanjem;

z izkljugitvijo,

s smrtjo;

s prenehanjem GD Ljubljana mesto.
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(2) Clan izstopi iz GD Ljubljana mesto, ¢e Upravnemu odboru poslje pisno izjavo o
izstopu. Za dan izstopa se $teje datum vrocitve odstopne izjave GD Ljubljana mesto.

(3) Clan se lahko &rta iz &lanstva GD Ljubljana mesto, &e kljub opominu ne piaca
&lanarine za preteklo leto oziroma se 12 mesecev ne udeleZuje aktivnosti. O
izkljugitvi &lana iz GD Ljubljana mesto odloéa Castno razsodiste. Crtanje opravi
Castno razsodisée GD Ljubljana mesto s sklepom.

(4) Clan je ob izstopu. &ranju oziroma izkljucitvi dolZan vrniti opremo.

16.¢&len
(disciplinski ukrepi)

(1). Disciplinske ukrepe &lanom GD Ljubljana mesto izreka Castno razsodis&e.

(2). Ukrepi. ki jih izreCe Castno razsodi$ée so: opomin, javni opomin in izkljucitev iz
drustva.

(3). Castno razsodid&e izreka disciplinske ukrepe s sklepom. Sklep mora biti izdan v
skiadu s pravilnikom, ki ureja disciplinsko odgovornost v GD Ljubljana mesto.

17 .¢len
(pravna sredstva)

(1) Zoper sklep Castnega razsodita oziroma odlogitev drugega organa GD
Ljubljana mesto, ima &lan v roku 30 dni pravico do pritozbe Upravnemu odboru.
Upravni odbor mora pritoZbo obravnavati in o njej odloiti v roku 30 dni od prejema.
Ce Upravni odbor ne odloéi v tem roku se $teje, da je pritoZba zavrnjena.

(2) Clan ima pravico, da odlogitev Upravnega odbora v roku enega leta od sprejema
dokoné&ne odloditve izpodbija pred sodistem, &e je izpodbijana odloditev sprejeta v
nasprotju z zakonom, temi Pravili ali drugimi splosnimi akti GD Ljubljana mesto.
Enako pravico ima tudi oseba, ki ji je bila prosnja za sprejem v &lanstvo GD Ljubljana
mesto zavrnjena.

(3) Izpodbijanje odlogitve organov GD Ljubljana mesto pred sodisCem ni dopustno,
¢e predhodno ni bila vioZzena pritoZba Upravnemu odboru.




5. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV GD LJUBLJANA MESTO

18.¢len
(pravice ¢lanov)

Pravice &lanov GD Ljubljana mesto:

e

po dopoinjenem 15. letu starosti glasujejo in so izvolijeni v organe GD
Ljubljana mesto, ne morejo pa opravijati vodilnih funkcij, e niso dopolnili 18
let starosti;

sodelujejo pri delu in odlo€anju v organih GD Ljubljana mesto;

uresnitujejo svoje osebne interese na podro&ju dejavnosti GD Ljubljana
mesto;

opravijo predpisan izpit za prostovoljnega gasilca v operativni enoti in se
udelezujejo nadaljnjih izobraZevanj;

uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja GD Ljubljana mesto pri
svojem delu;

udelezujejo se sreéanj, prireditev in tekmovanj, ki jih organizira oz. se
udelezuje GD Ljubljana mesto;

sodelujejo pri izdelavi programa dela in so seznanjeni s posliovanjem GD
Ljubljana mesto ter njegovim finanéno materialnim posiovanjem;

nosijo gasilsko uniformo, gasilska priznanja. odlikovanja in gasilsko zascitno
opremo;

najmanj 20 % &lanov, ki imajo glasovaino pravico lahko zahteva razresitev
posameznega organa upravijanja GD Ljubljana mesto.

19.¢len
(dolZznosti Clanov)

Dolznosti ¢lanov GD Ljubljana mesto:

¥

L

PN® o AW

spostujejo ta Pravila, kodeks prostovoljnega gasilca, druge akte in sklepe
organov upravijanja GD Ljubljana mesto;

aktivno sodelujejo pri delu in aktivnostih ter s svojim delom prispevajo k
uresnievaniju ciljev in nalog GD Ljubljana mesto;

redno placujejo Elanarino in druge prispevke;

opravijo predpisan preizkuse znanja, psihofizi¢nih in zdravstvenih sposobnosti
za opravljanje gasilske sluzbe v operativni gasilski enoti;

se redno izobraZujejo in skrbijo za svojo psiho-fizitno pripravijenost za
izvajanje nalog drustva;

miaj§im &lanom GD Ljubljana mesto prenasajo izkusnje in znanje;

GD Ljubljana mesto dajejo informacije, v skladu s pristopno izjavo;

varujejo ugled GD Ljubljana mesto.
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6. NACIN UPRAVLJANJA GD LJUBLJANA MESTO

20.¢len
(organi upravljanja)

{1) Organi upraviianja GD Ljubljana mesto so organi GD Ljublijana mesto in
funkcionarja GD Ljubljana mesto.

(2) Organi so:

1. Obéni zbor,

2. Upravni odbor,

3. Poveljstvo,

4. Nadzorni odbor,
5. Gastno razsodidde.

(3) Funkcionarja sta:

1. Predsednik,
2. Poveljnik.

(4) Mandat organov in funkcionarjev, razen Ob&nega zbora. je 5 let in je vezan na
kongresno obdobje GZS.

6.1 Ob¢ni zbor

21.¢len
(splodno)

(1) Obéni zbor je najvi§ji organ GD Ljubljana mesto, ki ga sestavijajo vsi Clani.

(2) Ob&ni zbor je lahko redni ali izredni. Redni Obéni zbor sklicuje Upravni odbor
enkrat letno, najkasneje do konca marca. Izredni Obéni zbor se sklife s sklepom
Upravnega odbora na podiagi zahteve: predsednika druStva in poveljnika, vsaj 5
glanov Upravnega odbora, vsaj dveh &lanov Nadzornega odbora ali zahteve 20 %
&lanov GD Ljubljana mesto, ki imajo glasovalno pravico. Upravni odbor mora izredni
Obéni zbor sklicati v roku 30 dni od prejema zahteve za njegov sklic. Ce Upravni
odbor izrednega Obé&nega zbora ne skli¢e v predpisanem roku, ga skli¢e predlagatel;,
ki mora predloZiti tudi dnevni red. Izredni Obéni zbor sklepa le o zadevi, za katero je
bil sklican.

(3) Pred zasedanjem Ob&nega zbora lahko Predsednik sklice zbor miadih Clanov,
starih od 6 do 15 let. Na njem jim je dolZan predstaviti dnevni red obZnega zbora in
letno porogilo o poslovanju GD Ljubljana mesto, predvsem v delu, ki se nanasa na
delo miadih &lanov. Mladi &lani na zboru sprejmejo svoje stali§¢e do predstavijenega
porodila. To stali§¢e je Predsednik ali predstavnik mladih &lanov dolZan predstaviti
Obénemu zboru, ki se mora do stalia opredeliti. Ce zbor miladih &lanov ni bil
sklican, se povabijo na Obéni zbor, kjer lahko povedo svoje staliS¢e. nimajo pa
pravice glasovanja.
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22.¢len
(sklic Ob&nega zbora)

(1) O sklicu Ob&nega zbora in s prediozenim dnevnim redom morajo biti s pisnim
vabilom seznanjeni vsi &lani z glasovaino pravico najmanj 10 dni pred sklicem. Za
pisno vabilo se $teje tudi vabilo po elektronski posti.

(2) Obéni zbor je sklepen, &e je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov, ki imajo
glasovaino pravico. Ce Obé&ni zbor ni sklepen, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po
preteku tega ¢asa je Obé&ni zbor sklepéen, &e je prisotnih najmanj tretjina clanov.

(3) Ne glede na prej&nji odstavek je Obé&ni zbor, kadar je na dnevnem redu odloganje
o prenehanju drustva sklep&en, &e je prisotnih najmanj 80 % Clanov.

(4) V vabilu na sklic Ob&nega zbora mora biti zapisano opozorilo na dolotbe iz
drugega in tretjega odstavka tega Clena.

(5) Obéni zbor sprejema sklepe z vetino glasov prisotnih Clanov. Glasuje se
praviloma javno. Obé&ni zbor lahko z veéino glasov prisotnih &lanov na prediog, ki ga
podpre vsaj pet ¢lanov z volilno pravico odlogi, da se o posameznem prediogu
odloditve glasuje tajno. Ali bo glasovanje tajno ali javno, odlo¢i Obéni zbor z javnim

glasovanjem.

(6) Glasujejo lahko le &lani z glasovalno pravico. Vsak ima en gias, ki ga ne sme
prenesti na drugo osebo, lahko pa se vzdrZi glasovanja

(7) Javno glasujejo &lani tako, da jih predsedujogi pozove, da se najprej izrecejo tisti,
ki so za sprejem predioga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga in na koncu tisti, ki
so se vzdrzali.

(8) Clani glasujejo z dvigom rok. Izid glasovanja ugotavija predsedujodi.

(9) Pri odloditvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, tajnik GD Ljubljana mesto
pripravi toliko glasovnic, kolikor je navzogih &lanov. Glasovnice vsebujejo prediog
sklepa in z besedilom napisan predlog odlocitve z oznatbama »Glasujem za« in
»Glasujem proti«. Glasovnice tajnik razdeli ¢lanom, ki obkrozijo tisto oznacbo, za
katero so se odlodili. Glasovnice se odda v zapecateno skrinjico. Ob oddaiji
glasovnice se vsak ¢lan podpise na volilni seznam.

(10) Obéni zbor izmed sebe izbere dva &lana. ki skupaj s predsedujoim tvorijo
volilno komisijo.

(11) Po glasovanju volilna komisija pregleda glasovnice, sestavi zapisnik in
predsedujoci razglasi izid glasovanja.

(12) Po konéanem glasovanju ugotovi predsedujoci izid glasovanja in na podlagi tega
rezultata razglasi, ali je prediog, o katerem je Ob&ni zbor glasoval, sprejet ali

zavrnjen.

(13) Redni ali izredni Ob&ni zbor lahko pred potekom mandata razre$i posamezni
organ upravijanja GD Ljubljana mesto.
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23.¢%len
(vodenje in nadin dela)

(1) Zasedanje Obénega zbora do izvolitve delovnega predsedstva vodi Predsednik
GD Ljubljana mesto.

(2) Obéni zbor izvoli delovno predsedstvo ki ga sestavljajo predsedujodi in dva ¢lana,
zapisnikar in dva overitelja zapisnika, verifikacijsko komisijo, ob volitvah pa se volilno
komisijo.

(3) Verifikacijska komisija ugotovi in poroéa Ob&nemu zboru o $tevilu prisotnih &lanov
oziroma o sklep&nosti Ob&nega zbora.

(4) Kandidacijska komisija, ki jo imenuje Upravni odbor, predlaga Ob&énemu zboru
listo kandidatov za organe. Ob¢ni zbor lahko v razpravi listo kandidatov dopolni s
kandidati, ki jih ni predlagala kandidacijska komisija. Po konéani razpravi Ob¢ni zbor
Z javnim glasovanjem sprejme listo kandidatov.

(5) Volilna komisija pripravi in vodi volitve ter objavi rezultate.

(6) Razpravljavec sme razpravijati le o vprasanjih ali zadevah v okviru posamezne
totke dnevnega reda.

(7) Ce se razpravijavec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsedujoCi
opozori, naj se drZi dnevnega reda.

(8) Ce se razpravijavec opozorilu ne odzove, mu lahko predsedujoli odvzame
besedo. O morebitnem ugovoru razpravljavca odloga Obéni zbor z glasovanjem.

24.¢len
(naloge in pristojnosti)

(1) Naloge in pristojnosti Ob&nega zbora:

1. sklepa o dnevnem redu;

2. sprejme in spreminja Pravila ter druge splosne akte GD Ljubljana mesto;

3. sprejema letno poro&ilo za obdobje koledarskega leta, ki vsebuje bilanco

stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o posiovanju

GD Ljubliana mesto po predhodno opravijenem notranjem nadzoru

Nadzornega odbora nad finan&nim in materiainim poslovanjem;

sprejema program dela in finanéni nadrt;

voli in razreduje predsednika, namestnika predsednika, poveljnika ter Clane

organov;

voli predstavnike GD Ljubljana mesto v skups&ino GZ;

odlo¢a o povezovanju v GZ;

odloéa o statusnih spremembah;

odloéa o nakupu in prodaji nepremicnin,;

10 sklepa o prenehanju GD Ljubljana mesto;

11.odloéa o drugih zadevah, ki jih prediagajo organi in &lani GD Ljubljana mesto
ter so v skladu s cilji GD Ljubljana mesto.
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(2) O zasedanju Obénega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpidejo predsedujodi,
zapisnikar in dva overitelja.

(3) Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu Ob&nega zbora, skleptnosti oziroma
prisotnosti &lanov, dnevnem redu, razpravljavcih, ki so sodelovali v razpravi, mnenju,
stalidéih in predlogih razpravijavcev, sprejetih odlogitvah, zadolZitvah, izidih
glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na obénem zboru.

(4) Clan, ki je na ob&nem zboru izrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj se
bistveni del njegove izjave vpiSe v zapisnik. Z dovoljenjem predsedujocega lahko
svoje mnenje narekuje v zapisnik.

(8) Zapisnik mora biti sestavljen v 5-ih delovnih dneh po zakljutku seje.

6.2 Upravni odbor

25. &len
(splo$no)

(1) Upravni odbor je operativno-izvrsilni organ, ki opravija organizacijska, tehnicna in
administrativna dela ter vodi GD Ljubljana mesto med dvema zasedanjema ObCnega
zbora po programu in sklepih, sprejetih na Obénem zboru. Za svoje delo je
odgovoren Ob&nemu zboru.

(2) Seje Upravnega odbora sklicuje predsednik GD Ljubljana mesto po potrebi, na
pobudo vsaj dveh &lanov Upravnega ali Nadzormega odbora, najmanj pa vsako
Cetrtletje.

(3) Upravni odbor sklepa veljavno, &e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica Clanov,
odlo¢a pa z veclino glasov vseh prisotnih &lanov. Glasovanje je praviloma javno,
razen & Upravni odbor pred posameznim glasovanjem ne sklene drugale. Pri
tajnem glasovanju se smiselno uposteva doloc¢be 23. ¢lena teh Pravil.

26. Clen
(sestava in nacin izvolitve)

(1) Upravni odbor sestavljgjo Predsednik, namestnik predsednika, Poveljnik,
predstavnik miladih, &lanic in veteranov in e 3 &lani.

{2) Upravni odbor kot listo izvoli Obé&ni zbor z ve&ino glasov prisotnih.

27. Clen
(kandidacijski postopek)

(1) Clane Upravnega odbora predlaga Predsednik. Kandidati za ¢lane Upravnega
odbora morajo biti predlagani tako, da so v Upravnem odboru zastopani ¢lani, ki
zastopajo cilje in dejavnosti GD Ljubljana mesto.

_#:

15/28 :




(2) Kandidata za predsednika lahko predlaga skupina 5 Clanov, ki imajo glasovaino
pravico. Kandidat za predsednika mora izpolnjevati pogoje, ki jih dolocajo veljavni
predpisi, ki urejajo delovanje drustev in imeti strokovne ter vodstvene sposobnosti za
vodenje GD Ljubljana mesto.

(3) Kandidata za poveljnika lahko prediaga skupina 5 Clanov operativne enote.
Kandidat za poveljnika mora izpolnjevati pogoje, ki jih doloajo veljavni predpisi s
podroéja gasilstva za opravljanje te funkcije.

28. tlen
(naloge in pristojnosti)

Naloge in pristojnosti Upravnega odbora so:
1. pripravija predloge programa dela, finanénega nadrta ter druga gradiva za

Obé&ni zbor in daje poroéila o svojem delu;

izmed ¢lanov Upravnega odbora imenuje tajnika in blagajnika:

sklicuje Ob&ne zbore;

imenuje kandidacijsko komisijo in sprejme Pravilnik o kandidacijskem

postopku;

predlaga kandidate za predstavnike GD Ljubljana mesto v organe GZ;

upravlia premoZenje GD Ljubljana mesto in razpolaga s posameznimi deli

premoZenja v skladu s temi Pravili in drugimi predpisi;

7. izvaja sklepe Obé&nega zbora;

8. skrbi za izpolnjevanje programa dela GD Ljubljana mesto;

9. skrbi za finanéno in materialno poslovanje GD Ljubljana mesto:

10. pripravija predioge splosnih aktov GD Ljubljana mesto;

11. doloéa visino letne ¢&lanarine;

12. pripravi letno porocilo o poslovanju GD Ljubljana mesto;

13. odloda o pritoZbah zoper odlogitve organov GD Ljubljana mesto:

14. odlota o sprejemu novih ¢lanov in prenehanju Elanstva;

15. sklepa o podelitvi diplom, zahval, plaket in pisnih priznanj GD Ljubljana mesto
ter dolo&a predloge za priznanja in odlikovanja GZ in GZS;

16. uresnituje druge naloge, ki izhajajo iz aktov GD Ljubljana mesto, so
dogovorjene na nivoju GZ. regije in GZS, ter naloge, ki mu jih naloZi Obéni
zbor.

N
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29. ¢len
(pomoZni organi)

Upravni odbor lahko za izvajanje nalog, opredeljenih v namenih in ciljih, imenuje
stalne ali ob&asne komisije oziroma odbore kot pomoZne organe. Njihove naloge,
vodjo ter Stevilo &lanov dolo¢i Upravni odbor izmed &lanov GD Ljubljana mesto.
PomozZne organe vodijo £lani UO.
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6.3 Poveljstvo

30. ¢len
(splosno)

(1) Poveljstvo je strokovno-operativni organ, ki pomaga Poveljniku pri vodenju in
opravljanju strokovno-operativnih nalog. Izvoli ga Ob&ni zbor na prediog Poveljnika.
Delo poveljstva vodi Poveljnik.

(2) Povelistvo sestavljajo Poveljnik, namestnik poveljnika, dva podpoveljnika,
pomodniki poveljnika za naprave za za$tito dihal, radijske zveze in prvo pomo¢ ter
orodjar in glavni strojnik.

(3) Predlog kandidatov za &lane Poveljstva pripravi Poveljnik.

31.&len
(naloge poveljstva)

(1) Poveljnik in &lani Poveljstva opravijajo naloge v skladu s Pravili gasilske sluZbe,
Posebnimi pravili gasilske sluZbe prostovoljnih gasilcev in temi Pravili.

(2) Poveljstvo opravija $e naslednje naloge:

1. skrbi za opremo, izobraZevanje, usposabljanje in izvajanje operativnih nalog, ki
izhajajo iz pogodbe za opravljanje obvezne lokalne javne sluZbe;

proutuje vzroke poZarov in analizira delo gasilske enote pri intervencijah in vajah;
prediaga kandidate za predstavnike GD Ljubljana mesto v organe GZ;

izvaja sklepe Ob&nega zbora GD Ljubljana mesto s podrocja operative;

pripravi letno poroéilo o delovanju operative v GD Ljubljana mesto;

skrbi za izpolnjevanje programa dela GD Ljubljana mesto;

pripravija strokovne podlage za predioge programa dela;

uresniéuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov GD Ljubljana mesto, dogovorjene na
nivoju GZ, regije in GZS, ter naloge, ki mu jih naloZi Ob¢ni zbor s podrocja
operative.
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6.4 Nadzorni odbor

32. ¢&len
(sestava in naloge)

(1) Nadzorni odbor spremlja in nadzira finanéno materialno poslovanje GD Ljubljana
mesto in izvajanje sklepov Ob&nega zbora.

(2) Nadzorni odbor ima predsednika in dva &lana, ki jih izvoli Ob&ni zbor. Kandidata
za predsednika in ¢lana nadzornega odbora lahko predlaga vsaj 5 &lanov, ki ima
volilno pravico. Predsednik Nadzornega odbora sklicuje in vodi seje ter predlaga
dnevni red.




(3) Nadzorni odbor nadzira zakonitost poslovanja tako, da:

redno spremija finan&no in materialno poslovanje GD Ljubljana mesto:

pregleda letno poroéilo GD Ljubljana mesto pred obravnavanjem na ObZnem

zboru;

opravlja nadzor nad delovanjem GD Ljubljana mesto in izvajanjem nalog, ki jih

nalagajo Zakon o gasilstvu in drugi predpis:

4. opravija nadzor nad finanéno-materiainim poslovanjem GD Ljubljana mesto in
ugotavija, ali so poslovne knjige vodene primerno ter ali so presezki prihodkov
nad odhodki porabljeni za namene in cilje oziroma za opravljanje nepridobitne
dejavnosti GD Ljubljana mesto;

5. pripravi porocilo o svojem delu in ugotovitvah za Obé&ni zbor.

W N

(4) Clani Nadzornega odbora imajo pravico sodelovati pri delu vseh organov GD
Ljubljana mesto. Za svoje delo je Nadzorni odbor odgovoren Ob&énemu zboru.

6.5 Castno razsodis&e

33. glen
(sestava in naloge)

(1) Castno razsodidée sestavijajo predsednik, dva &lana in dva namestnika, ki jih
izvoli Obéni zbor. Kandidata za predsednika, ¢lana in nadomestna ¢lana Castnega
razsodi$¢a lahko predlaga vsaj 5 €lanov, ki ima volilno pravico. Castno razsodisée
odlo&a o disciplinskih prekrskih in drugih sporih ter izreka ukrepe. Veljavno sklepa v
senatu treh ¢lanov. Odlotitev je sprejeta, &e zanjo glasuje vecina &lanov senata.

(2) Castno razsodidée vodi postopek in sprejema svoje odlogitve v skladu s
pravilnikom, ki ureja disciplinske postopke. Zoper sklep Castnega razsodisCe ima
&lan pravico pritoZbe na Upravni odbor, kot drugostopenijski organ.

34.¢len
(Predsednik GD Ljubljana mesto)

(1) Predsednik GD Ljubljana mesto zastopa, vodi in predstavija GD Ljubljana mesto.

(2) Predsednika GD Ljubljana mesto voli Obé&ni zbor. Predsednik GD Ljubljana mesto
je predsednik Upravnega odbora ter odredbodajalec za finanino in materialno
poslovanje GD Ljubljana mesto. Kadar je Predsednik odsoten ali zadrZan, ga
nadomes$ca namestnik predsednika.

(3) Predsednik GD Ljubliana mesto je odgovoren za delovanje in zakonitost
poslovanja GD Ljubljana mesto v skladu s temi Pravili in pravnim redom, ki velja za
poslovanje drustev. Za svoje delo je odgovoren Upravnemu odboru in Ob&nemu
zboru.

(4) Predsednik GD Ljubljana mesto ima pravico in je dol2an zadrzati sklep
posameznega organa GD Ljubljana mesto, e meni, da je v nasprotju z veljavnim
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pravnim redom oziroma v nasprotju z akti GD Ljubljana mesto. O zadrzanju je dolZan
v roku 8 dni obvesti organ, ki je skiep sprejel ter predsednika Nadzornega odbora.

35. clen
(Poveljnik GD Ljubljana mesto)

(1) Poveljnik je strokovno-operativni vodja GD Ljubljana mesto za izvajanje nalog
gasilske sluZbe. Izpoinjevati mora pogoje, ki jih doloZajo Pravila gasilske sluZbe in
Posebna pravila gasilske sluZzbe prostovoljnih gasilcev.

(2) Poveljnik je za svoje delo odgovoren Upravnemu odboru in Ob&nemu zboru.

7. ZASTOPANJE GD LJUBLJANA MESTO

36.¢len
(zastopnik)

GD Ljubljana mesto zastopa Predsednik GD Ljublijana mesto. Predsednik GD
Ljubliana mesto v imenu GD Ljubljana mesto sklepa obligacijska razmerja ter
podpisuje vse listine, s katerimi GD Ljubljana mesto nastopa do svojih Clanov
oziroma do drugih fizi€nih in pravnih oseb.

8. PREMOZENJE GD LJUBLJANA MESTO, FINANCNO POSLOVANJE IN
NADZOR

37.¢len
(sredstva in vodenje poslovnih knjig)

(1) Sredstva GD Ljubljana mesto sestavljajo premoZenje, prihodki, donacije in darila.
Uporabljajo se za pokrivanje strodkov delovanja GD Ljubljana mesto in njenih
organov upravijanja.

(2) Namen uporabe sredstev za delovanje GD Ljubljana mesto in njenih organov
upravijanja se dolo¢i z letnim finanénim nacrtom.

(3) GD Ljubljana mesto vodi poslovne knjige na nagin in v obliki, opredeljeni s
Slovenskim ragunovodskim standardom za drustva. Nacin in obliko vodenja
poslovnih knjig opredeli GD Ljubljana mesto v Pravilniku, ki ureja financno materiaino

posiovanje.

4) Poslovne knjige in letno porocilo morajo omogoditi oceno, ali so presezki
prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in cilje GD Ljubljana mesto oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti GD Ljubljana mesto.
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38.¢len
(premozenje)

(1) Premozenje GD Ljubljana mesto sestavijajo nepremitne in premine stvari,
materialne pravice in denarna sredstva.

(2) GD Ljubljana mesto svojim &lanom ne deli premoZenja GD Ljubljana mesto. Ce
pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ga porabi za
uresnitevanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravijanje nepridobitne
dejavnosti, dolo¢ene v skladu s temi Prauvili.

(3) O nakupu oziroma prodaji premi¢nin manjSe vrednosti odlo¢ata Predsednik in
Poveljnik, za premi&nine vetje vrednosti Upravni odbor, o nakupu oziroma prodaji
nepremiénine pa Obé&ni zbor.

39.¢len
{prihodki)

(1) GD Ljubljana mesto pridobiva prihodke za svoje delovanje:

iz proracuna lokalne skupnosti in sredstev poZarne takse,

s &lanarino;

iz naslova materialnih pravic in dejavnosti GD Ljubljana mesto:
z darili in volili fiziCnih in pravnih oseb:

s prispevki sponzorjev in donatorjev;

iz sredstev odstopliene dohodnine fizi¢nih oseb;

iz drugih virov.
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(2) GD Ljubljana mesto se financira tudi z izvajanjem pridobitne dejavnosti pod
pogoji, ki jin za opravijanje dejavnosti dologa veljavni pravni red. Vse pridobitne
dejavnosti opravija GD Ljubljana mesto le v obsegu, potrebnem za uresniCevanje
namena in ciljev svojega delovanja oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

(3) Ce GD Ljubljana mesto pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari preseZek
prihodkov nad odhodki, ga porabi za uresnitevanje svojega namena ter ciljev
oziroma za opravijanje nepridobitne dejavnosti, doloZene v skladu s temi Pravili.

40.¢len
(letno porodilo)

(1) GD Ljubljana mesto za posiovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdela letno
poro&ilo, ki vsebuje bilanco stanja, izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter
poroéilo o poslovanju GD Ljubljana mesto. Letno porocilo mora obsegati resnicni
prikaz premoZenja in poslovanja GD Ljubljana mesto.

(2) Letno porotilo sprejme Obé&ni zbor. Pred obravnavanjem na Ob&nem zboru ga
mora pregledati Nadzorni odbor, ki mora opraviti notranji nadzor predvsem nad
finanéno materialnim poslovanjem GD Ljubljana mesto in ugotoviti, ¢e so poslovne
knjige primerno vodene in &e so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za
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namene in cilie GD Ljubljana mesto oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti
GD Ljubijana mesto.

9. NACIN ZAGOTAVLJANJA JAVNOSTI DELA

41.c¢len
(obveséanje javnosti)

(1) Delo GD Ljubliana mesto in njenih organov upravljanja je javno. Obvescanje
&lanov GD Ljubliana mesto poteka preko sredstev javnega obve$éanja, spletne
strani, medmreZja in z vpogledom v zapisnike organov GD Ljubljana mesto. Sirsa
javnost se o delu GD Ljubljana mesto lahko seznani preko organiziranih okroglih miz,
tiskovnih konferenc, vabil zainteresiranih predstavnikov na javne seje, spletne strani
in udeleZbe predstavnikov sredstev javnega obve$¢anja na sejah organov GD
Ljubljana mesto.

(2) Zagotavijanje javnosti delovanja GD Ljubljana mesto se lahko omeji, Ce je to
potrebno za varovanje poslovne skrivnosti osebnih podatkov ali osebne
nedotakljivosti &lanov in drugih ljudi oz. kadar zakon ali drug predpis tako dolo¢a. O
omejitvi glasujejo ¢lani Upravnega odbora neposredno na seji.

(3) Za zagotavljanje javnosti dela odgovarja Predsednik.

10. EVIDENCE GD LJUBLJANA MESTO

42.Clen
(vrste evidenc)

GD Ljubljana mesto vodi evidenco:

¢lanstva;

strokovnega usposabljanja ¢lanov;

gasilsko tehninih sredstev. njihovih pregledih in preizkusih:

pozarov in drugih intervencij;

preventivnih pregledov, vaj, tekmovanj in drugih nastopov;

matiéno knjigo kot mati¢no evidenco drustva:

evidenco prispele in poslane poste.

druge evidence, ki omogoéajo GD Ljubljana mesto racionalnejSe poslovanje
oziroma jih predpideta GZ Ljubljana ali GZ Slovenije.

PN DN L
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11. NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV PRAVIL

43.¢len
(postopek)

(1) Postopek za zadetek sprememb ali dopolnitev pravil oziroma za sprejem novih
pravil se zaéne na podiagi skilepa Upravnega odbora. Upravni odbor v skiepu tudi
opredeli obseg sprememb in vprasanja, ki jih je treba prouciti.

(2) Upravni odbor pripravi osnutek sprememb pravil in ga posreduje clanom GD
Ljubljana mesto v javno obravnavo vsaj 14 dni pred obravnavo na Ob&nem zboru.

(3) Po konéani javni obravnavi Upravni odbor dolo&i prediog sprememb ali dopolnitev
oziroma predlog novih pravil in ga prediozi Ob&nemu zboru v obravnavo in sprejem.

12. NACIN PRENEHANJA GD LJUBLJANA MESTO IN RAZPOLAGANJE S
PREMOZENJEM

44.¢len
(nacini prenehanja in prenos premozenja)

(1) GD Ljubljana mesto preneha:

1. po sklepu Obc¢nega zbora, kjer se to izglasuje vsaj z 2/3 veCino glasov
navzocih &lanov, ki imajo volilno pravico,

2. zaradi spojitve ali pripojitve k drugemu gasilskemu drustvu za kar mora
glasovati vsaj 2/3 vseh &lanov, ki imajo volilno pravico,

3. zaradi steaja;

4. na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja;

5. po samem zakonu.

(2) V primeru prenehanja GD Ljublijana mesto se poravnajo vse obveznosti,
proradunska sredstva se vrnejo proracunu Mestne obcine Ljubljana, preostanek
premoZenja pa se prenese na gasilsko drustvo, ki bo prevzelo poZzarno cbmocje.

12.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45 &len
(razveljavitev dosedanjih Pravil)

Z uveljavitvijo teh Pravil prenehajo veljati Pravila o organiziranju in delovanju
gasilskega drustva Ljubljana, ki so bila sprejeta dne 14. februarja 2003. Z dnem
uveljavitve teh Pravil prenehajo veljati dolocbe splosdnih aktov GD Ljubljana mesto, ki
so v nasprotju s temi Pravili.
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46.&len
(uskladitev poslovanja s temi Pravili)

GD Ljubljana mesto mora v enem letu od uveljavitve teh Pravil uskladiti svoje
veljavne akte, sprejeti potrebne splodne akte in uskiaditi svoje posiovanje s temi
Pravili.

47 .&len
(zatetek veljavnosti)

Ta Pravila o organiziranju in delovanju Gasilskega drustva Ljubljana mesto so
sprejeta, ko jih sprejme Obg&ni zbor GD Ljubljana mesto in pristojni organ vpise v
register drustev. Veljati za&nejo petnajsti dan po objavi na oglasni deski GD Ljubljana
mesto. Dolo&be Pravil, ki se nana$ajo na upravijanje GD Ljubljana mesto, se zagnejo
uporabljati za volitve organov upravijanja GD Ljubljana mesto v kongresnem letu
2013. Do zacetka uporabe doloéb teh Pravil, ki se nanasajo na nacin upravljanja GD
Ljubljana mesto, se uporabljajo dolotbe Pravil GD Ljubljana mesto, sprejetih dne 14
februarja 2003.
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REPUBLIKA SLOVENIJA wgoe CAIASE 10081 2 2018
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE
2A ZASCITO IN RESEVANIE

€1 1000 Lubiana Torean 2
Forem
£ pogor@unos

e g V12 W

Steviba B450.28/2012-2 - DGIR
Datum 24 1.2012
up MO-URSZR 27-8 P!

Uprava Republike Slovenge ze zadlino in retevarye @dme na podiag 14 tena Praviinksa o©
usposabljanju in pooblastish za Gvajane ukrepov varstva pred polarom (Uradni kst RS #L
32711 in 8111 - popr.). na zaprosdo Gasdskega drutve Ljublans - mesto Poljansk: nasp 42
1000 Lubjana, ki ga v zadevi zastops Jod! Jakis za spremembo pooblastis Za vamrge
ukrepov varstva pred poZarom nasledne

POOBLASTILO
1 GASILSKD DRUSTVO LJUBLJANA - MESTO, Poljanski nasip 42, 1000 Ljubljana se
pocblast za @vajarye ukrepov varstva pred poalarom Focblastic obsega Organirane o
Zvagage usposabiand Za varsivo pred palarom. eoelavo polarmsh redov  polarndh nalriow
nalrov evakuacye 81 Tvasange drugih UKIepoV varshva pred patarom

2 Posamezne ukrepe varstva Dred poZarom Cvagmc

3 2 dnem adaye lega poobiastia preneha velat pooblastio &1 8450-1252008-2, adano one
4 12 2008

4 Poobl velia za nedoloben tas ozroms o prexhcs

Obrazioditev:

Zastopnik Gasitskega drustva Ljubjana - mesto, Polianski nasip 42 1000 Ljubhana e ane § 1
2012 zaprosil 2a spremambc pooblastila za izvajanje usposabiarys za varstvo pred potarom §t
B450-126/2008-2 2 dne @ 12. 2006 V viog! je navedel da lek skizdno 2 11 Henom Fravinka
© usposabjanju in pooblastéh za Tvayame ukrepov varstve pred polarom (Uradm: kst RS &t
32/11 in 81111 = popr | spremeniti cbseg pooblastis e 2a delovarye potamih redov. polarmih
nalrtov nalnov evakuaces n Zvaane drugih ukrepov varsiva pred polarom ler za osebe. K
bode cvegale posamerne ukrepe variva pred polarom  priokd dokazide © apoinevanju
pogoyev Druga defstva, na podiag: katerih je bilo pndoblenc prefinge pooblastic Oostaac
nespremenena Upravn organ je @ wvpopleds v zadevo n na podiag vioge uQotowl da
viagatel @poinjue pogose 1a spremembo pooblastia zalo je prekbcal pooblastio &1 B450-
125/72008-2 o na podiag 14 flena navedenega pravinks zdal nove pooblastilc 28 Cvasanye
ukrepov varsiva pred pozarom i odiodl. kol j@ navedeno v Zreky

Oeralhacyss B 8 DOV (SU ATRT84ST WS 2MSI2000 TRR OVV0O-EXT0MG1 114
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POUK O PRAVNEM SREDSTVU Prictbs e covolena v iy 15 g od dneva wioldve
pocbiastia na Mnustrstvo 22 obrambo v Lublerny Pricide se vicd pano ab poda usino na
zapesni pn ypravnem organy. k je pooblastic cdal czwoma e podie prporolenc po podh 7a
priotbo se plada upravna taksa po tanimi blevilu 2 Zakona o upravnih laksah (Uradni kst RS #
4207 126/07 n 88/10 ~ v nadakevanm ZUT) v vrednosd 18 12 EUR

Tuumwﬂmhtvh1m3wuzmﬁu22&8£uﬂpm“

Postopek vodila AL 5 |
Dana Jidar Darko But Sy F‘ A
vitja svetovaika || sekrelar < 2z ¢
generaini drekior "F
Poslano
Gasiisko druditvo Ljubliana ~ mesio. Pojanski nasip 42, 1000 Ljublana - osebne
vroChev
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Na podlagi pravil o organiziranju in delovanju Gasilskega drustva Ljubljana mesto (v
nadaljevanju »GDLM«) se glavne naloge in cilje za &as trajanja dveh mandatnih obdobij
(2018-2028) dopolni z internim dokumentom nacrta dela:

iz podrotja varstva, razvoja in vkljufevanja mladih in ranijiivih skupin ter
spodbujanja aktivnega drZavljanstva na podrcju preventive

I. SPLOSNE DOLOCBE INTERNEGA DOKUMENTA
1. TOCKA

Dokumenta so se ¢lani dolZni drZati kadar in predvsem, ko delajo z mladimi in
posamezniki predstavnikov ostalih (tudi ranljivih) skupin, ki niso clani GDLM, predvsem
ko gre za delovanje na preventivnem podrocju:

1. Spodbujanju enakih moZnosti (mladih, ranljivih skupin, Zensk in mo3kih ter
drugih), da lahko realizirajo svoj polni potencial v demokrati¢ni druZbi in skrbijo
za preventivno dejavnost.

To storijo preko izvajanja izobraZevalni, ozave3¢evalnih in inovativnih druZbenih
projektov, kot do delavnice, predstavitve, vaje evakuacije, seminarji, okrogle mize,
dnevi odprtih vrat in drugo.

2. Siprizadevajo za varovanje in razvoj vklju€ujocih in transparentnih ( tudi
demokrati¢nih) procesov, ki temeljijo na dialogu in upo3tevanju potreb in
vkljutujejo predstavnike relevantnih druzbenih skupin ter jih spodbuajo k
preventivnim aktivnostim.

To storijo s pomod&jo izobraZevan] in usposabljanj s podrocja enakosti in aktivnega
drzavljanstva in tako skrbijo za vzgojo prihodnjih generaciij vkljutujoge skupnosti, ki
bo svojo drZo projecirala tudi med polititne odloZevalce.

3. Si prizadevajo za &im SirSe informiranje in Sirjenje znanja na podrogju enakosti
delovanja tudi v gasilskih vrstah

To storijo z organizacijo razli¢nih dogodkov (delavnice, simpoziji, seminarji, okroglih
miz, konferenc in dnevov odprtih vrat) ter tako izobraZujejo o enakosti in moZnostih
enakega razvoja tudi gasilskih vrstah

4, Se osredoto&ajo na mlade in mlade iz ranljivih skupin

To storijo na nacin, da pristopajo k njim na njim sprejemljiv in dostopen nacin ter jim
'omogodajo prenos znanja in preventivno delovanje v svojem okolju s pomocjo
delavnic, dnevov odprtih vrat, kvizi, okroglimi mizami in drugimi relevantnimi
pristopl.



2. TOCKA

Za doseganje zgoraj zastavljenih nalog bo GDLM kot neviadna, prostovoljna in
humanitarna organizacija ¢lanom pomagala pri/s/z:

5. raziskovalnem (sportnem, kulturnem in drugih) delu;

6. izobraZevalnem delu;

7. interdisciplinarnem delu;

8. medgeneracijskem povezovanjem;

9. pripravi osnutkov, strategij, nacrtov in morebitnih zakonov ter drugih pravni
aktov na obginski in ravni drzave;

10. organizaciji in sodelovanu na delavnicah, simpozijih, seminarjih, okroglih mizah,
konferencah, dnevih odprtih vrat);

11. komunikaciji s predstavniki skupin in skupinam samimi.

ll. NAMEN INTERNEGA DOKUMENT

3. TOCKE
Na zgoraj navedene natin ¢lani kot tudi samo Gasilsko drustvo Ljubljana mesto

interdisciplinarno in izobraZevalno pristopamo k podrotju enakosti, vkljuevanja in
spodbujanja aktivnega drZavljanstva na podrocju preventive.

. KONCNE DOLOCBE INTERNEGA DOKUMENTA

4. TOCKE

Ta interni dokument za&ne veljati s 1.3.2018 in velja do volitev GDLM leta 2029.
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Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2021 - 31.12.2021

Osnovni podatki

Vrsta: Drustvo
Mati¢na stevilka 5199824000
Davéna stevilka 26522870

Ime poslovnega subjekta

GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO

Sedez (ulica, hisna $tevilka in kraj)

Poljanski nasip 42, 1000 Ljubljana

Izraunana zavezanost k reviziji 0-Ne
Status drustva 1 - Drustvo
Racunovodimo SRS - Slovenski raéunovodski standardi (2016)

Oseba, odgovorna za sestavijanje bilance

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

Elektronski naslov kontaktne osebe

Elektronski naslov uporabnika portala

Vodja poslovnega subjekta Marjan Kiri¢
Kraj Ljubljana
Obdobje poro¢anja

od 1.1.2021
do 31.12.2021

Pripravljeno: 24.04.2022 22:38

Stran 1 0d 8
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Ime poslovnega subjekta:

Mati¢na stevilka:

GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO 5199824000
SedeZ poslovnega subjekta: Davéna Stevilka:
Poljanski nasip 42, 1000 Ljubljana 26522870
Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021
v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekotega leta Prejsnjega leta
1 2 <) 4 )
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | SREDSTVA 001 332.467,59 289.558,48
08 10.11,12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 30, 31, 32, 60, 61,
63, 65, 66, 67
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del |A. DOLGOROCNA SREDSTVA 002 148.448,48 156.239,47
07, del 08, del 13
del 00, del 08, del 13 I. Neopredmetena sredstva in 003 0,00 0,00
dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 2. Dolgorocne aktivne tasovne 009 0,00 0,00
razmejitve
del 00, 02, 03, 04, 05, del 08, |Ill. Opredmetena osnovna sredstva 010 148.448,48 156.239,47
del 13
01 lll. Nalozbene nepremiénine 018 0,00 0,00
06, del 07 IV. Dolgoro&ne finanéne nalozbe 019 0,00 0,00
06 1. Dolgoroéne finanéne nalozbe, razen 020 0,00 0,00
posojil
del 07 2. Dolgoro¢na posojila 024 0,00 0,00
del 08 V. Dolgoroéne poslovne terjatve 027 0,00 0,00
del 07, del 08, 10, 11, 12, del | B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 184.019,11 133.319,01
13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,
32, 60, 61, 63, 65, 66, 67
67 I. Sredstva (skupine za odtujitev) za 033 0,00 0,00
prodajo
del 13, 30, 361, %26 60, 61, 63, |Il. Zaloge 034 0,00 0,00
del 07, 17, 18 lll. Kratkoro¢ne finanéne nalozbe 040 0,00 0,00
17 1. Kratkoro¢ne finan&ne nalozbe, razen 041 0,00 0,00
posojil
del 07, 18 2. Kratkoro€na posgjila 045 0,00 0,00
del 08, 12, del 13, 14, 15, 16 |IV. Kratkoroéne poslovne terjatve 048 13.291,79 11.596,63
10, 11 V. Denama sredstva 052 170.727,32 121.722,38
19 C. KRATKOROCNE AKTIVNE 053 0,00 0,00
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilantna sredstva 054 0,00 0,00
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 332.467,59 289.558,48
29, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98
90, 92, 93, 94, 95 A. SKLAD 056 245.591,48 222.556,95
90, 92, 93 1. Drustveni sklad 056a 245.591,48 222 556,95
94 Il. Revalorizacijske rezerve 067 0,00 0,00
95 lll. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja 301 0,00 0,00
po posteni vrednosti
Pripravijeno: 24.04.2022 22:38 Stran 2 od 8
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Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejsSnjega leta
96 B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE 072 63.373,50 53.112,52
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
del 96 1. Rezervacije 073 0,00 0,00
del 96 2. Dolgoroé&ne pasivne &asovne 074 63.373,50 53.112,52
razmejitve
del 97, del 98 C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 0,00 0,00
del 97 I. Dolgoroéne finanéne obveznosti 076 0,00 0,00
del 98 Il. Dolgoroéne poslovne obveznosti 080 0,00 0,00
21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, |C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 23.502,61 13.889,01
del 97, del 98
21 I. Obveznosti, vklju€ene v skupine za 086 0,00 0,00
odtujitev
27, del 97 Il. Kratkoro€ne finanéne obveznosti 087 20.105,53 0,00
22,23, 24, 25, 26, 28, del 98 |lll. Kratkoroéne poslovne obveznosti 091 3.397,08 13.889,01
29 D. KRATKOROCNE PASIVNE 095 0,00 0,00
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéne obveznosti 096 0,00 0,00
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Zastopnik drustva
za sestavitev bilance
Ljubljana, 24.04.2022 - Marjan Kiri

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim indtitutom za

revizijo.

Pripravijeno: 24.04,.2022 22:38

MDS5: 20F070055F0F9A1FCB1474E18F5F 8086
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Ime poslovnega subjekta:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO

Sedez poslovnega subjekta:

Poljanski nasip 42, 1000 Ljubljana

Mati¢na stevilka:
5199824000

Davéna Stevilka:
26522870

Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekotega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 81.384,31 83.880,27
60, del 61, 63 B. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 121 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
60, del 61, 63 C. ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 122 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
79 C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI 123 0,00 0,00
IN LASTNE STORITVE
del 76 D. SUBVENCIE, DOTACIJE, 124 31.990,59 14.475,44
REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI
PRIHODKI, KI SO POVEZANI S
POSLOVNIMI UCINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 5.890,23 7.671,46
60,61, 63,76, 79 F. KOSMATI DONOS OD 126 119.265,13 106.027,17
POSLOVANJA
40, 41, 43, 44, 47, 48, del 70, | G. POSLOVNI ODHODKI 127 94.417,70 50.448,99
72
40, 41, del 70 I. Stroski blaga, materiala in storitev 128 83.487,77 79.430,78
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in 129 0,00 0,00
materiala
40 2. Stroski porablienega materiala 130 23.602,61 26.745,33
41 3. Stroski storitev 134 59.885,16 52.685,45
47 Il. Stroski dela 139 0,00 0,00
del 47 1. Stroski pla¢ 140 0,00 0,00
del 47 2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 0,00 0,00
del 47 3. Stroski drugih socialnih zavarovanj 142 0,00 0,00
del 47 4. Drugi stro8ki dela 143 0,00 0,00
43,72 lll. Odpisi vrednosti 144 10.929,93 11.018,21
43 1. Amortizacija 145 10.929,93 11.018,21
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 146 0,00 0,00
neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvih
del 72 3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 147 0,00 0,00
obratnih sredstvih
44, 48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 0,00 0,00
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |H. PRESEZEK POSLOVNIH 151 24.847 43 15.578,18
44, 47, 48, del 70, 72 PRIHODKOV
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |l. PRESEZEK POSLOVNIH 152 0,00 0,00
44, 47, 48, del 70, 72 ODHODKOV
T4 J. FINANCNI PRIHODKI 153 0,40 8,76
del 77 I. Finanéni prihodki iz delezev 155 0,00 0,00
del 77 Il. Finanéni prihodki iz danih posojil 160 0,00 0,00
Stran4 od 8
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Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
del 77 1ll. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 0,40 8,76
74 K. FINANCNI ODHODKI 166 449,83 0,96
del 74 I. Finané&ni odhodki iz oslabitve in 168 0,00 0,00
odpisov finan¢nih nalozb
del 74 Il. Finanéni odhodki iz finanénih 169 449,83 0,00
obveznosti
del 74 1ll. Finanéni odhodki iz poslovnih 174 0,00 0,96
obveznosti
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 0,00 2.423,94
75 M. DRUGI ODHODKI 181 202,79 0,00
80 N. PRESEZEK PRIHODKOV 182 24.195,21 18.009,92
80 0. PRESEZEK ODHODKOV 183 0,00 0,00
del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 1.160,68 1.005,98
del 81 R. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV 186 23.034,53 17.003,94
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
89 S. CISTI PRESEZEK ODHODKOV 187 0,00 0,00
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
del 80 $. Kritie odhodkov obravnavanega 187a 0,00 0,00
obra¢unskega obdobja iz presezka
prihodkov iz prejSnjih obracunskih
obdobij
*POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH 188 0,00 0,00
NA PODLAGI DELOVNIH UR V
OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12

Opomba:
* lzraéun podatka na AOP 188: Stevilo delovnih ur v koledarskem (obragunskem) letu, za katere so zaposleni dobili plago in nadomestilo
nja).

plage / (deljeno) s Stevilom moZnih delovnih ur za koledarsko (obragunsko) leto. (glej Vsebinsk

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Zastopnik drustva
za sestavitev bilance

Ljubljana, 24.04.2022 _ Marjan Kiri¢

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim indtitutom za
revizijo.

Pripravijeno: 24.04.2022 22:38 MD5: 11C2D5FA31A9A809D28A8AFE110F3DE2 Stran5od 8




4\’1’:“5

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Ime poslovnega subjekta:
GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO

SedezZ poslovnega subjekta:
Poljanski nasip 42, 1000 Ljubljana

Mati¢na Stevilka:
5199824000

Davéna stevilka:

26522870

Dodatni podatki k izkazu poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
SKUPAJ OD TEGA: iz opravijanja
pridobitne dejavnosti
Tekotega leta Preisnjega Tekogega leta Pmﬁgaga
eta
1 2 3 4 5 6 (del 4) 7 (del 5)
76 1. Prihodki od dejavnosti 400 119.265,13 106.027,17 0,00 83.880,27
del 76 a) dotacije iz Fundacije za 401 0,00 0,00 0,00 0,00
financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v
Republiki Sloveniji
del 76 b) dotacije iz proracunskih in drugih 402 0,00 0,00 0,00 0,00
javnih sredstev
del 76 c) dotacije iz drugih fundacij, 403 31.760,59 14.205,44 0,00 0,00
skladov in ustanov
del 76 €) donacije drugih pravnih in fizicnih 404 5.890,23 7.671,46 0,00 0,00
oseb
del 76 d) prispevki uporabnikov posebnih 405 0,00 0,00 0,00 0,00
socialnih programov
del 76 e) ¢lanarine in prispevki ¢lanov 406 230,00 270,00 0,00 0,00
del 76 f) prihodki od prodaje proizvodov in 407 81.384,31 83.880,27 0,00 83.880,27
storitev
del 76 g) prihodki od prodaje trgovskega 408 0,00 0,00 0,00 0,00
blaga in materiala
del 76 h) ostali prihodki od dejavnosti 409 0,00 0,00 0,00 0,00
del 48 2. Dotacije drugim drustvom in 410 0,00 0,00 0,00 0,00
drugim pravnim osebam

Kraj in datum oddaje

Ljubljana, 24.04.2022

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Zastopnik drustva

Marjan Kiri¢

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim intitutom za

revizijo.

Pripravijeno: 24.04.2022 22:38

MD5: EDO6BIE86COC0742EBF60F23CA20EB42
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Matiéna stevilka: 5199824000
Davéna stevilka: 26522870
Ime poslovnega subjekta: GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO

Sedez. Poljanski nasip 42, 1000 Ljubljana

IZJAVA

Kot drustvo, nezavezano k reviziji letnega poro¢ila, izjavljamo, da so podatki iz bilance stanja in
izkaza poslovnega izida na poenotenih obrazcih, predlozeni za drzavno statistiko, namenjeni tudi
javni objavi.

S predlozitvijo teh podatkov, pojasnil k izkazom in poslovnega poro€ila je izpolnjena nasa
obveznost predlaganja letnih poro€il po prvem odstavku 29. ¢lena Zakona o drustvih (ZDru-1).

Z izjavo se strinjam: DA

Kraj: Zastopnik drudtva:
Ljubljana Marjan Kiri¢
Datum:

24.04.2022

Pripravijeno: 24.04.2022 22:38 Stran 7 od 8
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Mati¢na Stevilka:

5199824000

Davéna stevilka:

26522870

Ime poslovnega subjekta:

GASILSKO DRUSTVO LJUBLJANA MESTO

Sedez:

Poljanski nasip 42, 1000 Ljubljana

POJASNILA K IZKAZOM IN POSLOVNO POROCILO

Pojasnila ste oddali v PDF datoteki.

Kraj:
Ljubljana

Datum:
24.04.2022

Pripravijeno: 24.04.2022 22:38

Zastopnik drustva:
Marjan Kiri¢
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