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Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in

Nagivisvhegs razpisa opolnomoéenje nevladnih organizacij na tem podroé&ju

Cas za enakost je zdaj — zagotavljanje enakih moznost za
Naslov programa spodbujanje razvoja demokracije in demokrati¢nega
delovanja oblasti

Skupna zaprosena vrednost

sofinanciranja (v EUR)
(Najved 300.000 EUR)

300.000 EUR
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PODATKI O PRIJAVITELJU

Naziv prijavitelja (iz AJPES)

In&titut za proucevanje enakosti spolov Maribor

Matiéna Stevilka

8127204000

Davéna &tevilka (SI.. e zavezanec za

DDV)

37788027

Stevilka poslovnega raéuna IBAN

S156 6100 0001 8533 361

Ime in priimek odgovorne osebe

prijavitelja

Kaja Primorac

E-naslov (splo3ni in e-naslov odgovome

osebe)

Ali ima odgovorna oseba moZnost

podpisa pogodbe z elektronskim ] DA [JNE
podpisom?
Ime in priimek skrbnika pogodbe
Status NVO v javnem interesu X DA CINE
St. zaposlenih oseb (na dan prijave na
javni razpis, za polni ali krajsi delovni das) 4
PROJEKTI
TRIALOG - Aktivacija mladih s spodbujanjem njihovega

Naziv projekta 1:

medsebojnega povezovanja, prevzemanja akitvne vioge v lokalnih
skupnostih in celostnim opolnomoéenjem za Zivljenje brez nasilja

Visina sredstev,
Vionn gosnioa e V’r‘;‘j’::;‘ i jih je prejela g:’;'.::}: Financer | $t. pogodbe
Reiey P vasa organizacija )
NFM
Vodilni partner 469.622,0 15.6.2022 |2014- C1541-
0 EUR 102.220 EUR |~ 30. 4. 2024 | 2020 228710031

Kljuéni cilji in rezultati

Glavni cilj projekta je opolnomoéenje in druzbena aktivacija miadih,
preko vzpostavitve dolgoroéne podporne sluzbe za miade ter krepitve
socialnega in izobraZzevalnega okolje za mlade v Podravski regiji. Specifini
cili projekta so: i) izbolj§anje druzbene aktivacije mladih v lokalnih
okoljih, s &mer se vpliva na zmanjSanje pasivizacije in okrepitev
sodelovanja v demokrati&nih kot delovnih procesih; ii) izobrazevanje in
vkljuéevanje mentorjev (mladinskih delavcev) za usposabljanje in
mentorsko delo z mladimi; iii) vkljuéevanje mladih v izobrazevanja
socialne aktivacije; iv) spodbujanje miladih k medsebojnemu
povezovanju in povezovanju z lokalnimi institucijami, ki delujejo na
podro&ju druzbene aktivacije; v) izbolj$anje podpornih storitev za mlade na
podro&ju dusevnega zdravja; vi) ozaveséanje o dusevnem zdravju mladih
kot predpogoju za druzbeno aktivacijo.

Priakovani projekta so: i) okrepliene mehke ves¢ine miadih; ii) vec
vklju&enih miadih v novo razvite podporne storitve v Podravju in poveéan
delez druzbeno aktivnih in opolnomoé&enih miadih v Podravju; iii)
trajnostni razvoj celostnega programa za opolnomotenje miadih za
spopadanije z izzivi dusevnega zdravja in za vecjo vkljuéenost v druzbene
procese; iv) delujoe vzpostavljena ustrezna vozli¢a na lokalni ravni
za obravnavo zgodnje intervencije na podro&ju mladih; v) razvite lokalne
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podporne mreze v Podravju, namenjene krepitvi znanja lokalnih
uradnikov na podrogju mladinskih polittk prek zasnovanega
institucionalnega vozli§¢a in priporogil za politiéne odlo€evalce.

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala vasa
organizacija)

Na projektu TRIALOG je IPES vodilni partner kot tudi osrednji vsebinski
partner. Za celovito izvedbo projekta, IPES izvaja naslednje naloge:

- vodenje projekta, koordinacija dela partnerjev in finanéna koordinacija,

- izvedba fokusnih skupin in priprava pregleda obstojecega stanja,

- izvajanje delavnic za srednjeSolce_ke na temo druzbene aktivacije v
lokalnih skupnostih in pomena sodelovanja mladih v demokrati¢nih
procesih,

- priprava vsebin na temo druzbene aktivacije in pomena sodelovanja v
demokrati¢nih procesih za osrednjo digitalno platformo TRIALOG,

- organizacija in vodenje strokovnih veédelezniskih posvetov z mladimi,
relevantnimi  predstavniki_cami drzavnih organov in politiénih
odlo¢evalcev_k (nacionainih in lokalnih) in strokovnimi javnostmi,

- komunikacijske in diseminacijske aktivnosti.

Spletna povezava

www. projekt-trialog.si

Naziv projekta 2:

TERA - Razvoj celostnega pristopa za lajSanje usklajevanja
poklicnega in zasebnega zivljenja na podezelju, temelje€ega na
vzpostavitvi veédelezniskih regionalnih sistemov in lokalnih
partnerstev

e Visina sredstev, -
\ggg; (Vo partner Vrednost | ki jih je prejela g‘l”:‘;g’: Financer | $t. pogodbe
& vasa organizacija janj
NFM
Partner 499.750,0 15. 6. 2022 |2014- C1541-
0 EUR 91.280,00 EUR _ [—30. 4. 2024 | 2020 22B710038

Kljuéni cilji in rezultati

Glavni cilj projekta je opolnomoé&enje moskih in zensk na podezelju za
ucginkovito soo&anje z izzivi, povezanimi z usklajevanjem poklicnega in
zasebnega Zivlienja, preko vzpostavitve regionalnih vecédelezniskih
odborov v Posavju in Pomurju. Specifi¢ni cilji projekta so: i) spodbujanje
aktivhega drzavljanstva z mobilizacijo posameznikov_ic za
sodelovanje v regionalnih veédelezniskih odborih; i) izvedba
vetdelezniskih posvetov, ki so namenjeni oblikovanju resitev in politik
za lajSanje usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja na podezelju; iii)
vklju€evanje ljudi, ki Zivijo na podeZelju v izobrazevalni in ozavesCevalni
program, ki prispeva k laZjemu usklajevanju poklicnega in zasebnega
zivljenja; iv) vzpostavitev mentorske sheme in opolnomod&enje mentorjev za
izvajanje delavnic izobraZevalnega in ozaveS¢evalnega programa za
podezelje.

Pricakovani rezultati projekta so: i) izboljSanje znanja Zensk in moskih,
zivet¢ih na podezelju o problematiki spolnih stereotipov, tradicionalnih
spolnih viog, o izzivih usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivijenja ter
enakosti spolov; ii) poveéano zavedanje lokalnih in nacionalnih
deleznikov ter odlocevalcev o problematiki usklajevanja poklicnega in
zasebnega zZivljenja na podezelju; iii) okrepljena vloga zagovorniskih
organizacij za izboljSanje polozaja Zensk na podezelju in s tem trajnostnega
razvoja podezelja; iv) okrepljeno sodelovanje sploSne javnosti s
predstavniki oblasti.




Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala vada
organizacija)

REPUBLIKA SLOVENIJA
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IPES na projektu TERA deluje kot osrednji vsebinski partner in k izvedbi
projekta prispeva z naslednjimi aktivnostmi:

- izvedba fokusnih skupin in priprava analize obstojetega stanja,

- priprava raziskave Enakost spolov na podeZelju,

- kontekstualizacija in izoblikovanje izobraZevalno-ozave$tevalnega
programa, sestavljenega iz Sestih (6) modulov,

- organizacija in sodelovanje v regionalnih vecdelezniskih odborih,

- priprava vsebin na temo usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja
na podezelju ter vzpostavitev spletne platforme TERA,

- izvajanje komunikacije in diseminacije projektnih ciliev in rezultatov.

SPItha p°vezava WWW, DrOiEKt"tera.Si
PROMETEJ - Prenos in implementacija dobrih praks usklajevanja
poklicnega in zasebnega Zivljenja, preko usposabljanja in
Naziv projekta 3: izobrazevanja zaposlenih in vodij, z namenom vzpostavljanja

organizacijske strukture in kulture podjetij, ki temelji na enakosti
spolov

Visina sredstev, g
Vioga (vodini partner, Vrednost | i 4p e prejela Obdobje | pinancer | $t. pogodbe
partner) projekta | <2 o rganizacija izvajanja
NFM
Partner 497.867,0 15. 6. 2022 |2014- C1541-
5 EUR 65.940 EUR —30. 4. 2024 ] 2020 22B710040

Kljuéni cilji in rezultati

Pri¢akovani cilj projekta PROMETEJ je na vklju¢ujo& naéin nasloviti izzive,
s katerimi se soo&ajo zaposlene zenske in moski na podrogju usklajevanja
poklicnega in zasebnega Zivljenja, z upostevanjem razliénih osebnih
okoli$&in kot so spol, starSevstvo in poklicni profil. Specifi¢ni cilji
projekta so: i) razvoj kombiniranega izobraZzevalnega pristopa
(delavnice, predavanja, svetovanja), ki bo delodajalce in zaposlene
opolnomo&il z naborom ukrepov in orodji za izboljSanje usklajevanja
poklicnega in zasebnega Zivljenja; ii) krepitev kompetenc delodajalcev in
zaposlenih, z namenom priblizanja razvitega izobraZevalnega programa
raznolikim profilom ter krepitve organizacijske kulture, temeljeCe na
enakosti spolov in raznolikosti; ii) opolnomogenje zaposlenih za
kori&enje njihovih drzavljanskih in socialnih pravic; iv) razvoj in
vzpostavitev ve&stopenjske mentorske sheme, ki bo ciljno skupino opremila
z znanji in metodami za lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja;
v) razvoj digitalnega orodja za prenos znanja o izbolj$anju poklicnega in
zasebnega Zivljenja onkraj konzorcijskega partnerstva.

Pritakovani rezultati projekta so: i) izboljSanje znanja in razumevanja
zaposlenih o izzivih usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivijenja; ii)
izboljSano zavedanje nacionalnih deleZnikov ter odloCevalcev o
problematiki usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivijenja
zaposlenih in o stanju enakosti spolov znotraj organizacijskih struktur
podijetij; iii) okrepliena znanstvena korelacija med izzivi usklajevanja
poklicnega in zasebnega Zivljenja zaposlenih in njihovim zadovoljstvom na
delovnem mestu; iv) pove&ana ozaves&enost o pomenu enakosti spolov
v podjetjih med SirSo javnostjo.

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala vasa
organizacija)

IPES v okviru projekta PROMETE.J izvaja naslednje naloge:

- izvedba pred in post testa, ki poteka s pomocjo fokusnih skupin,

- priprava porodila o obstoje¢em stanju,

- izoblikovanje izobraZzevalnega programa, ki sestoji iz osmih (8)
izobrazevalnih modulov,

priprava priroénika za izvajanje mentorstva,
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- priprava vsebin za in vzpostavitev spletne platforme PROMETEJ,
namenjene ozavestanju o izzivih usklajevanja poklicnega in zasebnega
Zivljenja,

- izoblikovanje ukrepov za zaposlene in delodajalce za boljse
naslavljanje usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivijenja,

- komunikacijske in diseminacijske aktivnosti.

Spletna povezava

www.projekt-promete].si

EMPATH - Opolnomoéenje miadih za sodelovanje v boju proti spolnim

Naziv projekta 4: stereotipom, s posebnim poudarkom na obravnavi toksiénih vzorcev
vedenja in moskosti
vk Visina sredstev,
\ﬂgn%f) (Xogni pener Vrednost | ki jih je prejela g sgj::j]: Financer | $t. pogodbe
R vasa organizacija
Evropska
komisija,
Porteey 389.694,0 1. 11. 2022 — | program GA
0 EUR 104.860,00 EUR | 31. 10. 2024 |CERV 101087163

Kijuéni cilji in rezultati

Osrednji cilj projekta je zmanj$anje diskriminacije na podlagi spola v
izobrazevalnem sistemu in uvajanje perspektive enakosti spolov v vse oblike
izobraZevalnin praks, preko ozave$€anja in izobrazevanja ciljnih skupin
projekta in slovenske javnosti o spolnih stereotipih ter prevladujocih
tradicionalnih normah mo#kosti, ki mnogokrat vodijo v neustrezne vzorce
vedenja. Specifiéni cilji projekta so: i) dvig ozavescenosti o vplivu spolnih
stereotipov in neustreznih vzorcih vedenja; ii) oblikovanje 30-urnega
kurikuluma za spedagoske fakultete, namenjene opolnomo¢enju bodoCih
delavcev_k z znanjem o spolnih stereotipih; iii) okrepljena druzbena
aktivacija drzavljanov_k v procesih soodlo¢anja, preko sodelovanja na
vetdelezniskih posvetih (katerih rezultat bo izoblikovan 30-urni kurikulum
na temo spolnih stereotipov za pedago$ke fakultete); iv) vzpostavitev
delujoée in javno dostopne veédelezniSkespletne platforme EMPATH,
namenjene ozave$tanju o spolnih stereotipih kot tudi sodelovanju
razliénih deleznikov pri oblikovanju 30-urnega kurikuluma za pedagoske
fakultete.

Pri¢akovani rezultati projekta so: i) bolj opolnomocgeni srednjeSolci za
zaznavo, preseganje in boj proti spolnim stereotipom; ii) okrepliene
kompetence pedagoskih delavcev na srednjih Solah in fakultetah za
vkljuéevanje vidika spola v pou€evanje in preseganje spolnih stereotipov pri
delu z dijaki/studenti; iii) dvig ozaves€enosti pri fantih in moskih o obstoju
toksi¢nih vedenjskih vzorcev vedenja , pogojenih s spolnimi stereotipi; iv)
okreplieno sodelovanje med razliénimi vzgojno-izobrazevalnimi
institucijami in predstavniki sploSne javnosti, v) vecji druZbeni
prispevek splosne javnosti in vzgojno-izobrazevalnih institucij pri
oblikovanju programov, ki ciljno naslavijajo spolne stereotipe (30-urni
kurikulum).

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala vasa
organizacija)

IPES na projektu EMPATH izvaja naslednje aktivnosti:

- izvedba fokusnih skupin z mladimi in srednjesolskimi ter
univerzitetnimi profesorji na temo spolnih stereotipov,

- organizacija in sodelovanje na vecdelezniskih posvetih,

- priprava izobrazevalnega programa za srednje$olce in srednje$olske
ter univerzitetne profesorje in izvajanje tega v obliki delavnic in
usposabljanj,

- priprava 30-urnega kurikuluma za pedagoske fakultete,

- nacrtovanje in izvedba ozave&&evalne kampanje,

- vzpostavitev vetdelezniske spletne platforme EMPATH.
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Spletna povezava www.empath-project.eu
MEDUSA - Opolnomoéenje miladih in mladinskih delavcev za
Naziv projekta 5: prepoznavo in informirano odzivanje na spletno nasilje s preseganjem

spolnih stereotipov

Viina sredstev
Vloga (vodilni partner, Vrednost | . ' | Obdobje :
; jihje prejela | ... Financer | St. pogodbe
patned projekta | <2 organizacija | ZY2I2Nia
Evropska
. komisija, | 2022-2-S102-
Vodiini partner 250.000,0 1.4.2023 - |program | KA220-YOU-
0 eur 70.260,00 EUR 30.9. 2025 |Erasmus+ | 000099917

Kljuéni cilji in rezultati

Glavni cilj mednarodnega projekta MEDUSA je celostna obravnava
spletnega nasilja skozi prizmo spola, ki zaradi obstoje¢ih neenakosti nima
enakega vpliva in uéinka na Zenske in moske, skozi razvoj inovativnega
kombiniranega pristopa, ki temelji na ozave3&anju, izobraZevanju in
usposabljanju za informirano prepre¢evanje in prijavo spletnega nasilja in
nadlegovanja na podlagi spola. Specifiéni cilj projekta so: i) razvoj atraktivnih
interaktivnih (spletnih) vsebin za mlade in mladinske delavce s podrocja
spletnega nasilja v povezavi na podlagi spola in vzpostavitev interaktivne
veéjezitne spletne platforme za njihovo uginkovito in pomenljivo
diseminacijo; ii) izobrazevanje mladih o spolnih stereotipih, ki utrjujejo in
legitimirajo dologena vedenja in normalizirajo spletno nasilie, in njihova
senzibilizacija za u&inkovito prepoznavo in informirano reagiranje na spletno
nasilje: iii) ozave$&anje mladinskih delavcev o spletnem nasilju v povezavi z
vidikom spola in njihovo usposabljanje za opolnomogeno reagiranje in
nudenje pomoti Zrtvam spletnega nasilja; iv) spodbujanje aktivnega
drzavljanstva, z organizacijo poletne $ole za mlade, na kateri se bodo
oblikovale aktualne usmeritve za politicne odlocevalce za u&inkovito
obravnavo spletnega nasilja na podlagi spola; v) ozave$tanje splosne in
strokovnih javnosti o povezavi med spolnimi stereotipi in normami ter
spletnim nasiljem.

Pri¢akovani rezultati so: i) ozaves&enosti in znanja o povezavi med spolnimi
stereotipi in spletnim nasiliem med miladimi in njihovo opolnomocenje za
informirano reagiranje v primeru soo&enja s slednjim; ii) izboljsano znanje,
kompetence in razumevanje miadinskih delavcev s podrocja pojavnosti in
nevarnosti spletnega nasilja na podlagi spola in s podrogja tehnik podajanja
tovrstnega znanja in informacij oziroma nudenja pomo¢i in podpore
(potencialnim) Zrtvam; iii) senzibilizacija in dvig ozavesCenosti med
profesionalno in splogno javnostjo, z namenom izgradnje druzbenega okolja
z ni¢elno toleranco do spletnega nasilja na podlagi spola; iv) na vkljuéujoé
naéin pripravljena priporoéila za politiéne odlo¢evalce in smernice za
oblikovalce politik v treh EU drzavah (Slovenija, Hrvaska in Italija).

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala vasa
organizacifa)

Na projektu MEDUSA bo IPES kot vodilni partner izvajal naslednje
aktivnosti:

- vodenje projektnega partnerstva, finan¢na koordinacija,

- izvajanje pred in post-testa v obliki fokusnih skupin in priprava porogila
o obstojecem stanju,

- izvajanje ozave$cevalne kampanje,

- priprava izobrazevalnega programa za mlade in mladinske delavce,

- organizacija in izvedba poletne 3ole za mlade,

- vzpostavitev platforme MEDUSA.

Naziv projekta 6:

Vzpostavitev varnih toék in virtualnih resitev za opolnomocenje Zrtev
nasilja, otrok in mladostnikov — Na varnem si




B

Vloga (vodilni partner,
partner)
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Visina sredstev,
ki jih je prejela
vas$a organizacija

Obdobje
Vrednost P Financer | $t. pogodbe

Vodilni partner

Ministrstvo
za delo,
druzino,
socialne
zadeve in
enake
mozZnosti
in Evropski
130.200,0 11. 1. 2021 - | socialni Cc2611-21-
0 EUR 130.200,00 EUR | 31.12. 2021 | sklad 591994

Kljuéni cilji in rezultati

Glavni cilj projekta Na varnem si je bil vzpostaviti podporne mehanizme
in opolnomotiti ogroZene ranljive skupine (otroke, mladostnike in Zrtve
nasilja), pri katerih je med epidemijo COVID-19 prihajalo do hudih
psihosocialnih stisk in sociaine izkijuéenosti na podrogjih osamljenosti,
revigine, brezposelnosti, ter drugih, ki jih je bilo potrebno nasloviti na
prilagojen nacin. Specifiéni cilji projekta so bili: i) dvigniti ozaveS€enosti o
pomembnosti duSevnega zdravja kot predpogoja za sodelovanje v
vseh druzbenih procesih; ii) zmanj$anje socialne izklju¢enosti in tveganja
rev&c&ine; iii) nuditi psihosocialno podporo in pomo¢ ranljivim posameznikom
in skupinam preko vzpostavitve spletne psihosocialne svetovalnice; iv)
vzpostavitev t. i. varnih pop-up to¢k za kreiranje podpornega okolja za
ranljive skupine.

Rezultati projekta so bili: i) vzpostavijen celostni kombiniran pristop za
zmanj$evanje dusevnih stisk ranljivih skupin (spletna platforma,
psihosocialno svetovanje, varne pop-up tocke, ozaves€evaina kampanja); ii)
dvig ozave$tenosti med splosno javnostjo in prispevanje k preseganju
stigme, povezane z du$evnim zdravjem,; iii) opolnomoceni posamezniki kot
celotne skupine, ki so se udelezile individualnega in/ali skupinskega
psihosocialnega svetovanja.

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala vasa
organizacija)

V okviru projekta Na varnem si, je IPES izvedel naslednje aktivnosti:

- vodenje in finanéna koordinacija projekta in vseh projektnih aktivnosti
(IPES prijavitelj in edini partner),

- izvedba ozave&&evalne kampanje, ki je potekala v medijih (televizijski
oglasi) in na spletu (Facebook, Youtube),

- vzpostavlitev digitalne resitve (spletne platforme),

- vzpostavljanje varnih pop-up tock,

- __izvajanje individualnega in skupinskega psihosocialnega svetovanja.

Spletna povezava

WWW.nha-varnem.si

STELLA - Improvement and tranSfer of gender mainsTreaming bEst

Naziv projekta 7: practices in primary schoolLs between SLovenia and SerbiA
Visina sredstev ¢
Vloga (vodilni partner, Vrednost i jih je prej ’ | Obdobje
prejela Financer | St. pogodbe

iy Projajda vasa organizacija Ralni

Evropska

komisija,
PArDSE 413.127,0 1. 11. 2020 - | program GA

0 eur 113.206,00 EUR | 31.10. 2022 | CERV 101005343

Kljué&ni cilji in rezultati

Projekt STELLA se je osredoto¢al na dva temeljna cilja: i) spreminjanje
druzbenih norm z ozave$&anjem o spolnih stereotipih, ii) podpiranje razvoja
vedenj, ki spodbujajo enakost spolov v osnovnih $olah. Specifiéni cilji
projekta so bili: i) razvoj izobraZevalnega programa za osnovnosolce in
pedagoske delavce v osnovnih Solah na temo prepoznavanja in preseganja




{

"  REPUBLIKASLOVENIA
%  MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

spolnih stereotipov; ii) senzibilizacija slovenskih in srbskih pedagoskih
delavcev v osnovnih $olah za prepoznavanje spolnih stereotipov in njihovo
opolnomotenje z znanjem in orodji za spodbujanje enakosti spolov in
zoperstavljanje reprodukciji vedenjskih vzorcev, temeljeCih na spolnih
stereotipih; i) senzibilizacija osnovno3olskih u¢encev_k za prepoznavanje
spolnih stereotipov in njihovo opolnomoéenje v smeri aktivnega
drzavljanstva; iv) opolnomo&enje staréev osnovno$olskih otrok z znanjem
o prisotnosti spolnih stereotipov in ved&inami za njihovo premagovanje v
druzinskem okolju; v) vzpostavitev spletne platforme STELLA, ki je stiCisCe
vsebin za vse tri ciljne skupine (uéenci, starsi, ucitelji) in nudi uporabne
aktivnosti za preseganje spolnih stereotipov;, vi) izoblikovanje in
predstavitev smernic za spodbujanje in naslavljanje enakosti spolov v
vzgojno-izobrazevalnem procesu politiénim odloéevalcem.

Rezultati projekta so bili: i) dvig ozave$¢enosti med vsemi tremi ciljnimi
skupinami o pomembnosti naslavljanja in praviine obravnave spolnih
stereotipov, ki zavirajo osebni in profesionalni napredek posameznikov_c; ii)
izoblikovan izobraZevalni program za otroke in ucitelje; iii) spremenjenemu
obnaganju pedagogkih delavcev v osnovnih %olah; iv) okrepliena vioga
osnovnih %ol pri promoviranju natela enakosti spolov; v) prispevek k
razpravi o spodbujanju nagela enakosti spolov v osnovnih $olah na
nacionalni ravni, tj. med politiénimi odlo&evalci.

Glavne naloge in
aktivnosti (navedite samo
aktivnosti, ki jih je izvajala vada
organizacija)

Na projektu STELLA je IPES kot osrednji vsebinski partner izvedel naslednje
aktivnosti:

- izvedba fokusnih skupin, z namenom uokvirjanja obstojeega stanja,

- priprava izobrazevalnega programa za osnovno$olske ucitelje in
otroke, udeleZzene v primarno izobrazevanje,

- izvedba izobraZevanj in delavnic za ciljne skupine,

- izvedba komunikacije in diseminacije projektnih ciljev in rezultatov,

- priprava priporogil za politiéne odlogevalce.

Spletna povezava

www.project-stelia.eu
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Povzetek programa (najveé % strani)

Stiriletni program Cas za enakost je zdaj — zagotavijanje enakih moZnost za spodbujanje razvoja
demokracije in demokratiénega delovanja oblasti na celostni nain naslavlja obstojece izzive
predstavniske demokracije, med katere se umescajo: i) naras¢ajo¢ demokratiéni deficit (predvsem
pri mladih); ii) pomanjkanje zaupanja v demokratiéne institucije; iii) naraS¢ajote neenakosti in
neustrezna zastopanost predstavnikov ranljivih skupin v demokratiénih procesih. Vsi izzivi so v
okviru programa konkretno naslovljeni skozi prizmi i) zagotavijanja enakosti spolov in enakih
moznosti, kot predpogoja za izgradnjo vkljutujo¢e demokrati¢ne skupnosti in ii) vkljuéevanje vidika
spola v procese odlo&evalcev (oblikovanje politik, strate$kih usmeritev, proratuna idr.) za krepitev
transparentnosti delovanja nacionalnih in lokalnih struktur oblasti ter priprave predpisov in
strateskih usmeritev, ki dejansko odgovarjajo na potrebe vseh drzavijanov_k, vkljuéno z ranljivimi
skupinami.

Program s ciliem spodbujanja izgradnje bolj demokrati¢ne skupnosti, temeljee na enakosti spolov in
enakih mozZnostih vseh, predvideva veéplastni pristop, pri katerem se ciljno osredotoca na i) krepitev
aktivnega drzavljanstva med otroci in mladimi z izvajanjem inovativnih in ciljni skupini prilagojenih
interaktivnih delavnic in vzpostavitvijo e-u&ilnice; ii) spodbujanje transparentnosti delovanja
lokalnih in nacionalne oblasti na podrogju zagotavljanja vkljuéevanja vidika spola v oblikovanje
politik, predpisov in proraguna; in iii) opolnomoé&enje predstavnikov_c ranljivih skupin za
demokratiéno udejstvovanje v svojih lokalnih skupnostih in na nacionalni ravni, na osnovi
izvedbe niza edukativno-ozaves&evalnih modulov, ki svoje vsebine osredinjajo okrog presetne
(intersekcijske) diskriminacije in preseganje stereotipov za slednjo.

Za zagotavljanje trajnosti na novo vzpostavljenih programskih sklopov, program konkretno predvideva
dvig organizacijskih zmogljivosti Instituta za prou¢evanje enakosti spolov Maribor (IPES), in sicer
na podrogjih i) krepitve kadrovskih zmogljivosti in kontinuitete zaposlitev v organizaciji, kar bo
med drugim klju&no prispevalo k izbolj$anju strokovnosti delovanja organizacije; ii) sodelovanje in
povezovanje z delezniki na evropski in mednarodni ravni, kar bo posredno omogogilo bolj
uéinkovito delovanje zaposlenih v organizaciji v okviru zagovornigke funkcije in (z)moZnosti aktivnega
sodelovanja v javnih razpravah in pri podajanju predlogov za sistemske resitve; in iii) razprsitev virov
financiranja ter iskanje moznosti za sistemsko financiranje delovanja, z namenom zagotovitve
srednje- in dolgoro¢ne vzdrZnosti delovanja organizacije.

Kraj: Maribor

Datum: 12. 5. 2023

Podpis odgovorne osebe prijavitelja: Kaja Primorac
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1. Ustreznost prijavitelja

1.1. Poslanstvo in podrogje delovanja prijavitelja

Opredelite svoje poslanstvo, vizijo in cilje, ki jih zasledujete kot organizacija. Ocenite, v kolik§ni meri se poslanstvo, vizija in splosni
cilfi vaSe organizacije skladajo s ciljii in nameni javnega razpisa. Navedite, kak$ne aktivnosti/programe izvajate, komu so
namenjeni. Opredelite, katere programe/aktivnosti s podrocja krepitve demokracije, dobrega upravijanja, transparentnosti
in nadzora oblasti ter aktivnega drZavijanstva izvajate. Okvirno ocenite, kolikSen del vase aktivnosti zajemajo programi s
podrodja krepitve demokracije, dobrega upravljanja, fransparentnosti in nadzora oblasti ali aktivnega drZavijanstva (manj kot 50
%, veé kot 50 %, 100 %). Navedite, koliko ¢asa ste kot organizacija Ze aktivni na podrocju krepitve demokracije, dobrega
upravljanja, transparentnosti in nadzora oblasti ali aktivnega drZavljanstva. Ali ste aktivni na lokalni/nacionalni/EU ravni?

Poslanstvo in podroéje delovanja prijavitelja (najveé 1 stran)

Institut za prougevanje enakosti spolov (IPES) je neviadna, neprofitna in prostovoljska
organizacija, ki si od leta 2018 prizadeva za poglabljanje razumevanja enakosti spolov v druzbi.
Enakost spolov razumemo in vrednotimo kot temeljni predpogoj za obstoj in delovanje vsake
demokratiéne skupnosti, saj Sele na enakih moZnostih utemeljena skupnost omogo&a poinopravno
in u¢inkovito predstavnistvo in zastopanje interesov ter potreb vseh &lanov_ic druzbe. V skladu s 7.
¢lenom Statuta, v katerem smo v letu 2018 opredelili nade poslanstvo, snujemo vse svoje aktivnosti
za spodbujanje enakih mozZnosti Zensk in moskih, da lahko realizirajo svoj polni potencial v
demokrati¢ni druzbi. Z izvajanjem izobraZzevalnih, ozave$&evalnih in inovativnih druzbenih projektov
ter razvoja socialnih inovacij si prizadevamo za varovanje in razvoj vkljuéujoéih in transparentnih
demokrati&nih procesov, ki temeljijo na veédelezniSkem dialogu in upostevanju potreb in realnosti
predstavnikov_ic vseh druzbenih skupin. Z namenjanjem posebne pozornosti mladim in
mladinskemu sektorju pa na IPES svoje poslanstvo krepitve demokracije preko zagovornistva
za enake moZnosti zensk in moskih in aktivhega drzavljanstva, prevajamo na prihodnje
generacije z Zeljo po izgradnji vkljuéujoce skupnasti, ki bo svojo sestavo ucinkovito zrcalila tudi med
politiéne odlotevalce_ke. Pri svojem krovnem delovanju torej v 100 % sledimo in implementiramo
aktivnosti ter projekte, povezane neposredno s krepitvijo demokracije in aktivnim
drzavijanstvom. Nase delo je bilo kot SirSe druzbeno pomembno prepoznano tudi s strani politicnih
odlo¢evalcev_k, zaradi ¢esar nam je bil podeljen status organizacije v javhem interesu na
podroéju enakih moznosti zensk in moskih.

IPES je v okviru svojega delovanja aktiven primarno na nacionalni ravni, deluje pa tudi na lokalni in
evropski ravni. Tako v okviru nacionalnih kot tudi mednarodnih aktivnosti si primarno prizadevamo
za ozave$&anje razliénih segmentov javnosti o druzbeni konstrukciji spolnih viog in o pomenu
vkljuéevanja vseh spolov v izgradnjo demokrati€éne skupnosti, ki presega ovire zaradi druzbenih
dimenzij posameznega spola in temelji na nacelih nediskriminacije in enakih moznostih.

Nase delovanje na nacionalni ravni se zrcali v:

- ¢glanstvu v Nacionalnem strokovnem svetu za enakost spolov Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti, v okviru katerega smo redno izvajali aktivnosti vpliva
zakonodaje v nastajanju na enakost spolov;

- &lanstvu v Zenskem lobiju Slovenije, v okviru katerega se, predvsem skozi vodenje dialoga z
oblastjo, prizadevamo za izbolj$anje ekonomskega, socialnega in politiénega poloZaja zensk v
Sloveniji;

- sodelovanju z Drzavnim zborom in Klubom parlamentark pri organizaciji programa sen¢enja
za mlada dekleta, imenovanega Dan s poslanko, v okviru katerega se imajo zainteresirana
dekleta moZnost poblize spoznati s politiko in dnevnimi delovnimi obveznostmi poslancev_k;

- aktivnem sodelovanju z Varuhom élovekovih pravic in Zagovornikom nacela enakosti pri
oblikovanju priporogil za ministrstva in druge vladne organe;

- vsakoletnem izvajanju nacionalnih raziskav na podrocju razli¢nih aspektov enakosti spolov,
med drugim tudi raziskav, ki se neposredno dotikajo vpradanja (predstavniske) demokracije v
povezavi z enakostjo spolov (Volitve 2018: raziskava o enakosti spolov v politiki in
Raziskava o enako(pravno)sti spolov na evropskem politi€nem parketu (2019);

- skupnem izvajanju nacionalnih projektov z drugimi partnerji, ki delujejo na nacionalni ravni (npr.
Pedagoski institut, Univerza v Ljubljani, Univerza v Mariboru, Zveza kmetic Slovenije, Zveza
podeZelske mladine Slovenije, Mreza MaMa, Institut za politiéni menedZzment idr.);
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- redno izvajanje interaktivnih uénih delavnic za otroke in mladostnike na temo preseganja
spolnih stereotipov in aktivhega drzavljanstva vseh predstavnikov_c druzbe.

Delovanje IPES na evropski ravni je razvidno predvsem iz naslednjih aktivnosti:

- ¢&lanstvo v mednarodni Delovni skupini za enakost spolov in raznolikost v okviru
organizacije CEC European Managers, ki deluje kot eden od socialnih partnerjev Evropske
komisije, pod okriliem katere izvaja presojo u¢inkov evropske zakonodaje na podrogju trga dela
skozi prizmo spola;

- vloga nacionalnega ambasadorja mednarodne kampanje #HeForShe Organizacije
zdruzenih narodov;,

- sodelovanje z Evropskim in&titutom za enakost spolov (EIGE) pri pripravi $tudije na temo
spolno obéutljivih parlamentov (2023);

- izvajanje in sodelovanje v ve¢ mednarodnih projektih (STELLA, EMPATH, MEDUSA, AWARE,
TERA, PROMETEJ idr.).

IPES si prizadeva, da nadine izvajanja aktivnosti prilagaja potrebam razli¢nih ciljnim skupin, katerim
so te namenjene. V svojem delu se Se posebej osredotoéa na delo z mladimi (15-29 let), saj imajo
prav ti v éasu odraséanja najvedji potencial za preseganje priu¢enih spolnih stereotipov in s tem
povezanih spolnih norm in vlog, kar rezultira v vetji druzbeni in politiéni aktivnosti v odrasli dobi.
Poleg mladih, pa se IPES s svojim delom osredoto¢a tudi na povezovanje z drugimi relevantnimi
deleZniki, ki igrajo pomembno viogo pri opozarjanju na neenako razporeditev druzbene moci kot
posledici prisotnosti in reprodukcije spolno-stereotipnih predstav in s tem povezane diskriminacije in
si predvsem prizadeva za sistemske spremembe na podroc¢ju enakosti spolov kot predpogoja
za demokrati¢no druzbo.

1.2. Kadrovske in tehniéne zmogljivosti ter izkusnje prijavitelja

Opisite kadrovske zmogljivosti (5t zaposlenih, Stevilo aktivnih prostovoljcev), tehniéne zmogljivosti (oprema, prostori) ter
navedite profili in kljuéna strokovna znanja iz vsebinskega predmeta javnega razpisa, ki jih imajo vasi zaposleni in/ali
aktivni prostovoljci in lahko prispevajo k uspesni izvedbi programa.

Kadrovske zmogljivosti

St zaposlenih v organizaciji 4

Stevilo zaposlenih, ki delajo na 4
podrogjih, ki jih prijavijate v
sofinanciranje

St. aktivnih prostovoljcev, ki delajona | 12
podroéjih, ki ga prijavijate v
sofinanciranje

Tehni&ne zmogljivosti (najvec % strani)

IPES ima ustrezne tehniéne zmogljivosti za svoje delovanje in aktivnosti, namenjene ciljnim
skupinam, ki jih s svojim delovanjem naslavlja. Med tehni¢ne zmogljivosti lahko umestimo naslednje
elemente:

1. Pisarna, ki je zasnovana in opremljena na sodoben co-working nadin, kar prispeva k boljsi
pretoénosti komunikacije in pove¢anemu sodelovanju med zaposlenimi in prostovoljci.
Pisarna lahko naenkrat sprejme 8 oseb — v primeru vecjih sre¢anj vseh delujogin na IPES se
zatasno najame podoben co-working prostor v Podravski regiji (v Mariboru), ki je v
neposredni bliZini sedeza organizacije. Za izvedbo dogodkov (tiskovne in strokovne
konference, delavnice) se najamejo poslovni prostori, pri ¢emer IPES kot organizacija v
javnem interesu veékrat brezplagno uporablja prostore, ki so v lasti obCine.

2. Pisarni$ka oprema: i) multifunkcijska naprava, namenjena lazjemu shranjevanju in
diseminaciji potrebnih dokumentov, ii) trije (3) prenosni raéunalniki, ki jih zaposleni lahko
uporabljajo tudi za delo na domu, iii) mali inventar, ki je redno vzdrzevan, z namenom ¢imbolj
ucinkovitega poteka delovnih procesov.
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3. Material za izvajanje dogodkov: i) prenosna tabla z vsemi pripadajoCimi pripomocki, ii)
projektor, za bolj§o vizualizacijo vsebin, iii) fotoaparat, ki se uporablja za slikanje in
snemanje dogodkov.

4. Zunanje raéunovodstvo, ki skrbi za to¢no in pravogasno izpeljavo finanénih obveznosti
organizacije. Radunovodske storitve, ki jih IPES koristi so knjizenje ratunov, obracuni plac,
prijavljanje novih zaposlenih, vodenje finanéne porabe, urejanje zavarovanj ob zaposilitvi, itd.

5. Za utinkovito shranjevanje in prenos vseh relevantnih informacij, IPES mesecno obnavlja
naro¢nisko razmerje na ve& digitalnih reSitvah za svoje zaposlene in prostovoljce,
vkljucujot:

- Google Workspace, ki omogocta personalizirane elektronske naslove za zaposlene in
prostovoljce v organizaciji,

shranjevanje skupnih podatkov ter optimizirano organizacijo ¢asa,
- Microsoft Office, ki je izrednega pomena za opravljanje raziskovalne dejavnosti na IPES,
saj omogoca uporabo

aplikacij kot so Microsoft Word in Microsoft Excel,
- orodje Zoom, ki omogo&a neomejeno povezljivost zaposlenih in prostovoljcev v organizaciji
med sabo kot tudi z

drugimi delezniki, pri &emer povezljivost ni omejena na virtualni prostor (hibridna sre¢anja),
- Canva Pro, ki je namenjena grafiénemu oblikovanju vsebinsko dodelanih prirocnikov,
publikacij, promocijskih

plakatov, letakov, torb, belezk, kulijev, USB kljukov, itd.

Profili zaposlenih/prostovoljcev in kljuéna strokovna znanja (najve¢ % stranj)

Ekipa IPES sestoji iz:
- direktorice,
- &tirih (4) redno zaposlenih osebah za polni delovni &as:
> ena magistrica politologije, ki je trenutno doktorska kandidatka na Fakulteti za

druzbene vede Univerze v Ljubljani (FDV),
ena magistrica evropskih 3tudij in prav tako doktorska kandidatka na FDV,
ena magistrica mednarodnega poslovanja (Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani),
en tudent zadnjega letnika dodiplomskega tudija na Akademiji za radio, film in
televizijo,
- dvanajstih (12) prostovoljcev_k, ki so preteZno $olajo¢i posamezniki_ce na dodiplomskem

tudiju, nekaj pa je tudi srednjesolcev_k.

VVY

Znanje v ozadju IPES se v veliki meri &rpa iz bogatih izkugenj direktorice, ki je magistrica lovekovih
pravic in demokratizacije ter doktorska $tudentka na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani. Ker je
bila v preteklosti kot drzavna uradnica zaposlena na Sektorju za enake moznosti Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moZnosti, poseduje pogloblieno znanje o sistemskih vidikih
enakosti spolov v Sloveniji, ki ga je z oblikovanjem in izvajanjem internih usposabljanj prenesla tudi
na zaposlene in prostovoljce na IPES. Zaposleni na IPES tako posedujejo naslednja kljucna
strokovna znanja in ve&gine, ki jim omogog&ajo izvajanje raziskovalnih, izobraZevalnih, organizacijskih
in ozave&&evalnih aktivnosti:

- enakost spolov (spol kot druzbeni konstrukt, spolni stereotipi in tradicionalne spoine vioge,
kritino vkljugevanje vidika spola v druga povezana podrogja kot je izobrazevanje, politika,
gospodarstvo, itd. — zajema poznavanje teoretskih izhodi$¢ kot razumevanje empiriénih dejstev
o enakosti spolov),

- &lovekove pravice (umestitev enakosti spolov v kontekst Elovekovih pravic, iskanje sinergij med
podro&jem enakosti spolov in podro&jem drzavljanskih in socialnih ter ekonomskih pravic),

- demokratizacija (spodbujanje, razvoj in vzdrZzevanje vkljuCujote in nediskriminatorne kulture
demokracije kot predpogoj za doseganje druzbenih napredkov),

- postopki oblikovanja politik (na nacionalni in regionalni, tj. evropski ravni, vioga in
odgovornosti posameznih institucij pri oblikovanju politik),

- pravna znanja (struktura in vsebina slovenske in evropske zakonodaje),

- statisti®na znanja (to&na klasifikacija in interpretacija podatkov in dejstev, razlitne kvantitativne
in kvalitativne statisticne metode),

- zagovorni§tvo (povezovanje z drugimi nevladnimi organizaciji, sodelovanje z mediji in
predstavniki drzavnih oblasti, priprava strokovnih izvie€kov, javno nastopanje).
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IPES e od svoje ustanovitve deluje kot prostovoljska organizacija in spodbuja prostovoljsko
dejavnost z mobilizacijo zainteresiranih posameznikov_ic za delovanje na podrocju enakosti spolov.
Prostovoljci_ke na IPES so organizirani v razli¢ne, tematsko razdeljene delovne skupine, in sicer: (i)
enakost spolov v vzgoji in izobraZzevanju, (ii) enakost spolov v politiki, (iii) enakost spolov v
gospodarstvu. Prostovoljci_ke nudijo raziskovalno, tehni¢no, komunikacijsko in organizacijsko
podporo ter predstavljajo ogromno dodano vrednost, saj pomagajo tudi pri urejanju druzbenih omreZij
in grafitnemu oblikovanju, kar je pogosto (pre)velika ¢asovna obremenitev za zaposlene.

6. Ustreznost programa

a. Opredelitev ozadja (analiza stanja)

Analizirajte izhodi$éno stanje na podrodju, ki ga naslavijate s programom (programskimi sklopi). Opredelite izzive/potrebe, ki
jih boste s programom naslovili. Podajte razloge, zakaj je program potreben {j. kak$ne so okolidcine, trendi razvoja, ki zahtevajo
izvedbo programa, ki ga prediagate. Pri tem izhajajte iz statistik, raziskav, strategij akcijskih nacrtov ipd. /zpostavite, na katere
usmeritve, strategije, javne politike ipd. s programom odgovarjate. Obravnavajte EU in nacionalne izzive.

Opredelitev ozadja (najvec 2 strani)

Stiriletni program Cas za enakost je zdaj — zagotavljanje enakih moznost za spodbujanje razvoja
demokracije in demokratiénega delovanja oblasti na celostni nacin naslavlja obstojece izzive
predstavniske demokracije, med katere se umes¢ajo: i) naraséajoé demokraticni deficit (predvsem
pri mladih); ii) pomanjkanje zaupanja v demokratiéne institucije; iii) naras¢ajo¢e neenakosti in
neustrezna zastopanost predstavnikov ranljivih skupin v demokrati¢nih procesih. Vsi izzivi so
v okviru programa konkretno naslovljeni skozi prizmi i) zagotavljanja enakosti spolov in enakih
moznosti, kot predpogoja za izgradnjo vkljuéujoée demokrati€éne skupnosti in ii) vkljucevanje
vidika spola v procese odloéevalcev (oblikovanje politik, strate$kih usmeritev, proratuna idr.) za
namen krepitve transparentnosti delovanja nacionalnih in lokalnih struktur oblasti ter priprave
dokumentov, ki dejansko odgovarjajo na potrebe vseh drzaviljanov_k, vkljuéno z ranljivimi
skupinami.

Prvié, ze od 80. let prejsnjega stoletja se demokratiéne druzbe sootajo z upadanjem aktivne
participacije drzavljanov v demokratiénih procesih, ki so kljuéni za spodbujanje in vzdrZzevanje
kulture demokracije (Solijonov, 2016). V Sloveniji je trend volilne udelezbe Ze vrsto let negativen, tako
na parlamentarnih kot na lokalnih volitvah. Razlogov za kontinuirano upadanje volilne udelezbe je
vet, razdeli se jih lahko v razli¢ne kategorije: i) socialno-ekonomski; ii) politiéni; iii) institucionalni; iv)
individualni, ki so odvisni od fizi¢nih, psihi€nih in drugih sposobnosti ter preferenc posameznikov_c.
Izredno nizko volilno udelezbo je moZno zaznati predvsem pri mladih (18-29 let), ki so sedaj Zze
redno ovrednoteni kot najbolj pasivni volilni upraviéenci. Leta 2018 so mladi na parlamentarnih
volitvah predstavljali samo 13 % vseh volivcev, pri ¢emer je bila njihova udeleZba najnizja med vsemi
- volitev se je udelezilo le 40,54 odstotkov, medtem, ko je bila splo$na volilna udelezba 52,64
odstotna (DVK, 2022). Na volitvah v Evropski parlament sta imeli od Slovenije (18,9 %) niZji delez
volilne udelezbe mladih med 18. in 29. letom starosti le Poljska (17,8 %) in Gréija (16,3 %) (Eurostat,
2019). Navedeno potrjuje tudi raziskava Mladina 2020, iz katere je razvidno, da je participacija mladih
v izrazitem upadu. Pasivnost mladih prav tako vodi do pri¢akovanj, da se bo negativni trend
volilne udelezbe nadaljeval ali kveé¢jemu Se stopnjeval.

Drugié, pomanjkanje zaupanja v demokrati¢ne institucije negativno vpliva na vi§jo stopnjo
pasivnosti ter posledi¢no na vetanje demokrati¢nega deficita. To dodatno vodi v neizkoriséenost
druzbenih potencialov na lokalni in nacionalni ravni ter krepi negativna mnenja o (ne)legitimnosti
demokratiénih izidov (To$, 2007). Stopnja demokratizacije je tako tesno povezana s stopnjo
zaupanja v demokrati¢ne institucije in njihove predstavnike, predvsem: slednja pa je v Sloveniji
izredno nizka. Nezaupanje v predstavnike demokrati¢nih institucij (predvsem vlade) je povezano z
ved negativnimi izkusnjami, vzroki za katere sta bili pretezno korupcija in (ne)kakovostno vodenje, ki
je opredeljeno predvsem kot nerazumevanje potreb drzavljanov_k in njihovo premajhno vklju¢evanje
v izvedbo razliénih demokati&nih procesov (Radej, 2015). V zadnji javnomnenjski raziskavi o
podpiranju sedanje vlade, je manj drzavljanov_k izreklo podporo (41,5 %), kot tistih, ki so dejali, da
delovanja viade ne podpirajo (42,4 %). Se manj drzavijanov_k je podprio delovanje parlamenta (38,5
%) (Mediana, 2023). Od junija 2022 do marca 2023 je najbolj padla povpre¢na ocena na podrocju
komuniciranja z drzavljani (iz 3,1 na 2,4) (Valicon, 2023). To dodatno kaZze na nezadostno znanje
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nosilcev drzavne oblasti o naéinih za zagotavljanje vkljuéenosti razliénih idej in mnenj
predstvanikov splosne javnosti v svoje delovanje. Prav tako se v Sloveniji pri sprejemanju nove
zakonodaje ne ocenjuje uéinkov slednje na podrogje enakosti spolov oz. enakih moZnosti, zaradi
gesar se sprejemajo spolno slepe politike in zakoni, ki velikokrat nehote posredno diskriminirajo
dolo&eno ciljno skupino (npr. Zenske z Zakonom o dolgotrajni oskrbi).

Tretji&, eno izmed meril uspesnosti in legitimnosti demokracije predstavija delez vkljuéenih
drzavljanov_k v njeno izvajanje, vkijuéno z ranljivimi skupinami. Predvsem slednje veckrat
izkusajo tako interne (znotraj svoje skupnosti) kot eksterne ovire (vedinsko prebivalstvo, nosilci
oblasti), ki temeljijo na stereotipnih predstavah o njihovem delovanju in onemogocajo njihovo polno
participacijo v demokratiénih procesih, Eden izmed osrednjih izzivov, s katerimi se take skupine
sooéajo pri (ne)vkljutenosti v demokratiéne procese je nepoznavanje njihovega poteka in vpliva, kar
vodi v vedjo pasivnost ali celo apatignost (Vodovnik, 2015). Posledi¢no interesi ranljivih skupin
ostajajo kontinuirano slabo zastopani, kar se kaze v pomankljivem naslavljanju izzivov, povezanih
z njihovim delovanjem. Med ranljive skupine, ki so identificirane kot najbolj potrebne opolnomogenja
z znanjem o pomembnosti sodelovanja v demokrati¢nih procesih v Sloveniji, z namenom krepitve
njihovega druzbenega prispevka in poglabljanja znanja v druzbi se umes¢ajo predvsem Romi_nje in
prisljenci_ke, ki so velikokrat ujetniki druzbenih in kulturnih norm, ki lahko krepijo stereotipe in
omejujejo moznosti Zensk in drugih marginaliziranih posameznikov za sodelovanje v politiénem in
javnem Zivljenju.

Predlagani program povezuje identificirane izzive s podrogjem enakosti spolov kot temeljem
zagotavljanja enakega dostopa do demokrati¢nih pravic in priloZznosti vsem, ne glede na spol, pri
temer je potrebno posebno pozornost nameniti $e vzrokom in posledicam intersekcijske
diskriminacije. Predvideni programski sklopi zato predvidevajo izgradnjo celovitega veéplastnega
pristopa za izgradnjo kulture demokracije, temelje€e na enakosti spolov in aktivnhemu
drzavljanstvu. Slednji bo implementiran s pomogjo &tirih izbranih temeljnih metod (izobrazevanje,
(samo)izraZanje, usposabljanje in ozaves&anje) in bo v enaki meri naslavlja tri klju¢ne ciljne skupine,
za vsako izmed katerih predvideva razlitne aktivnosti, namenjene njihovemu opolnomocenju z
znanjem o povezavi med (pomanjkljivim) naslavljanjem enakosti spolov in (ne)uspesnostjo ter
(ne)legitimnostjo demokrati¢nih procesov. Te ciline skupine so: i) mladi; i) Romi_nje in
priseljenci_ke; iii) predstavniki lokalnih, regijskih in nacionalnih oblasti.

Mladi so identificirana kot klju&na ciljna skupina, saj sta obdobji $olanja in zgodnje adolescence
najbolj primerni za spreminjanje stereotipnih predstav in misljenj, ki se na mlade nereflektirano
prenadajo preko zgledov in posnemanja. Dodatno sta ti obdobji kriti€ni tudi za izoblikovanje
drzavljanske identitete in demokratiénega soustvarjanja. Program predvideva opolnomocenje
mladih za razmisljanje in aktivno sodelovanje v soustvarjanju demokrati¢nih procesov in praks, ki
temeljijo na enakosti spolov in ki se dotikajo vseh (tudi najbolj kompleksnih) druzbenih vprasanj.
Romi_nje in priseljenci_ke v svojem delovanjem dosledno izku$ajo intersekcijsko diskriminacijo in
so prepoznani kot najbolj odmaknjeni od uzivanja v demokratiénih pravicah in svoboscinah.
Predlagani program zato predvideva aktivnosti, ki bodo pozitivno vplivale na zmanj$evanje druzbenih
in kulturnih ovir ter neenakopravnega dostopa do demokrati¢nih virov in priloZznosti, s ¢imer se bo
izboljgal tako njihov druzbeni in ekonomski poloZaj kot okrepila polititna mo¢. Za predstavnike
lokalnih, regijskih in nacionalnih oblasti predlagani program oblikovanje in izvedbo usposabljanj,
ki bodo pripomogla k senzibilizaciji predstavnikov ciljne skupine na nacin, da jih bodo opolnomocila z
znanjem za delovanje, ki temelji na enakosti spolov in demokraciji, saj so odgovorni za
zastopanje in sluZenje vsem &lanom in ¢&lanicam skupnosti, ne glede na spol ali druge osebne
znadilnosti.

Cilji, ki jih bo IPES uresnigeval z izvajanjem projektnih aktivnosti so:

C1: Krepitev znanja otrok in mladih v osnovnih in srednjih Solah o konceptih, povezanih z enakostjo
spolov in demokracijo ter o pomenu aktivnega (so)ustvarjanja demokratiéne prihodnosti.

C2: Krepitev druzbenega prispevka in politiéne mo&i oseb, ki se kontinuirano borijo s posledicami
intersekcijske diskriminacije (Romi_nje, priseljenci_ke).

C3: Prispevanje k zmanj$anju demokratiénega deficita, s cilinim vklju¢evanjem miadih in Romov_inj
ter priseljencev_k v aktivnosti, ki poglabljajo razumevanje kulture demokracije.
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C4: Krepitev znanja in senzibilizacija klju¢nih politiénih in javnih deleznikov_ic za delovanje v smeri
krepitve kulture demokracije, ki temelji na enakosti spolov in vkljutenosti vseh drzavljanov_k.

C5: Ozavestanje $irSe javnosti o pomenu enakosti spolov kot kljuénega gradnika demokratiCne
skupnosti.

Predlagani program nadgrajuje in dopolnjuje razli¢ne strategije in politike na nacionalni kot evropski
ravni. Prvi¢, izziv upada zanimanja in pripravljenosti za sodelovanje v demokrati€nih procesih je na
nacionalni ravni predmet Strategije razvoja Slovenije 2030, ki kot enega izmed ciljev dolo¢a tudi
uc¢inkovito upravljanje in kakovostne javne storitve, med katere je uvri¢eno tudi spodbujanje
aktivnega sodelovanja drzavljank in drzavljanov v oblikovanje reSitev ter opolnomoZenje ljudi z
namenom poglabljanja demokratizacije. Drugi¢, program je s svojim pristopom in predvidenimi
aktivnostmi usklajen tudi z Nacionalno strategijo za mladino (2013-2022) ter s Strategijo EU za
mlade (2019-2027), ki je utemeljena na nacelih enakosti in nediskriminacije. Tretji¢, na ravni EU je
bila sprejeta Uredba EU o vzpostavitvi programa Drzavljani, enakost, pravice in vrednote, eden
izmed ciliev te pa je tudi zas¢ita in spodbuda pravic in vrednot EU, zlasti s podpiranjem in
spodbujanjem drzavljanske in demokratiéne udelezbe (Uredba 2021/692). Cetrti¢, program zasleduje
cilje Strategije EU za enakost spolov 2020-2025, ki si prizadeva za EU, v kateri bo vsaka oseba
lahko svobodno sledila izbrani Zivljenjski poti. Peti¢, od leta 2020 na ravni EU velja Strate3ki okvir
za enakost, vkljuéevanje in udelezbo Romov, ki predvideva tristebrni pristop, ki socialno in
ekonomsko vklju¢evanje dopolnjuje s krepitvijo enakosti in spodbujanjem udelezbe (Evropska
komisija, 2020). Do leta 2030 predvideva doseganje ciljev, ki so povsem skladni s programsko idejo
in pristopom: i) prepre¢evanje diskriminacije (zmanjSevanje dozivijanja diskriminacije s strani mladih
Rominj; ii) zmanjsevanje anti-ciganisticnih stalis¢ med vecinskim prebivalstvom); iii) izobrazevanje
(zmanj$evanje spolne vrzeli). Sesti¢, program ravno tako sledi vsebini Akcijskega nadrta za
vkljuéevanje in integracijo 2021-2027 na ravni EU, ki zagovarja usmerjeno in prilagojeno podporo
priseljencem in priselienkam, upos$tevajo¢ osebne okolid¢ine, med katere se umeséa tudi spol.
Poudarek je na vkljuéujotem izobraZevanju in usposablianju od zgodnjega otrostva do
visokoSolskega izobrazevanja ter izbolj$anju zaposlitvenih moZnosti s priznavanjem znanj in
spretnosti, da se v celoti ovrednoti prispevek skupnosti priseljencev, zlasti Zensk, in zagotovi, da se
jim pomaga pri doseganju njihovega polnega potenciala.

b. Ciljne skupine in potrebe ciljnih skupin

Opredelite ciljne skupine, ki jih boste s programom (4-leta) naslavijali neposredno (za njih boste izvajali aktivnosti), identificirajte
konkretne potrebe identificiranih ciljnih skupin ter navedite, kako bo program pripomogel k re$evanju njihovih potreb (koristi
- kaj se bo izboljalo). Predstavite, kako ste te potrebe identificirali. Predstavite tudi ciline skupine, ki jih program posredno
naslavija, oziroma bo program nanje vplival posredno.

Cilina skupina Kako ste potrebe
(iepo . d’fo) Prepoznane potrebe identificirali? Koristi
Otroci in mladi | Mladi se najbolj pogosto | Potrebe otrok in mladih | Z izobrazevanjem
(stariod 156 - | znajdejo pred realnostjo | na podrogju | miadih neposredno
20 let) demokratiénega deficita | spodbujanja k| vlagamo v bol
(diskriminacija, izklju€enosti, | demokraticnemu in | enako in pravi¢no
pomanjkanje reprezentiranosti) | druzbenemu prihodnost vseh.
in pod pritiski povezanimi s | udejstvovanju v ) o
Miladi imajo

spolnimi stereotipi in spolnimi | skupnostih skozi prizmo
normami  (zaradi  specifike | enakosti spolov so bile
Zivlienjskega obdobja in s tem | na IPES prepoznane

edinstven pogled na
svet in lahko kreirajo

povezanimi  odlo¢itvami, ki | skozi: i p°9'e°.'e I
pomembno  kreirajo  njihovo . inovativne resitve za
- Temeljite preglede | stare izzive.

prinodnost). Mladi, $e posebno v
obdobju po epidemiji COVID-19,
veliko ¢asa prezivijo na spletu,
kjer so podvrzeni ne samo
mocni  reprodukciji  spolnih
stereotipov ampak tudi nasilju in
nadlegovanju (Logout 2021).

stanja na
posameznih
projektih, ki jih je
izvajal IPES,

fokusne skupine s
cilinima

Spodbujanje mladih
za SirSe druzbeno in
politi€no
participiranje
omogoca izgradnjo
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Post epidemi¢no obdobje je med
mladimi sprozilo tudi velik porast
v dusevnih stiskah in tesnobah,
ki mlade odvracajo od 3irSega
druzbenega angazmaja. Po
drugi strani obstoji velik manko
sistemskega in nesistemskega
uéenja in izobrazevanja mladih o
pomenu demokracije, aktivnega
drzavijanstva in demokraticne
prinodnosti, ki temelji na
enakosti spolov. Kot konkretne
potrebe mladih, v povezavi s
predlaganim programom,
prepoznavamo naslednje:

- vpetost v strokovno vodene

programe na temo
aktivnega drzavljanstva,

- zmanjSanje pasivnosti
mladih s programi za
njihovo druzbeno in
politiéno aktivacijo,

osnovanih na podpornih
(mentorskih) shemah,

- podpora pri preseganju
spolnih  stereotipov  in
drugih $kodljivih druzbenih
norm in s tem omogocitev
priloznosti za realizacijo
polnega potenciala miadih.

populacijama, ki v
okviru IPES
projektov  zmeraj
predstavljajo
interaktivni
spoznavanja
subjektivnih
percepcij in ob&utij
do dolo¢ene
izbrane tematike,
izvajanje aktivnosti
za omenjeni
populaciji
(evalvacija
izvedenih
interaktivnih
delavnic za otroke
in mlade v okviru
projektov STELLA,
Na varnem si,
EMPATH,
MEDUSA,
AWARE),

izvedbo konkretne
raziskave na temo
vzdusgja v intimno-

del

partnerskih
odnosih in
druzinah v ¢&asu
epidemije  Covid-
19.

sposobnosti
kriti€énega misljienja.

Spodbujanje mladih
za prevzemanije
aktivne vloge pri
krepitvi demokracije,
ki temelji na
enakosti spolov je
kljutnega pomena
za njihov osebni
razvoj, za trajnost
demokrati¢nih druzb
in za u&inkovito
oblikovanje politik, ki
odrazajo potrebe in
zelje vseh
drzavljanov.

Javni delezniki
in deleznice
(predstavniki
lokalnih in
nacionalnih
oblasti
regionalnih
razvojnih
agencij)

ter

Javni delezniki in deleZnice s
svojim delovanjem pomembno
vplivajo na kakovost
demokracije. Vv svojem
delovanju so pogosto razprseni
in omejeni z lastnimi predsodki
in neozave$&enostijo, s ¢imer
neuspesno prispevajo k
celovitemu vklju¢evanju vseh
prebivalcev in prebivalk v
demokratiéne procese in prakse.
Konkretne prepoznane potrebe
javnih deleznikov so naslednje:

- potreba po vi§ji stopnji
informiranosti in
opolnomodéenja s

poznavanjem demokracije
in demokrati¢nih procesov,
temeljeih na vkljuCevanju
nacela enakosti spolov in
enakih moznosti,

Potrebe ciline skupine

smo

prepoznali na

naslednje nacine:

delo v  okviru
projektno
vzpostavljenih
vecdelezniskih
odborov v razliénih
statistiénih regijah
v Sloveniji
(Podravije,
Posavje, Pomurije,
Osrednjeslovenska
regija) in na
nacionalni ravni,
priprava priporogil
za politiéne
odlogevalce_ke in
druge relevantne
javne deleznike na
nacionalni in
lokalnih ravneh ter

Usposabljanje lahko

vodi k  boljsim
politikam in
praksam, ki
spodbujajo enakost
spolov in
zagotavljajo, da je
demokracija
resniéno

reprezentativna za
vse drzavljane in
drzavijanke. Ce so
javni usluzbenci_ke
izobraZeni (o]
vprasanijih, S
katerimi se soocajo
marginalizirane

skupnosti, vkljuéno z

Zenskami, ljudmi
drugih ras in
LGBTQ+

posamezniki_cami,
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- usvojitev znanja, ki bo smernic in akcijskih | je bolj verjetno, da
pomagalo oblikovati in naértov za | bodo sprejemali
snovati javno-politi¢ne implementacijo odloditve, ki
usmeritve (nacionalne in vklju€evanja spodbujajo enakost
lokalne), ki ne bodo spolno enakosti spolov v | in &¢itijo pravice teh
slepe, ampak bodo posamezna skupin.
odgovarjale na realne vsebinska podrocja
potrebe drzavljanov_k, 0z. resorje
- usposabljanje in (Solstvo, trg dela in | ysposabljanje
senzibilizacija za pravice iz | javnih usluzbencev
upostevanje vidika spola in delovnega in  usluzbenk o
njegovo vkljuCevanje v razmerja, enakosti spolov in
okviru rednega dela javnih zdravstvo, demokraciji  lahko
deleznikov_c, kmetijstvo idr.), pripomore  tudi  k
- pomanjkanje znanja o | - strokovne posvete spreminjanju
Zbiranju podatkov, in izmenjavo mnenj | 4ruzbenih stali&® in
raz¢lenjenih po spolu in s norm. Javni
drugih osebnih okolis¢inah predstavniki_cami | ysyzbenci_ke (Ze
za ustrezno sprejemanje javnih deleznikov, posebno - pa
posebnih ukrepov na ravni | -  aktivnosti predstavniki oblasti)
nacionalnih politik. zagovornistva na pogosto veljgjo za
IPES. vzornike in voditelje
v svojih skupnostih,
in ¢e dajejo prednost
enakosti spolov in
demokraciji, je to
lahko moéno
sporogilo za druge.
Vse to pripomore
tudi k bolj angazirani
in participativni
demokraciji. Ce
imajo ljudje ob&utek,
da se njihov glas
slii in da so njihove
potrebe
obravnavane, bodo
namre¢ bolj verjetno
tudi sodelovali v
demokrati¢nem
procesu.
Rominje in | Izbrane ciline skupine se v | Potrebe izbranih | Z izobrazevanjem in
Romi, svojem Zivljenju soocgajo z | ranljivih skupin so bile v | ozave$¢anjem 0
priseljenke in | razli¢nimi oblikami diskriminacije | okviru IPES | njihovih pravicah in
priseljenci in  marginalizacije, ki  so | prepoznane na | spodbujanjem k
(osebe, ki se | posledica preseka njihove | naslednje nadine: sodelovanju v
soocajo z | etniéne pripadnosti, spola in demokrati¢nih
intersekcijsko | narodnosti. Sreujejo se tako z | -  Pregled procesih lahko

diskriminacijo)

notranjimi  (znotraj  njihovih
skupnosti) kot z zunanjimi
ovirami (velinsko prebivalstvo,

nacionalnih in
evropskih raziskav
s podrogja

marginalizirane
skupine postanejo
bolj opolnomocgeni in
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predstavniki javnih storitev in

oblasti), ki stojjo na poti
njihovega kori&éenja
demokratiénih pravic in

priloZnosti. Med te ovire spadajo
predvsem:

- druzbene in kulturne
norme, ki lahko krepijo spoine
stereotipe in omejujejo moznosti
Zensk in drugih marginaliziranih
skupin za sodelovanje v
politiénem in javnem Zivljenju,

E marginalizirane skupine
se v druzbi pogosto sooéajo z
diskriminacijo in predsodki, kar
jim lahko oteZuje dostop do virov
in priloznosti,

- diskriminacija in
predsodki lahko posameznike
tudi odvraéajo od sodelovanja v
demokratiénih procesih,

- marginalizirane skupine
imajo lahko omejen dostop do
izobraZzevanja in virov, kar jim
lahko otezi razumevanje in
sodelovanje  pri  vprasanjih
povezanih z $irSo druzbeno in
politiéno aktivacijo, ki bi temeljila
na enakosti spolov. Pri tem
ekonomska neenakost in borba
za prezivetje predstavija Se
dodatno oviro,

- marginalizirane skupine so
pogosto premalo zastopane v
politiénih institucijah in procesih
odlotanja, zaradi ¢esar je tezko
slidati njihov glas in obravnavati
njihove potrebe.

povezave med
izbranimi ranljivimi
skupinami in
demokratiénim
udejstvovanjem
skozi prizmo
enakosti spolov,
delo z izbranimi
ranljivimi
skupinami v okviru
projekta Na
varnem si (skozi
individualno
prilagojeno
psihosocialno in
karierno
svetovanje),
sodelovanje z
Zagovornikom
nacela enakosti in
Varuhom
¢lovekovih pravic
ter pri¢evanja
sodelavcev_k
omenjenih organov
o konkretnih
potrebah izbranih
ranljivih skupin.

bolje opremljeni za
spopadanje z
neenakostmi in tudi
za zagovarjanje
svojih potreb.

I1zbolj$anje
socialnega in
ekonomskega
poloZzaja  izbranih
ciljnih skupin.

Aktivnej$a udelezba
v politiki  lahko
preseze
problematiko
nereprezentiranosti
in tako dolgoro¢neje
vpliva na izbolj$anje
poloZaja skupin.

Enakopravnejsi

dostop do
demokrati¢nih virov
in priloznosti lahko
izbolj8a kvaliteto
zivljenja in nudi SirSo
ter svobodnejso

izbiro  Zivljenjskih
poti.
Zmanjsevanje

socialnih in kulturnih
ovire ter ustvarjanje
bolj vklju¢ujoge in
pravi¢ne druzbe za
vse.

Splosna
javnost

Pomanjkanje osve$&enosti in
nesenzibiliziranosti za
pomembnost ustvarjanja
demokracije, ki temelji na
enakosti spolov, se v druzbi
kaze na razlitne nadine; nasilje
na podlagi spola,
podreprezentiranost Zensk na
najvisjih mestih odlo&anja (tudiv
politiki), diskriminacija in
trdovratnost spolnih stereotipov
in predsodkov, spletno

Potrebe

splosne

javnosti so bile na IPES
konkretno prepoznane
na naslednje nacine:

skozi organizacijo

vecdelezniskih
posvetov in
strokovnih
posvetov na
razliéne teme,
povezane z

enakostjo spolov in

I1zobrazeni in
osvescéeni
posamezniki in
posameznike_ce
lahko prepoznajo
elemente sistemske
diskriminacije in
neenakosti ter se
jima uprejo. To
lahko privede do
bolj vkljuéujoce in
praviéne druzbe, v
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nadlegovanje in razmah
seksisticnega govora.
IzobraZzevanje in ozave$&anje o
kljuénih vprasanjih programa sta
med ljudmi, ki o tem navadno ne
razmisljajo (in tudi v teku 3olanja
v to niso  spodbujeni),
poglavitnega pomena.

Kot kljuéne potrebe splosne
javnosti na tem podrogju lahko
izpostavimo:

- potrebo po ozaves&anju
javnosti o  vprasanjih
enakosti spolov, v povezavi
z demokrati¢nim
udejstvovanjem, na

demokrati¢nim

udejstvovanjem
ljudi,
- skozi spremljanje

medijskih objav in
javnega diskurza
na temo enakosti
spolov, v povezavi
z  demokrati¢nim
udejstvovanjem,

- skozi pregled
evropskih raziskav
(Eurobarometery),
ki merijo percepcije
drzavljanov_k v
posameznih
drzavah c¢lanicah
EU, ki kaZejo
prisotnost  spolnih

kateri lahko vsi
posamezniki polno
sodelujejo v
polititénem in
druzbenem
Zivljenju.

Aktivnosti lahko
privedejo k vedji
volilni udelezbi in
vkljué¢enosti
drzavljanov v
demokrati¢ne
procese. Ce se
posamezniki in
posameznice
zavedajo svojih
pravic in moznosti
sodelovanja, je bolj
verjetno, da bodo

ustrezen nagin, stereotipov v ;

- potreba po sistematidnem druzbi oz |dejavno
ozavestanju o0 pomenu skupnosti, sodelovali_e pri
druzbenega oz. javno- | - skozi spremljanje | OPlkovaniu
politiénega udejstvovanjain statistik na pnhodno§tl svojih
posledicah  neaktivnega podro&ju enakosti | SKUPNOSt.
udejstvovanja, spolov in Osves&anju o

- potreba po poznavanju demokrati¢nega pomenu razvoja
demokrati¢nih procesov do oz. druzbenega demokracije, ki
mere, da jih lahko na udejstvovanja temelji na enakosti
ucéinkovit naéin uporabljajo drzavljanov_k in spolov pozitivno
v vsakdanjem Zivljenju. obéanov_k V | vpliva na

Sloveniji. gospodarski razvoj,
javno zdravje in
socialno kohezijo.
Ko lahko namrec vsi
posamezniki in
posameznice polno
sodelujejo v druzbi,
lahko s svojimi
spretnostmi in
zZnanjem prispevajo
k ustvarjanju
uspesnejsih in bolj
zdravih skupnosti.

Ciljna skupina Kako ste potrebe

f( no) Prepoznane potrebe identificirali? Koristi

Nevladne Financiranje nevladnih | Potrebe nevladnih | Pove¢ana podpora
organizacije, organizacij, ki  delajo z | organizacij, ki delujejo | za izbrane ciljne
ki delujejo na | marginaliziranimi skupinami, je | na podrogju izbranih | skupine, ki lahko
podrocjih kljutnega pomena, saj te | ranljivin skupin, so bile | vodi k dodatnim
intersekcijske | organizacije pogosto delujejo na | identificirane na | moznostim
diskriminacije | podrogjih, ki jih vlade in ostale | naslednje  konkretne | financiranja in
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priseljencev

Romov in (ne)vladne organizacije
Rominj ter spregledajo. V svojem delu tako
priseljenk in obravnavajo vpradanja, ki so

znacilna za
marginaliziranih

sicer niso na voljo.

kot so
pomanjkanje
financiranja in virov.

naslednje:

razliénih
okolis¢inah, za
predlaganja
ukrepov

odlocevalk,
- pomanjkanje
sistemskega

skupin,
zagotavljajo storitve in vire, ki

Poleg tega imajo te organizacije
pogosto omejene vire in se
soogajo s pomembnimi ovirami,
diskriminacija
dostopa

Prepoznane potrebe tovrstnih
nevladnih organizacij so zato

- potreba po dostopu do
podatkov, razélenjenih po

odlo¢evalcem_kam,
- pomanjkanje dostopa do
kljuénih odlogevalcev

financiranja
tovrstnih organizacij in s
tem zagotavljanja
mere strokovnosti v njih dalj
¢asa zaposlenih oseb.

nacine:

sodelovanje Z
omenjenimi
nevladnimi
organizacijami pri
zagovornigkih
akcijah,
sodelovanje z
omenjenimi
nevladnimi
organizacijami v
okviru
posvetovalnih
delovnih teles na
nacionalni in
lokalni ravni,
sodelovanje z
omenjenimi
nevladnimi
organizacijami v
okviru izvajanja
projektov
(projektnih
konzorcijev).

okrepljenega
delovanja
organizacij v
prihodnje.

Izboljanje servisov
in storitev, ki jih
izvajajo  nevladne
organizacije, ki
lahko  vodijo k
izbolj$anju kvalitete
Zivljenja pripadnikov
in pripadnic teh
skupin, obenem pa

lahko prispevajo tudi
k reSevanju in
izpostavljanju

problematik na

sistemski ravni.

Opolnomocenje
marginaliziranih
skupnosti:. na ta
naéin lahko pridobijo
vedji glas v procesih
odlo&anja, ki vplivajo
na njihova zivljenja.
To lahko tem
skupnostim
omogogi, da se
zavzemajo za svoje
pravice in si
prizadevajo za vedjo
druzbeno, politicno
in gospodarsko
enakost.

Vecja ozavestenost
o perecih vprasanjih
marginaliziranih
skupnosti, tako v
skupnosti kot zunaj
nje.

Okrepljena mo&

demokracije, v
katerih lahko
sodelujejo in

soodlo&ajo vsi.

Mediji

vplivanju na

Mediji igrajo pomembno viogo
pri kreiranju javnega mnenja in
sprejemljivosti
spolno specifiénih  druzbenih
norm in razumevanju vplivev
posameznikov in posameznic na

Potrebe medijev so bile
na |IPES identificirane
na naslednje nacine:

Mediji lahko
predstavljajo
uéinkovito orodje za
spodbujanje
demokracije, Ki

temelji na enakosti
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demokrati¢no (so)upravljanje. V spolov ter aktivnega
svojem  delovanju  namreé drzavljanjstva.

pogosto s svojim delom

reproducirajo spolne stereotipe Me‘j{ijib" ) Iar}ko
in $ibijo demokratini potencial. lZpadbialg  Spane
stereotipe in

Mediji lahko, s podajanjem
pristranskih  in  nepopolnih
informacij aktivno prispevajo k
izkrivljanju javnega mnenja in k

spodbujajo pozitivne
podobe zZensk in
deklet na vodilnih

spodkopavanju temeljnih poloza".h. ey

vrednot demokratiéne skupnosti povecujejo .

(na primer utrjevanje negativnih ozavesCenost SirSe

stereotipov  in  stigem o javnosti o

marginaliziranih skupinah, kar demokratiénih

jih lanko e bolj marginalizira in vrednotah in
udelezbi.

odvrata od sodelovanja v
demokratiénem procesu). Medii lahko
pomagajo  okrepiti

Njihove potrebe na podrogju
JHovs B 3 ) glas marginaliziranih

izvajanja programa SO . . .

naslednje: skupln,_ kll S0 Sicgr
lahko izkljutene iz

- politiénega in
druZbenega
diskurza. z
zagotavljanjem
platforme za

razlicne poglede in
izkusnje lahko mediji
spodbujajo bolj

vklju€ujoco in
demokrati¢no
druzbo ter

pomembno vplivajo
tudi na odzive in
preseganje
predsodkov
vetinskega
prebivalstva.

c. Potrebe prijavitelja

Opisite najvedje izzive in potrebe vade organizacije na podrodju organizacijskega razvoja. lzpostavite, na katerih podrodjih
ste 8ibki in kaj bi potrebovali za hitrej$i organizacijski razvoj.

Potrebe prijavitelja — organizacijski razvoj (najve¢ 1 stran)
Na IPES smo identificirali tri klju¢ne sklope potreb, katerih naslavljanje bi znatno doprineslo k bolj
ucinkovitemu in trajnostnemu oz. dolgoro€nemu organizacijskemu razvoju. Te so naslednje: i)
krepitev kadrovskih zmogljivosti in kontinuitete zaposlitev v organizaciji; ii) sodelovanje in
povezovanje z delezniki na evropski in mednarodni ravni; in iii) razpr$itev virov financiranja ter
iskanje moznosti za sistemsko financiranje delovanja.

Prvi¢, na IPES se vetinoma izvajajo projekti, pri katerih predstavniki organizacije pretezno delujejo
kot vsebinski sodelavci. To zahteva usposobljen strokovni kader, ki ima izku&nje tako z raziskovalnim
kot tudi s pedagoskim, svetovalnim in organizacijskim delom. Izvedba posameznih projektov, na

21



P}  REPUBLIKA SLOVENIJA
%=~  MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

katerih so zaposleni sodelavci_ke IPES, so veéinoma sofinancirani za obdobje dveh let, kar
pomeni, da se po njihovem koncu, v primeru odsotnosti drugih potencialnih projektov, ne more
zagotoviti nadaljnja zaposlitev, s ¢imer se utrpi velika izguba znanja in ves¢in, ki jih je zaposlen_a
pridobila z delom na projektu. Obenem, &e posameznik_ca ne najde nove zaposlitve, prihaja do
dodatne izgube znanja, ki bi ga ta oseba lahko prenesla v delovanje druge organizacije/institucije.
Dalj$i projekti, ki zagotavljajo veéjo kontinuiteto zaposlitve bi za IPES zagotavljali boljsi
prenos znanja kot tudi dalj$i obstoj znanja v organizaciji, s ¢imer bi se zagotovilo tudi bolj
trajnostno delovanje te. Prenos znanja bi bil vetji tako med obstoje¢imi kot potencialnimi novimi
zaposlenimi, pozitivno pa bi dalj$a zaposlitev vplivala tudi na bodo&e prostovoljce, ki bi imeli moznost
daljsega uvajanja in mentorstva za izvajanje razli¢nih procesov. Dodatno bo manjsa frekvenca
menjave kadra pomenila, da se bo lahko v obstojete (in nove) kadre vlagalo na podrocju izobrazevan;
in usposabljanj za nova znanja, kompetence in ves¢ine. To bo, skupaj z ukrepi za vetanje
zadovoljstva na delovnem mestu, prispevalo k uspesni retenciji kadrov, kar bo srednje- in
dolgoroé&no spodbudilo razvoj uginkovitosti in ravni strokovnosti v organizaciji.

Drugi&, kljub doslednemu in raznolikemu sodelovanju z delezniki na lokalni, regionalni in nacionalni
ravni v Sloveniji, se na IPES prepoznava manko vkijuéenosti predstavnikov organizacije v
evropske in mednarodne mreze ter institucije, ki delujejo na podrotju enakosti spolov in
zagotavljajo veliko mero povezljivosti in prenosa znanja na regionalni kot tudi mednarodni ravni. Te
mreze in institucije prispevajo k vecji enotnosti razumevanja izzivov in priloznosti na podrocju enakosti
spolov, dodatno pa tudi krepijo transparentnost delovanja organizacij in pripomorejo k vecjemu
ugledu teh, saj se v okviru takih mrez izvajajo dodatne raziskave glede na razli¢na podpodrocja
enakosti spolov. Na IPES trenutno nimamo kadrovskih zmogljivosti, ki bi omogocale
sodelovanje v takih mrezah, kar zavira povezovanje z drugimi organizacijami, ki se ukvarjajo s
podro&jem enakosti spolov in zmanj$uje priloZnosti za izmenjavo dobrih praks, ki bi lahko znatno
vplivale na delo IPES v nacionalnem okolju, saj bi nadgradile znanje o potencialnih resitvah za
obstojee probleme. Prepoznavamo predvsem potrebo po zaposleni osebi, ki bi se med drugim
prednostno ukvarjala s komunikacijo z in vkljutevanjem v take mreZe ter se udelezevala razlicnih
aktivnosti. To bi pozitivno vplivalo na vegji prenos znanja, vegjo diseminacijo informacij o delu IPES
in pove&anemu ugledu organizacije tako na evropski kot tudi na nacionalni ravni.

Tretji¢, kot pomembna ovira za rast organizacije je bila prepoznana premajhna stopnja razprsitve
virov financiranja, saj je IPES v preteklosti svoje delovanje financiral zgolj iz 5 razli¢nih virov
(Evropski socialni sklad, Erasmus+ Mladina, Program REC/CERYV in Norveski finanéni mehanizem).
Ne glede na to, da gre za ponavljajoge razpise, se ti razpisujejo s prevelikimi casovnimi zamiki (z
izjemo Erasmus+ Miadina razpisov, ki pa ne pokrijejo potreb za organizacijo nase velikosti). Zaradi
premajhnih zmogljivosti ustrezna proucitev drugih razpisov ali celo drugih potencialnih virov
financiranja ni bila mogoga. IPES je trenutno v 100 % odvisen od nacionalnih in evropskih nepovratnih
sredstev, zelo malo sredstev za svoje delovanje pridobiva s trga (okrog § % letno). Kljuéno bi bilo
torej zagotoviti nove vire financiranja in iskati moznosti za sistemsko financiranje dolo¢enih
aktivnosti IPES ter preuéiti moznosti za trzenje dolo&enih storitev, kar bi organizaciji omogocilo
bolj$o finanéno vzdrznost.
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b. Prispevek k rezultatom javnega razpisa

Prejemniki sredstev bodo morali poleg kazalnikov, opredeljeni v poglavju 3.1.1 in 3.1.2, na ravni javnega razpisa izkazati tudi
napredek na kazalnikih, navedenih v spodnji tabeli. Opredelitev je razvidna iz besedila javnega razpisa. V tabeli opredelite
predvideno konéno vrednost ob koncu izvedbe programa, sredstva za preverjanje (kako boste preverili, npr. anketa, statisticni
podatki ipd.) in podajte navezavo na izvedbeni nacrt tj. v okviru katerega programskega sklopa naértujete aktivnosti za doseganje

napredka na tem kazalniku.

IzhodiSéna | Konéna . Povezava z
Zap. st. Naziv kazalnika B icat. [ Vradnost Sredstva za preverjanje e
1. Organizacijski
Stevilo nevladnih sklop 1
organizacij, ki je
prejelo programsko 0 1 Zakljuéno vsebinsko in | Organizacijski
financiranje in z finan&no porogilo sklop 2
izvedenimi ukrepi za
organizacijski razvoj Organizacijski
sklop 3
2. Vzpostavljena e- | Programski
uéilnica sklop 1
(dostopna na
spletni  platformi | Programski
IPES) sklop 2
Oblikovan nabor
modulov za | Programski
usposabljanje sklop 3
drzavnih
uradnikov na | Organizacijski
podrogju enakosti | sklop 1
spolov
(usposabljanja Organizacijski
objavljena na | sklop 2
Upravni
akademiji) Organizacijski
Stevilo novo uvedenih Nacrti za enakost | skiop 3
praks/pristopov/storitev spolov za obcine
v neviadnih (objavljeni nacrti
organizacijah, ki so 0 ® zaozgﬁ:;%t SRelay
prejele programsko Razvit
financiranje .
edukativno-
ozavescevalni
program za
ranljive  skupine
(izvedba
pilotnega
preizkusa
programa z vsemi
dokazili ~ nasteta
zgoraj)
Nove prakse na
ravni
organizacije:
¢lanstvo v
mednarodnih
mreZah (1),
pristop k
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certificiranju ~ za
druzbeno
odgovornost (2) in
vzpostavitev
sheme internih
usposabljanj (3),
dokazila za nove

prakse se
preverjajo v
skladu s kazalniki
v okviru
posameznih
organizacijskih
sklopov

c. Naért spremljanja doseganja ciljev in rezultatov 4-lethega programa

Opisite, kako boste spremljali napredek celotnega programa. Opredelite metode merjenja, ki jih boste pri tem uporabili. Ali
predvidevate zunanjo oceno? Ali in na kak$en nacin bodo v spremljanje vkljuéeni koristniki programa tj. javna uprava, uporabniki,
splosna javnost ipd. Kako boste ugotovitve spremijanja uporabili pri nacrtovanju sprememb programa?

Naért spremljanja doseganja ciljev in rezultatov (najvec ¥ strani)

Za potrebe spremljanja napredka celotnega programa bosta v prvih dveh mesecih trajanja projekta
pripravijena Naért za zagotavljanje kakovosti in Strategija omejevanja projektnih tveganj. Naért za
zagotavljanje kakovosti bo v uporabi od samega zacetka, n sicer za ohranjanje visokih standardov
implementacije projekta, v pomo& pa bo tudi v kasnejsih fazah pri morebitnih ovirah in izvajanju
evalvacije. V njem bosta predvideni tudi interna in eksterna evalvacija ustreznosti in ucinkovitosti
izvedenih aktivnosti. Strategija omejevanja projektnih tveganj obravnava projektna tveganja,
opredeljuje projektne mejnike ter predvideva vsebinska in finan¢na porocanja financerju. Strategija
bo opredeljevala tudi ukrepe za prepregitev morebitnih projektnih zaostankov oz. zmanj$anje
negativnega vpliva tveganj na doseganje ciljev projekta.

Za potrebe &im bolj uéinkovitega spremljanja napredka celotnega programa bo IPES vsako leto
izvajanja programa pripravil letno porotilo na temo dosezenih ciljev in rezultatov, ki ga bo predstavil
Strokovnemu svetu, oblikovanem za potrebe izvajanja programa. V njem bo skupno 6 zunanjih
strokovnjakov, od tega 2 strokovnjaka_inji za podro¢ji enakosti spolov in demokrati¢no udejstvovanje
ter demokratizacijo, 1 predstavnik_ca drzavne uprave (drZzavna uprava), 1 predstavnik_ca lokalnih
skupnosti (ob&ina), 1 predstavnik_ca mladih in 1 predstavnik_ca izbranih ranljivih skupin. Strokovni
svet bo za vsako leto izvajanja programa evalviral pripravijeno poroé€ilo (zunanja ocena) in
podal predioge za izbolj$ano izvajanje aktivnosti vnaprej.

Dodatno bo pred vsemi klju&nimi aktivnostmi programa (interaktivne delavnice za miade, moduli
usposabljanj za drzavne uradnike in javne usluzbence na obginah, edukativno-ozavesZevalni
program za ranljive skupine) potekala bodisi pilotna izvedba aktivnosti s ciljno skupino bodisi
bodo opravljene fokusne skupine z izbrano ciljno populacijo z namenom pridobitve njihovih
povratnih informacij o vsebini aktivnosti ter ustreznosti nacinov podajanja vsebine.

Naért spremljanja doseganja ciljev in rezultatov bo $e dodatno podkrepljen s pripravo treh letnih in
enega konénega evalvacijskega porocila, v katerem bo IPES popisal tudi delovanje Strokovnega
sveta (njihova mnenja), uvedene izboljave na podlagi slednjega in izsledke o izpeljanih aktivnostih
programa. Poleg tega se bo uspesnost doseganja ciliev $e dodatno preverila tudi skozi analizo
skladnosti dejanske porabe sredstev v primerjavi s predvidenimi.

d. Tveganja za izvedbo
Navedite, katera tveganja lahko vplivajo na izvedbo programa. Kak$ni so lahko ukrepi, da se tveganju izognete ali ga

zmanj$ate? Tveganja opredelite za programske skiope, kot tudi podrocje organizacijskega razvoja. UpoStevajte tako tveganja
na ravni organizacije (npr. kadrovski viri), kot tudi zunanjega okolja.
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Zap. §t.

Tveganja

Ukrepi za zmanjSanje tveganj

Organizacijska tveganja

Organizacijski tveganji, s katerima se IPES lahko
potencialno soo&i tekom projekta sta: i) nizka raven
komunikacije med zaposlenimi na projektu; i)
neucinkovit izkoristek dodane vrednosti, ki jo vsak
zaposlen doprinese k izvedbi projekta.

Za pretoéno in ucinkovito komunikacijo se bosta za delo na
projektu uporabljali naslednji orodji: i) Zoom (omogoéa hitro
redevanje izzivov, v primeru da delo poteka od domay); ii)
Google Workspace (hitro deljenje vec&predstavnostnih
vsebin in ¢&asovno nacrtovanje v koledarju). Osebe,
zaposlene na projektu bodo prav tako skupaj delale v
pisarni, ki je osnovana na »co-working« konceptu, kar
inherentno omogoca preto&no komunikacijo.

Opravljanje nalog, ki ne spodbujajo izkoristka prednosti
vsakega izmed zaposlenih lahko negativho vplivajo na
motivacijo, s tem pa tudi na kvaliteto izvajanja projektnih
aktivnosti. Naloge bodo zato vsakemu zaposlenemu/i
dodeljene na meseéni ravni, kar bo omogocalo &imbolj
ucinkovit izkoristek sposobnosti vsakega izmed zaposlenih
na projektu.

Izvedbena tveganja

Pri izvedbenih tveganjih sta kot osrednja potencialna izziva
prepoznana: i) zamuda; ii) nekvalitetno izvajanje
projektnih
aktivnosti.

Z namenom pravoc¢asne izvedbe vseh aktivnosti, bo vodilni
partner na zacCetku projekta pripravil celovito ¢asovnico
(Gantogram), ki bo vkljutevala vse projektne aktivnosti in
zastavljene roke za cel ¢as trajanja projekta. Dodatno bodo
zaposleni na projetku spodbujani k pripravi mese&nih
¢asovnic, ki bodo omogocile uvid v opravljeno delo in
¢asovno obremenitev, ki je bila potreba za izvedbo vsake
izmed nalog. Tako bodo zaposleni lahko z vsakim nadaljnim
mesecem zastavili nove realne cilje in se drzali zastavljenih
rokov.

Kvalitetno izvajanje projektnih nalog bo zagotovljeno z
zaposlitvijo oseb na projektu, ki posedujejo potrebna
strokovna znanja za izvedbo projektnih aktivhosti (s
poudarkom na enakosti spolov, raziskovanju,
zagovornistvom, komunikacijskimi ves&inami in pravnimi
znanji). Pogoj za delo na projektu bosta vsaj 2 leti izkusenj s
projektnim delom ter preverljive kompetence dela na
podroc&ju enakosti spolov. Priprava kvalitetnih vsebin tekom
projekta bo dodatno zagotovijena =z vzpostavitvijo
Strokovnega sveta, ki bo na letni ravni evalviral uspe$nost
doseZenih ciljev in rezultatov ter podal smernice za nadaljno
izvajanje projektnih nalog.

Tehnoloska tveganja

Potencialna tehnolo$ka tveganja, povezana z vzpostavitvijo
e-ucilnice so: i) nepravilno delovanje dolo¢enih funkcij e-
ucilnice; ii) izpadi spletnih storitev; iii) neucinkovito
varovanje osebnih podatkov.

Za vzpostavitev polno delujoée in javno dostopne e-ugilnice
bo IPES opravil raziskave trga, kar bo omegoéilo
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vzpostavitev sodelovanja z zunanjim izvajalcem/ko, ki ima
poglobliene izkusnje z vzpostavitvijo podobnih platform.
Predpogoj za sodelovanje bodo predvsem kompetence, ki
dokazujejo sposobnost oblikovanja in programiranja spletnih
funkcij, ki bodo skupaj sestavljale e-ucilnico.

Ker so izpadi spletnih storitev nepredvidljivi in lahko
povzroéijo hude zamude pri diseminaciji e-u€ilnice, bo IPES
slednjo vzpostavil pri enem izmed spletnih ponudnikov, ki
ima zanesljivo zgodovino delovanja in omogoc&a alternativne
reditve ohranjanja spletnih platform, v primeru, da pride do
kakrdnihkoli izpadov. Dodatno bo koda za e-ucilnico
napisana v relativno univerzalnem formatu, kar bo
omogocilo laZji bo prenos vsebin k drugemu ponudniku, v
primeru huj$ih tehnolo$kih zapletov.

Z namenom ohranjanja polne zasebnosti uporabnikov e-
udilnice bo slednja vzpostavijena skladno z vsemi naceli in
smernicami varovanja osebnih podatkov. Prijava v e-udilnico
bo zato zahtevala dvostopenjsko identifikacijo, torej z
geslom, dodatno pa $e z vnosom enkratnega gesla,
prejetega na elektronski naslov ali mobilni telefon.

4. Kadrovska tveganja

Pri kadrovskih tveganjih se prepoznavata predvsem dve
tveganji, in sicer. i) menjava odgovorne osebe Vv
organizaciji; ii) menjava zaposlenih na projektu.

V primeru menjave odgovorne osebe v organizaciji, bo IPES
celoten postopek spremembe pravogasno sporoCil in
pojasnil financerju. Ker bo projekt spremljan z mnogimi
vsebinskimi, finanénimi in komunikacijskimi dokazili bo nova
odgovorna oseba brez vegjih tezav razumela prednosti
izvajanja projekta za organizacijo in se po potrebi vkljucila v
njegovo izvajanje.

V primeru menjave zaposlene osebe na projektu bo IPES
celoten postopek spremembe pravo¢asno sporocil in
pojasnil financerju. Ker bo na projektu zaposlena ve& kot ena
oseba, bo prenos informacij o poteku projekta, vkljuéno z
nalogami in odgovornostmi lazje predan novemu
zaposlenemu/i.

5. Finanéna tveganja

Financni tveganji, relevantni za ta projekt sta nepravilna
in/ali nenamenska poraba sredstev. Na IPES se
predvideva, da do tovrstnih tveganj pride, v primeru da
finanéno nagrtovanje ni ustrezno Ze v fazi pisanja projekta.
Za uokvirjenje realnih stroskov, ki jih bo organizacija imela s
samim projektom, je v fazi pisanja projekta finan&no
nac¢rtovanje obsegalo preverjanje cen na trgu in primerjavo
potencialnih strodkov projektnih aktivnosti s strodki Ze
izvedenih aktivnosti na ravni organizacije.

(po potrebi dodajte vrstice)

e. Trajnost rezultatov

Navedite, ali in kako nameravate nadaljevati z dejavnostmi/aktivnostmi po zaklju¢ku programa? Kako boste zagotavijali trajnost
programa? S kom se boste povezovali/krepili sodelovanje, da bi se lahko zagotovila trajnost rezultatov? Ali poznate $e druge
mozZnosti financiranja, ki bi zagotovile nadaljevanje izvajanja programa?

Trajnost rezultatov (najved % strani)

Trajnost projektnih rezultatov bo zasledovana tako v finanénem kot v organizacijskem in
sistemsko-institucionalnem smislu. V finanénem smislu projekt predvideva zasnovo, razvoj in
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uvedbo 7 novih inovativnih praks in pristopov IPES, s &imer organizaciji omogoca, da v
nadaljevanju z znatno nizjimi stroski (zgolj stroski izvedbe aktivnosti, ne pa tudi razvoja) nadaljuje s
svojim delom tudi po koncu financiranja. Prav tako bo po koncu financiranja programa $e vedno
delovala na novo vzpostavljena e-uéilnica za mlade, kar bo IPES dolgoroéno financiral samostojno,
v okviru pridobivanja drugih sredstev pa bo slednjo $e nadgrajeval in na letni ravni osveZeval z novimi
podatki.

V organizacijskem smislu bo trajnost zagotovljena predvsem v smislu nadaljevanja izvajanja vseh
aktivnosti tudi po koncu izvajanja programa. IPES si bo tekom izvajanja slednjega prizadeval, da se
posamezne aktivnosti umestijo pod sistemsko financiranje iz bodisi nacionalnih bodisi
lokalnih virov. Prav tako bo trajnost razvidna iz doprinosa izvajanja projekta na podrocju razvoja
kadrov (izgradnja kompetenc trenutnega kadra, ki bo zaposlen v organizacijah tudi po koncu samega
projekta). Zaposleni bodo z novimi kompetencami in ve$¢inami, usvojenimi tekom izvajanja
programa, $e bolj kakovostno izvajali redne aktivnosti IPES. Organizacijska trajnost bo dodatno
zagotovljena z vklju¢enostjo IPES v mednarodne mreZe in institucije, v okviru katerih bo IPES krepil
svoje znanje in izmenjeval dobre prakse, obenem pa posledi¢no imel zmoZnosti bolj uéinkovitega
“sodelovanja v procesih priprave zakonodaje na nacionalni ravni.

V sistemsko-institucionalnem smislu bo trajnost projektnih rezultatov zagotovljena z aktivnostmi,
ki inherentno prispevajo k ucinkovitej$emu vkljutevanju vidika enakosti spolov v oblikovanje bolj
spolno obgutljivin politik in strate$kih dokumentov. Prvi¢, pripravijena usposabljanja za drzavne
uradnike bodo vkljuéena v uradni izobrazevalni program Upravne akademije, v okviru katere se
bodo predstavniki te ciljne skupine $e po koncu projekta usposabljali na temo vklju¢evanja vidika
spola v oblikovanje politik in proracuna. Drugi¢, pripravljeni nacrti za enakost spolov v ob&inah
bodo v veljavi Se po koncu projekta, kar bo doprineslo k dolgotrajnemu spremljanju njihovih
u¢inkov, dodatno pa spodbudilo oblikovanje tovrstnih naértov v drugih obginah. Tretji¢, vsa
usposabljanja bodo na voljo v e-uéilnici, v okviru katere se bodo lahko otroci in mladi ter ob&inski
uradniki in predstavniki regionalnih razvojnih agencij nadaljno izobraZzevali © pomembnosti in nacinih
za oblikovanje spolno ob&utljivih politik in smernic na nacionalni, regionalni in lokalni ravni.
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec &t. 3E2_lzjava prijavitelja

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomocenje nevladnih organizacij na tem podrocju

IZJAVA PRIJAVITELJA O IZPOLNJEVANJU IN SPREJEMANJU RAZPISNIH POGOJEV
- SKLOP E2 -

Naziv prijavitelja: | InStitut za prougevanje enakosti spolov Maribor

|

Naslov programa:

Cas za enakost je zdaj — zagotavijanje enakih moZnost za spodbujanje razvoja
demokracije in demokraticnega delovanja oblasti

Izjavljamo, da:

i

A ow N

10.

1

12.

smo nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje dolotene Vv 2. &lenu Zakona o neviadnih
organizacijah’,

smo na dan prijave na javni razpis najmanj 24 mesecev vpisani v Poslovni register Slovenije,
smo imeli v letu 2021 ve¢ kot 150.000 EUR prihodka,
imamo zaposleni vsaj dve (2) osebi za polni ali kraj$i delovni &as,

nismo v stedajnem postopku, postopku prenehanja delovanja, postopku prisilne poravnave ali
postopku likvidacije,

iz nadega ustanovnega ali drugega dokumenta, ki doloa namen in cilje delovanja izhaja, da
delujemo na podroCju varstva/razvoja demokracije, dobrega upravljanja, transparentnosti ali
aktivnega drzavljanstva,

smo v obdobju od 1. 1. 2019 izvedi, oziroma 3e izvajamo &tiri projekte (4) na podrocju
varstva/razvoja demokracije, dobrega upravljanja, transparentnosti ali aktivnega drzavljanstva,

za iste upravitene stroSke, ki so predmet sofinanciranja, nismo in ne bomo pridobili sredstev iz
drugih javnih virov (sredstev evropskega, drzavnega ali lokalnega proracuna) (prepoved dvojnega
sofinanciranja),

smo preucili besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije in sprejemamo vse pogoje in ostale
zahteve vsebovane v njej,

smo seznanjeni in se strinjamo z vsebino vzorca pogodbe o sofinanciranju, ki je sestavni del
razpisne dokumentacije,

bomo v primeru nespostovanja pogodbenih doloCil vmnili vsa prejeta sredstva, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

so vsi podatki, ki smo jih navedii v vlogi na javni razpis, resniéni in dokazljivi, fotokopije priloZenih
listin ustrezajo originalu in smo seznanjeni z dejstvom, da je navedba neresniénih podatkov in
informacij osnova za prekinitev pogodbe 0 sofinanciranju in vragilo Ze prejetih sredstev z zakonitimi
zamudnimi obrestmi,

+ *z ystanovitvenega akia mora izhajati tudi, da v primeru prenehanja organizacija, po poravnavi vseh obveznosli, svoje
Aremozenie prenese na arugo neviadno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega
_iawa. v kolikor tega pogoja ne izpolnjujete se s podpisom te izjave zavezujele, da boste uskladitev ustanovitvenega akia
zaoinili ob prvi spremembi po podaji izjave.



13. se v primeru izbora na javnem razpisu strinjamo z javno objavo podatkov o potrjeni vlogi, odobrenih

14.

15.

in izplacanih denarnih sredstvih ter dovoljujemo objavo osnovnih podatkov o programu v skladu z
zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja in zakonom, ki ureja varstvo osebnih
podatkov,

soglasamo, da lahko ministrstvo zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi z ugotavijanjem
verodostojnosti navedenih podatkov v viogi na javni razpis ter da lahko za potrebe tega javnega
razpisa pridobi dokazila glede izpolnjevanja pogojev iz uradnih evidenc,

soglasamo, da ministrstvo pridobiva, evidentira, obdeluje, vpogleduje, uporablja, posreduje in hrani
osebne podatke navedene v viogi ter osebne podatke fiziénih oseb, ki so kakorkoli pogodbeno
povezane z nami.

Kraj in datum: Podpis odgovorne osebe

MARIBOR  18.5. foRs

prijavitelja:
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Priloga &t. 2E2_Izjava ministrstvo

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavljanskih pravic in opolnomoéenje nevladnih organizacij na
tem podrocju

Izjava ministrstva o podpori programu
- SKLOP E2 -

Izjavo podpiSejo predstavniki resorno pristojnega ministrstva. Pridobitev izjave je pozitivno todkovana v merilih.

Naziv ministrstva Ministrstvo za javno upravo
Naslov Trzadka cesta 21, 1000 Ljubljana
Ime in priimek odgovorne [ Sanja Ajanovié Hovnik
osebe

Polozaj Ministrica

Telefon 01478 83 99

E-posta

Ime in primek kontakine | Ana Pavli¢

osebe

Polozaj Prokuristka

Telefon

E-posta

Izjavljamo, da podpiramo izvedbo programa Cas za enakost je zdaj — zagotavljanje enakih moZnost za
spodbujanje razvoja demokracije in demokratiénega delovanja oblasti, prijavitelia InStitut za
prou¢evanje enakosti spolov Maribor.
Zelimo si sodelovanja na naslednjih podrogjih:
— Podpora pri sodelovanju z ob&inami z namenom priprave Naértov za podroéje enakosti spolov
(Gender Equality Plans), ki bodo ob&inam omogotile veéjo konkuren&nost pri prijavah na razpise

za evropska sredstva,

- Omogoditev sodelovanja z Upravno akademijo za namen priprave in objave usposabljanj za
drzavne uradnike na temo vklju¢evanija vidika spola v oblikovanje politik in pripravo proraguna,

— Podpora pri diseminaciji ozavestevalnih materialov med drzavne uradnike in javne usluZzbence,
zaposlene v institucijah lokaline samouprave (obc&inah).
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% REPUBLIKA SLOVENIJA
“~  MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

Obrazec za oznacbo vioge

Prijavitelj:
(izpolni glavna pisarna)

Institut za prouc¢evanje enakosti spolov Maribor

Glavni trg 17

2000 Maribor

NE ODPIRAJ!

Javni razpis za krepitev aktivnih drzavijanskih pravic in opolnomoé&enje
nevladnih organizacij na tem podrocju MINISTRSTVO ZA JAVNG UPRAVO

Glavna pisarna
Trzaska cesta 21

1000 Ljubljana



Agencija Republike

4\’1:=‘.:»

evidence in storitve

Slovenije za javnopravne

Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2021 - 31.12.2021

Osnovni podatki

Vrsta: Nepridobitna organizacija - zasebno pravo (sindikati, zasebni zavodi...)
Matiéna Stevilka 8127204000

Davéna Stevilka 37788027

Ime poslovnega subjekta IPES MARIBOR

Sedez (ulica, hiSna stevilka in kraj)

Glavni trg 17, 2000 Maribor

Velikost

Mikro podjetje

Racéunovodimo

SRS - Slovenski ratunovodski standardi (2016)

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predlozitvijo bilance

Elektronski naslov kontaktne osebe

poteza-du@poteza-du.si

Elektronski naslov uporabnika portala

poteza-du@poteza-du.si

Vodja poslovnega subjekta Primorac Kaja
Kraj LJUBLJANA
Obdobje poro¢anja

od 1.1.2021

do 31.12.2021

Pripravijeno: 24.02.2022 15:32

Stran 1 od 10
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Agencija Republike
Sloverije za javnopravne
evidence in storitve

Ime goslovnega subjekta:
IPES MARIBOR

Sedez:
Glavni trg 17, 2000 Maribor

Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021

Matiéna stevilka:
8127204000

Davéna stevilka:
37788027

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
?—srednja, 4-velika):

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Teko&ega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | SREDSTVA 001 74.179,50 71.588,91
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 30, 31, 32, 60,
61, 63, 65, 66, 67
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del |A. DOLGOROCNA SREDSTVA 002 908,90 1.900,58
07, del 08, 09, del 13
del 00, del 08, del 13 I. Neopredmetena sredstva in 003 0,00 0,00
dolgorotne aktivne Easovne razmejitve
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 2. Dolgorogne aktivne ¢asovne 009 0,00 0,00
razmejitve
del 00, 02, 03,l % 05, del 08, |Il. Opredmetena osnovna sredstva 010 908,90 1.800,58
del
del 00, del 02, del 03 1. Zemljisca 011 0,00 0,00
del 00, del 02, del 03 2. Zgradbe 012 0,00 0,00
del 04, del 05 3. Proizvajalne naprave in stroji 013 0,00 0,00
del 04, del 05 4. Druge naprave in oprema, drobni 014 908,90 1.900,58
inventar in druga opredmetena osnovna
sredstva
del 04, del 05 5. Biolo3ka sredstva 015 0,00 0,00
del 02, del 04 6. Opredmetena osnovna sredstva v 016 0,00 0,00
gradnji in izdelavi
del 08, del 13 7. Predujmi za pridobitev opredmetenih 017 0,00 0,00
osnovnih sredstev
01 Ill. NaloZzbene nepremicénine 018 0,00 0,00
06, del 07 IV. Dolgoro&ne finanéne nalozbe 019 0,00 0,00
06 1. Dolgoro&ne finanéne naloZbe, razen 020 0,00 0,00
posojil
del 07 2. Dolgoro&na posojila 024 0,00 0,00
del 08 V. Dolgoroéne poslovne terjatve 027 0,00 0,00
09 V1. OdloZene terjatve za davek 031 0,00 0,00
del 07, del 08, 10, 11, 12, del | B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 37.253,14 69.638,33
13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,
32, 60, 61, 63, 65, 66, 67
67 1. Sredstva (skupine za odtujitev) za 033 0,00 0,00
prodajo
del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63, |Il. Zaloge 034 0,00 0,00
65, 66
30,381,382 1. Material 035 0,00 0,00
60 2. Nedokonéana proizvodnja 036 0,00 0,00
61, 63 3. Proizvodi 037 0,00 0,00
65, 66 4. Trgovsko blago 038 0,00 0,00
Stran 2 od 10

Pripravijeno: 24.02.2022 15:32
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storntve

Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
AOP
TekocCega leta PrejSnjega leta
del 13 5. Predujmi za zaloge 039 0,00 0,00
del 07, 17, 18 1ll. Kratkoroéne finanéne nalozbe 040 0,00 0,00
17 1. Kratkoroéne finanéne naloZbe, razen 041 0,00 0,00
posojil
del 07, 18 2. Kratkoro&na posojila 045 0,00 0,00
del 08, 12, del 13, 14, 15, 16 | IV. Kratkoro&ne poslovne terjatve 048 0,00 1.200,00
10, 11 V. Denama sredstva 052 37.253,14 68.438,33
19 C. KRATKOROCNE AKTIVNE 053 36.017,46 50,00
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéna sredstva 054 0,00 0,00
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | OBVEZNOSTI| DO VIROV SREDSTEV 055 74.179,50 71.588,91
29, 90, 92, 93, 95, 96, 97, 98
'90, 92, 93, 95 A. LASTNI VIRI 056 20.897,64 252578
del 90 |. Ustanovitveni vioZzek 056a 200,00 200,00
95 1l. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja 301 0,00 0,00
po posteni vrednosti
92, del 93 Ill. Nerazporejeni Cisti presezek 068 232578 2.325,78
prihodkov
del 93 IV. Nerazporejeni Cisti preseZek 069 0,00 0,00
odhodkov
del 93 ?I.tg:isti preseZek prihodkov poslovnega 070 18.371,86 0,00
e
del 93 I\nt.aCisti preseZek odhodkov poslovnega 071 0,00 0,00
e
96 B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE 072 0,00 0,00
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
del 96 1. Rezervacije 073 0,00 0,00
del 96 2. Dolgorogne pasivne éasovne 074 0,00 0,00
razmejitve
del 97, del 98 C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 0,00 0,00
del 97 |. Dolgoro&ne finanéne obveznosti 076 0,00 0,00
del 98 Il. Dolgoroéne poslovne obveznosti 080 0,00 0,00
del 98 11l. OdloZene obveznosti za davek 084 0,00 0,00
21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 11.167,95 227534
del 97, del 98
21 |. Obveznosti, vkljuéene v skupine za 086 0,00 0,00
odtujitev
27, del 97 Il. Kratkoroéne finanéne obveznosti 087 0,00 80,00
22,23, 24, 25, 26, 28, del 98 | lIl. Kratkorone poslovne obveznosti 091 11.167,95 2.195,34
29 D. KRATKOROCNE PASIVNE 095 42 113,91 66.787,79
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéne obveznosti 096 0,00 0,00
Pripravijeno: 24.02.2022 15:32 Stran 3 od 10




: c Agencija Republike
= Slovenije za javnopravne

evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Vodja pravne osebe
za sestavitev bilance

LJUBLJANA _ Primorac Kaja

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za
revizijo.

Pripravijeno: 24.02.2022 15:32 MDS5: 7802BA73E184D0B5D193798190ECB32D Stran 4 od 10
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Ime poslovnega subjekta:

IPES MARIBOR

Sedez:
Glavni trg 17, 2000 Maribor

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Mati¢éna Stevilka:
8127204000

Davéna Stevilka:
37788027

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
?—srednja, 4-velika):

Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
zZa
AOP
Tekodega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 192.830,38 8.757,65
60, del 61, 63 B. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 121 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
60, del 61, 63 C. ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 122 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
79 C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI 123 0,00 0,00
IN LASTNE STORITVE
del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACIJE, 124 0,00 0,00
REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI
PRIHODKI, Ki SO POVEZANI S
POSLOVNIMI UCINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 0,00 200,00
60, 61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONOS OD 126 192.830,38 8.957,65
POSLOVANJA
40, 41, 43, 44, 47, 48, del 70, | G. POSLOVNI ODHODKI 127 174.458,53 6.399,39
J2
40,41, del 70 |. Stroski blaga, materiala in storitev 128 60.857,71 2.072,49
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in 129 0,00 0,00
materiala
40 2. Stroski porablienega materiala 130 65,39 0,00
41 3. Stroski storitev 134 60.792,32 2.072,49
47 1. Stroski dela 139 112.609,14 4.244 26
del 47 1. Stroski plac 140 66.081,44 3.000,62
del 47 2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 5.448,91 265,56
del 47 3. Strodki drugih socialnih zavarovanj 142 4.949 44 22474
del 47 4. Drugi stroski dela 143 36.129,35 753,34
43,72 1. Odpisi vrednosti 144 991,68 82,64
43 1. Amortizacija 145 991,68 82,64
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 146 0,00 0,00
neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvih
del 72 3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 147 0,00 0,00
obratnih sredstvih
44, 48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 0,00 0,00
44 1. Rezervacije 149 0,00 0,00
48 2. Drugi strodki 150 0,00 0,00
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |H. PRESEZEK POSLOVNIH 151 18.371,85 2.558,26
44 47 48,del 70, 72 PRIHODKOV
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, ||. PRESEZEK POSLOVNIH 152 0,00 0,00
44 47, 48,del 70, 72 ODHODKOV
Pripravijeno: 24.02.2022 15:32 Stran 5 od 10




\ ’ ’ c Agencija Republike
- Slovenije za javnopravne
4 1 = 35

evidence in steritve

Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
77 J. FINANCNI PRIHODKI 153 0,00 0,00
del 77 1. Finanéni prihodki iz deleZev 155 0,00 0,00
del 77 1. Finanéni prihodki iz danih posdgjil 160 0,00 0,00
del 77 1l. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 0,00 0,00
74 K. FINANCNI ODHODKI 166 0,00 0,00
del 74 |. Finan&ni odhodki iz oslabitve in 168 0,00 0,00
odpisov finanénih nalozb
del 74 11. Finanéni odhodki iz financnih 169 0,00 0,00
obveznosti
del 74 III. Finanéni odhodki iz poslovnih 174 0,00 0,00
obveznosti
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 0,01 0,00
75 M. DRUGI ODHODKI 181 0,00 0,00
80 N. PRESEZEK PRIHODKOV 182 18.371,86 2.558,26
80 0. PRESEZEK ODHODKOV 183 0,00 0,00
del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 0,00 0,00
del 81 R. ODLOZENI DAVKI 185 0,00 0,00
del 81 S. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV 186 18.371,86 2.558,26
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
89 8. CISTI PRESEZEK ODHODKOV 187 0,00 0,00
OBRACUNSKEGA OBDOBJA
*POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH 188 414 0,16
NA PODLAGI DELOVNIH UR V
OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12

Opomba:
* Izraéun podatka na AOP 188: Stevilo delovnih ur v koledarskem (obracunskem) letu, za katere so zaposleni dobili placo in nadomestilo
plage / (delieno) s Stevilom moznih delovnih ur za koledarsko (obragunsko) leto. (glej Vsebinska pogosta vprasanja).

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Kraj in datum oddaje Vodja pravne osebe

LJUBLJANA Primorac Kaja

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za
revizijo.

Pripravijeno: 24.02.2022 15:32 MD5: E7TF546B555377E91008433CCC4111A21 Stran 6 od 10




: e Agencija Republike
\ ’ K Slovenije za javnopravne
4 I = 5

evidence in storitve

Ime poslovnega subjekta:
IPES MARIBOR

SedeZ:
Glavni trg 17, 2000 Maribor

Mati¢na Stevilka:
8127204000

Davéna Stevilka:
37788027

Velikost (1-mikro, 2-majhna,

?—srednja, 4-velika):

Dodatni podatki k izkazu poslovnega izida
v obdobju 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
Za
AOP
Tekogega leta Prejénjega leta
1 2 3 4 5
del 60, del 61, del 63, del 76 |A. POSLOVNI PRIHODKI OD 501 186.580,38 6.037,65
OPRAVLJANJA DEJAVNOSTI
NEGOSPODARSKIH JAVNIH SLUZB
del 76 1. Prihodki iz sredstev javnih financ 502 186.580,38 6.037,65
del 76 2. Drugi prihodki od opravljanja 503 0,00 0,00
dejavnosti negospodarskih javnih sluzb
del 60, del 61, del 63 3. Povecanje vrednosti zalog proizvodov 504 0,00 0,00
in nedokoncane proizvodnje
del 60, del 61, del 63 4. Zmanj$anje vrednosti zalog 505 0,00 0,00
proizvodov in nedokoncane proizvodnje
del 60, del 61, del 63, del 76, | B. POSLOVNI PRIHODKI OD 506 6.250,00 2.920,00
79 OPRAVLJANJA LASTNE DEJAVNOSTI
del 76, 79 1. Poslovni prihodki od opravljanja lastne 507 6.250,00 2.920,00
dejavnosti
del 60, del 61, del 63 2. Povetanje vrednosti zalog proizvodov 508 0,00 0,00
in nedokoncane proizvodnje
del 60, del 61, del 63 3. Zmanj8anje vrednosti zalog 509 0,00 0,00
proizvodov in nedokonéane proizvodnje

Kraj in datum oddaje

LJUBLJANA

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Vodja pravne osebe

Primorac Kaja

QObrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim inétitutom za

revizijo.

Pripravijeno: 24.02.2022 15:32

MDS: 9A7DA70AFB01320F10045F90EEDA20D3

Stran 7 od 10




’ e Agencija Repubtlike
‘ j = Stovenije za javnopravne
4 I = 5

evidence in storitve

Matiéna Stevilka: 8127204000

Davéna $tevilka: 37788027

Ime poslovnega subjekta: IPES MARIBOR

SedeZ: Glavni trg 17, 2000 Maribor

IZJAVA

Kot majhna nepridobitna organizacija — pravna oseba zasebnega prava izjavljamo, da so
predlozeni podatki iz bilance stanja in iz izkaza poslovnega izida na poenotenih obrazcih enaki
oziroma temeljijo na bilanci stanja in na izkazu poslovnega izida, sestavljenih za namen
zagotovitve javnosti podatkov v skladu z Zakonom o raéunovodstvu in s Slovenskim
racunovodskim standardom 34 (2016).

S predlozitvijo teh podatkov, pojasnil k izkazom in poslovnega poroila je izpolnjena nasa
obveznost predlozitve letnega porocila po 51. élenu Zakona o racunovodstvu.

Z izjavo se strinjam: DA

Kraj: Vodja pravne osebe:
LJUBLJANA Primorac Kaja
Datum:

Pripravijeno: 24.02.2022 15:32 Stran 8 od 10



V ekladu z Aktom o vitvi Indtituta je enakosti spolov ter na podiagi 30., 45. in
ummmumamuns.mw Ur, |. RSA, 5. 17/91, Ur. L. RS, &t
13/93, 66/93, 45/94-0dl.US, 8/96, 36/00-ZPDCP in 127/06-ZJZP) je Svet zavoda dne 1. 2. 2018
sprejel

STATUT

INSTITUTA ZA PROUCEVANJE ENAKOSTI SPOLOV
MARIBOR

1. TEMELJNE DOLOCBE
1. &len

Indtitut za proutevanje enakosti spolov Maribor (v nadaljpjem bueciu zavod) je zmhni
zaved, pr usmerjen v i in razvojne

Zastopa ga direktor_ica. Direkfor_ica je odgovoren_na za zakonito delo zavoda,

1. STATUSNA VPRASANJA
2. &len
Ime zavoda: indtitut za proucevanje enakosti spolov Maribor
Skrajiano ime zavoda v mmi&i GERI
SedeZ: Glavni trg 17, 2000 Maribor
Davtna Stevilka: 37788027
Maticna &tevilka: 8127204000
3. &len
Sede? in ime zavoda se lahko spreminjata s i 7 fiev_ic.
4. glen

Zmdptummj\ammspmnodwmmﬁn ki v pravnem prometu nastopa brez
omejtev, v okviru katere je

5. Elen

Zmdhznwojoobvmw'ﬁodwvmnsﬂaw s katerimi razpolaga in, ki s0 v pravnem
prometu, L i zavoda ne odg fale

1. DEJAVNOSTI ZAVODA

B, Elen
Namen in vizija zavoda

Zavod je neviadna, neprofitna in p sk ki si
razumevanja enakosti spolov v drubi. Zarah si prlndwa za demmp v ju\mam interesu na
padroijih enakih moZnosti Zensk in moskih, nediskiminadije in miadinskega sektorja.

Naka vizija temelli na \rmumﬂlrw in lwmulln}u aktivnosti za izgradnjo druZbe, ki bo v celoti
presegla ovire zaradi dimenzij spolov. Na& glawni cilj je tako opozarjanje na obstojede spoine

o
vidjudevanja vseh spolov v izgradnjo skupnosti. ki temeli na natelu nediskriminacije in enakih
monostih.

Enalol‘l apokw r- kot mmgﬁ titne ureditve. Gre za najiiusi sklop
F je v javnem af Fvijenju in sega Ze v

okoﬂ&nnmnhmhlzbcr Prav tako morajo vsi 8lani neke druzbe, hhnﬂnaemkn-hspvhw

ufivali enako prepaznawnost in si delii enako mo? ter imeti enak dostop do druZbene modi.

poino uresnidevanje enakosti spolov v praksi je nujna odsotnost spolno-stereotipnih premvm

diskiminacije.

7. glen
Vrednote in poslanstvo
l-l-hn-mdl je mawmmmm
volgalni p drubi. Prake ozauedtevalnih
g mmwmmuwmu
“‘m'f""“'m"m ..... Sfransparentoih, kraticoh,
widalednikem..dislog.. mmn_ ,;%Efn Mmb.m
Shupln.Z Wﬂ. [ e
pomotjo lmbrl!eyl,m_n, m-k lensiy o)
revaja_fa_rihodn m 1Zga "bu sestavo_
pr J;ﬂm“ e .n m tav
Zavod pri opravijanju svoje dej i upos j nacsla:
- jeneodvi , civil , prostovolina in nepridobitna organizacia,
- je ina, razvojna, i 0 kultuma ki
podpftazamuwzm posameznike_ cemslcuplnu
- opravija uporablja & podrodj in
drutboslov vut;\ne L ved bia na podrodjih obée
#hene stvarnosti in veakdanj mmja.
— nastopa in deluje e med _kami z razitnih

podrodi) in za pretok znanja med dlldpnmml Sodeluje z drugimi vellml manosti
{naravoslovie, medicina, tehnika, IKT idr) in organizaciami izven polja humanistike in
druzboslovia,
i mhhmmnn.Mno sqdeluje s.poliinimi ke 5E ik
odlotitev,

pri.ac
mlgpglb&m Qg__obhyrmdﬁw na obdinski,
naﬂonalﬁi mewunhmn o ———



)



- prizmma sl za mzﬂﬂmqﬂ javnega diskurza, kadar ta opleta s stereotipi in predsodki.
P .,. spolnim viogam in podreditvam,

ﬂleumﬂﬁ jema

- Wﬂﬂnﬁml&hmwmhiﬂmhmmjammmmmvz
organizacljo raziénih ji, sem¥narji, okrogle~
mize, javne tribupe in e } bija In izpopoinjuje na enakost
spolov,

- ina d izsledke ih raziskav in Studijskih poti objavija ter promovira v

tiskanih In elekironskih publlleiH! ter wdluvlmnhh mMﬁ! in drugih umetniskih praksah.
Na ta nadin interdiscij opa k enakosti spolov,

- verjame, da so vuﬂn funkeije direktorja/direktorice n-:druzwa s danstvom v katerikol
polititni stranki doma in v tujini.

8. &kn

zavoda, skladno z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni Est. RS &t
6972007, 17/2008), so:

22.13 Izdajanje revij in periodike
Drugo zalofistvo

2215

20 Raziskovaina in ina dej na podrotiu jain Lo
nlmmmhhmnMMMpmmm
74.13 Raziskovanje trga in javnega rmema 144341 Pﬂrejanp razslay, sejmov in kongresov
85.59 Drugje nerazvrééeno in

9. &len

Zavod kot nepridobitna organizacija opravija svoje dej po natelih P
IPES z P .,’ i ti, za katere je fjen, lahko

opravija dopolniine dejavnost Je pod rihodkov nad odhodkl uporabl za
mjemrmn}womw kntmdudoduz.ndmm“ tiena Zekona o zavedih.

10. Elen

Zavod lahko nove dejavnosti dodaja na prediog sveta zavoda in s soglasjem direklorja_ice. Pri
tem se mora upodtevati sprememba pogojev za opravijanje dejavnosti oziroma mmlnjwanie
pogojev, predpisanih za opravijanje nove dej; varstvo pri delu ter
drugi predpisani pogof).

Za nove dejavnosti ne &tejejo druge dejavnesti, ki jh zavod opravija v manjSem obsegu, s katerimi
D dbo iz i i ki se ljajo za vpisanih

11. élen

Zavod lahko skiepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejawnost, ki so
vpisane v sodni register.

12. Elen

Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetie s predhodnim pisnim
soglasjem ustanoviteljev_ic

V. ORGANIZAVODA
13. &len
Organi zavada so:
direktor,
svel zavoda,
strokowni svet,
strokowni vodia.

Za opravijanje dolotenih nalog lahko svet zavoda ali drug pooblagZeni organ imenuje druge stalne
all obtasne organe.

14. Eien
Direktor_ica
Direktor_ica je poslovodni organ zavoda.

in

Direktor_ica organizira in vodi delo in pi
zﬂnpamndlnpodgumwnmﬂamoda Mi&mﬂﬂm‘mmﬂeﬂ

imenovanie direktoria se lahko opravi bvez javnega razpisa.
15. &len

Direktorja_jco zavoda in e vitel

Za direktorja_ico je lahko imenovan, kdor poleg spioSnih, z zak dologenih pogojev, izpolnjujs
sledece pogoje:

ima naymanj visoko mbuzbo ustrezne Imel'i.

ima izkuénje s 14 g
ima izkuSnje s projektnim dnlorn

ima izk
ima aktivno znanje najmanj mm snb;mcga jezika;
ima izdelano vizijo razvoja zavoda.

i ja_ico zavoda, le zaradi razlogov, pod pogofi in na nadin, ki
ilmm cienlnag &len Zakona o zavodin,

LI 2 I B B

Mmlahmmmmmmpvd direktorja_ice do imenovanja novega
prometu.

direktorja, ki organizira in vodi p lje zavoda, ga p fja in zastopa v pi
low;klepwmmnr i razreSind ima prizadeti direktor pravico viositi v roku
petnajstih dni prﬂﬂnu!ldmnhmzasounoumwpﬂw“m pristojnem za delovne
lpore v thbllml kar zadr®i izvrSitev sklepa o predéasni razreditvi direkiorja do sprejema
dokonéne odlotitve, kot 1o dolo&a 106. &en Zakona o delovnih razmerjih.
16. &lon
Direktor_ica zaveda ima kot p dni organ nasledn in odg
— vodi, usmerja in usklajuje poslovni proces z ja &m bolfih v

skladu z zastavijenimi cilji,






~  vodi, usklajuje in odgovarja za zakonitost delovanja celotnega zavoda,
- pramvl]ahnmpemnduunmeﬂwvpmnempfmhhrommnzaﬂnm

njegovega poslovanja,
~ odiofa o poslovnih ukrepih za p vanje, porabo in razporejanjs ih sredstev,
- svelu zavoda predi i ice razvoja ter posk politiko za ciljev

nlumenjumhvo&oemlumh
- pripravija finanéni naért ter zakljuéni radun i druga periodiZna porotila zavoda,
- skibi za izvajanje odloitev in skiepov sveta zavoda,
- o potrebi lahko spruime Pravilnik 0 notranji organizaciiski strukturi zavoda, Pravilnik o
lhtcmaﬁzuc‘.j. del in delovnih mest v zavodu, Pravinik o nagrajevanju, Pravinik o
ki odgovornost, muommlnmmmmnmkmmm
projektnih Wowm&mvmvlnjnhmppecmmm
Pamnlknupmﬂdbemguvuﬂumdmge relevanine praviinike,
- imenuje in v zavodu,
- vsmmlhtmlepmnnvodu kl;oumﬁmlﬂdemnbihnpsmm kolpdmhl
organ delodajalca odiota o shenim in pr
zavodu, kot tudi o p pravicah in . “‘vmmzveljmo
zakonodajo,
je prvostopenjski disciplinski organ zavoda,
odioa o razporeditvi delovnega éasa,
odgovarja za varnest in zdravje pri delu vseh zaposienih v zavodu,
opravija druga dela in naloge, &e tako doloéa zakon oziroma, &e te izhajajo iz pofreb,
puvezanih z delovnim procesom.

[ 00 I A |

17. &len
(svet zavoda)
meduu'mblsw!mnd-hsn djen iz enega p i enega
in enega p i javnosti.

Svet zavoda sprejerna statut zavoda in njegove spremembe, lpMem- programe dela in razvoja
mmmwnnﬂn\lhuvaizvdcmh dolodia fnanéni natrt in sprejema zakdjuéni radun, daje
direktorju pi ge in mnenja o P ter opravija druge z zakonom, ali statutom
doiogene zadeve.

18. Elen
Svet zavoda se konstituira na svoji prvi redni sefi, ki se imenuje konstitutivna seja.

Predstavnike zainteresirane javnosti v svet zavoda imenuje direktor_ica. Predstavnika delaveev v
svet zavoda imenuje direktor_ica.

19, &en

Seje sveta zavoda na lastno pobudo all na predog ik_ca sveta
modnzvaﬁhmhwﬂmﬂmbﬁmﬂmmmﬂmﬂpﬂmwmmmu
najmanj tri delovne dni pred dnevom skiica seje sveta zavoda.

Seje sveta zavoda vecl ptedudnlk_u svela zavoda, ki je osebno odgovoren_na za spoktovanje

V Zasu odsomosti predsednika_ce sveta zavoda, njegova_njena pooblastia in odgovomnosti v
celoti samo za ta &as prevzame podpredsednik_ca sveta zavoda.

20, than
Seje sveta zavoda so redne in izredne.
Redne seje svota zavoda skiicuje predsednik_ca sveta zavoda enksat letno.
|zredne seje sveta zavoda pa se skiiée po sklepu direktorja_ioe all na zahtevo strokovnega sveta.
Predsednik nmnmhmmmmmummaanmmwoawmm
zahteve za sKiic,
Ce predsednik_ca sveta zavoda izredne seje sveta zavoda ne skiie v predpisanem roku, jo skiite

prediagatelj, ki mora predioziti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi. Svet zavoda sidepa le o zadevi,

o katero je hil sklican.

21. élen

Svet zavoda se izvoli za mandatno obdobje sedmih let, ki priéne tedi z dnevom konstituiranja sveta
zavoda na konstitutivni seji

Mandat danov_jc sveta zavoda traja sedem leta od
imenovania ozifoma za &as, ka opravijajo funkcijo. umdlkﬂntasebimmmvsm:avoda

Mandsat &anov_ic sveta zavoda potede z dnevom prenehanja mandatnega obdobja sveta zavoda,
v katerega so bifi izvojeni.

Predsednik_ca afl podweam ca premodmga sveta zavoda je dolfan_na opraviti v celoti
poslov ik dsvehmodlummsmadwmahmh
mmdnmannobdnbhwmm ocwmupowﬂ!nbnjnwanunmhﬁ ki se arhivira.

22. ten

Svet zavoda lahko odlota oziroma sidepa le pod pogojem, da je seja sveta zavoda bila skicana v
skladu & Statutom zavoda in da se je seje udeleZia vedina Clanov sveta zavoda. Svet zavoda
odiola oz. sklepa z navadno veéina.

Skiepi sveta so veljawmi oz. p i 5 p Zapisnik se lahko potrdi
korespondentno.
Zapisnik je lahko objavijen, &e ga podpi p ik sveta zavoda ter zapisnikar.

23. Glen

Pristojnosti in odgovornost sveta zavoda so:

- po predhodnem pisnem soglasju direktorja_ice sprejme Statut in druge splodne akle
zavoda ter nfihove npumumhdbpoh
sprejema letni financni naért in iemi an}ubnl raun zavoda,

- sprejema programe dela in razvoja zavoda in spremija njihovo vrievanje,
- ocenjuje in fi "'mmwhpodahpndnﬁnulmuﬁaw
- ku!dmnmopnrﬂdosmo«ohnugmrhh glede pravic,

in odg

prer.l
- mmozvmoummpmmmmmmfaomuum






— opravia druge z zakonom ak aktom o i oziroma zavoda
zadeve.

24. tlen
(strokovni svet)
Zavod ima kovni svet kot kolegijski kovni organ.
svet > s podrotja ga dela zavoda. odlofa o swrokovnih

jih v okviru pooblastil, toce “'vmwhrnmmdnmndnmddokuezzﬂmom

26. Cien

vodja in drugi eminentni posamezniki_ce s podrodja enakosti
spolov, hihammumm«mbvw&wi

26. élen
svet je organ pristoj 'll g za:
- vpraganj s ga dela zavoda,
- Mnkmmumwammwm
- usivarja pogoje in skibi za otek procesa pri Ji

zavoda in uresnievanje sprejeth pfug'amw dela,
- poda;mnmmjhpmdogwtmﬂzavndahdmﬂnmgledemﬂmﬂpdeiamw

za razvoj dejavnost,

- pomored.hudmnmjewemmodakumnp in razreditvi strokovne vodje,

- ju_ich p za je v svet zavoda iz vrst predstavnikov
nimarnllmna jmmoﬂi

- opravija druge z oz. zavoda dologene naloge.

27. Een
:ni‘;::‘o:awaau sveta sklicuje in vodi strokovna vodja zavoda. Seje strokovnega sveta so redne
Redne seje sirokovnega sveta skicuje vodja strokovnega sveta enkrat letno. izredne seje
strokovnega sveta skiicuje vodja strokovnega sveta po potrebi.

28. Elen
Strokovni svet sprejema sklepe z ve&ino glasov prisotnih Sanov.

Seja strokovnega sveta je sklepina, Ge se je udelezi veina Hanov, med katerimi mora bifi
strokowni vodja.

O sejah strokovnega sveta se obvezno vodi zapisrik, ki se potrdi ter arhivica.

29. Elen
(strokovni vodja)
Strokevni vodja vodi in je odgovoren za strokovno delo zavoda.

Mandat strokowie vodje traja & leta z o ponovnega i ja na to funkefjo.

Imenovanje strokovnega vodje se lahko opravi brez javnega razpisa.

V. SPLOSNI AKTI ZAVODA
30. Eien

Zavod ima Statut, s katerim se ureja zavoda in bna za 6
opravijanje dejavnosti zaveda, v skiadu z zakonom in Aklom o ustanovitvi.

Statut zavoda ne sme v nobenem doloZilu biti v neskladiu z Zakonom o zavodih in Aktom o
ustanowitvi,
V primesu, da je katerokoli doloilo Statuta v neskladju z 2akonom infalil Aktom o ustanovitvi, Statut

ostaja v vellavi v vaeh pravno ih doloilih. Do odiotbe sodiéta o
mwﬁhdﬂoﬂ-&aﬁmumﬁehauwrﬂﬂh;ﬂdn&alﬂmnmodﬁmﬁhn
ustanovitvi.

Cs nastopijo okolisEine iz prejinjega odstavka tega dena, je svet zavoda kot organ pristojen za
sprejetje Statuta zavoda obvezan nadomesiiti vsako dologilo, ki je v neskdadju z zakonom in/ali

Aktom o i v roku treh od dneva ug njegave pravne niénost.

31. 8en
Statut zavoda sprejme svet zavoda s predhadnim pisnim sogh fa_ice.

32, den
Mlmmkuwdawesﬂdﬂa-mmwmmth akmmlepodrobm;e

za delo in p lje zavoda, v skiadu s Statutom, Aktom

ustanovitvi in zakonom.
Akte iz prejénjega odstavka sprejmejo organi, ki so z Aktom o din za
to pristojni.

V1. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA
33. dlen

L i dstva, ki 50 p za in priGetek ja zavoda.
34, den
Organi in sodelavci zavoda so dotini upravijati s premoZenjem in sredstvi zavoda s skrbnostio
dobrega gospodarja.
V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
35. den

Zaved pridobiva finanna in druga sredstva za svojo dejavnost:

-2 proi v okviru registr i i,






- lzdomdj Mw mummmmmmﬂmmmmadjm
civilno-

38. &len

Zavod mora poslovati tako, da je v vsakem frenutku sp
obveznost ter, dlhhhowuobmwmmjumﬁ &en Zakona o finanénem
posiovanju podjetij, Uradni Est &t: 54/99).

37, Sen
mmmmkwﬂnﬁmnndmodﬂmmodwmﬁhnqndmmrm}
dejavnosti, zaradi katerih je ter za razvoj

ditvi nad odhodki, ki je izkazan v zakdjuénem radunu za

pm:unmm.:lm mmdnmm“ﬂmwﬂmmmp&nmsom

38. Elen

Morebitni primanikdjaj, ki je izkazan v zakliuénem raéunu za preteklo finanéno leto, krije zavod iz
lastnih sredstev.

39. Clen

hmodpumnu izpoinjevanja zapadih mora svet
kot organ na prediog s sprejeti ukrepe za zagotovitev
Wlnolnmwmwﬂa

&zw-uupremmmmmmnMIWvMMMw
, mora svel zavoda pri sodiftu zadetek
mloohezpnﬂnphnliuh\npmwl

40. Slen
Vsaka delitev premo2enja zavoda med &ane sveta zavoda {oziroma Sane drugih organov) je
niéna.

VHI. STATUSNE SPREMEMBE
4. &len
O vseh statusnih spremembah zavoda odiodajo ustanovitelfi_ce.
42. on

Zavod se lahko po svoji presoji zdruZuje v univerze, zbomice ali druga sploSna zdnuZenja v
primeru, ée tako doloéa zakon.

IX. PRENEHANJE ZAVODA
43, Elen
Zavod je ustanovijen za nedologen éas.
Zavod preneha v primerih in po postopku, dolo&enim z zakonom,
44. Een

v pnmeru pmnehlnjn zavoda se sredsiva, ki ostanejo po zakljulenem steajnem postopku al
na drugo pravno osebo z enakim ali podobnim namenom.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
45. Elen
Statut zavoda sprejme svet zavoda z vegino glasov svojih Sanov.

48, Elen
Zwodmmeﬂcpﬂadmhhﬁsﬁoﬂne:mmmzﬂdo&ammmvm&u
jstih (12) od dneva tega Statuta.
Vsi splotni akli se sp jajo in dopolnjujejo po istem postopku, kot je s m
nihov sprejem.
47. len

Statut zavoda zatne veljati z dnem ko ga sprejme svet zavoda,

Ljubljana, dne 1.2. 2018

Predsednik Sveta zavoda IPES:
Faris Kogan






Na podlagi 2. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS 3t. 12/1991, 45/1994 Odl.US: U-1-104/92, 8/1996, 36/2000-
ZPDPC, 127/2006-ZIZP)

soustanoviteljici

Nina Pejié, rojena [ stenuioca na Gatitejevi 14, 6330 Piran in
Kaja Primorac, rojena [ JJJ B stanviota na Drevenskovi 4, 2341 Limbu3

sprejemata

AKT O USTANOVITVI ZAVODA

INSTITUT ZA PROUCEVANJE ENAKOSTI SPOLOV MARIBOR

1. IME, SEDEZ IN NAMEN ZAVODA

I. d&en

(ime in sedeZ zavoda)
(1) Ime zavoda je: Indtitut za proudevanje enakosti spolov Maribor
(2) Skrajsano ime zavoda je: IPES Maribor
(3) SedeZz zavoda je: Glavni trg 17, 2000 Maribor.

2. dlen

(namen zavoda)

(1) Institut za prouevanje enakosti spolov (v nadaljevanju zavod) se ustanavlja za opravljanje dejavnosti pod Stevilko

standardne klasifikacije dejavnosti.

(2) Namen zavoda je prispevati k raziirjanju poglobljenega razumevanja problematike enakosti spolov med mladimi
in %irSo javnostjo, ter slednje s tem opolnomotiti v postopanju v vsakdanjem Zivljenju. Zavod bo s svojim
delovanjem prispeval, da bodo specifitne tematike, povezane z enakostjo spolov, predstavljene na mladim in Sirsi
javnosti prijazen natin in s tem vsem deleznikom tudi bolj razumljive. Vrednote, za katere si bo zavod prizadeval,
so razvoj mehkih ved&in mladih in SirSe javnosti, aktivna participacija mladih, opolnomotenje moskih in Zensk
vseh starosti, strpnost, medgeneracijski dialog ter znanje in solidamost. Poglavitni namen zavoda je torej krepitev
kompetenc mladinskega sektorja pri naslavijanju problematik, povezanih z enakostjo spolov ter prevajanje

slednjih tudi v okvire 3irSe druzbe in zasebnega sektorja. Poslanstvo zavoda je ozavedZanje JirSe javnosti o



3

pomenu enakosti spoloy na posameznim ciljnim skupinam ustrezne nadine in s tem spreminjanjc obstoje¢ih
druZbenih vzorcev na tem podrodju tako, da se z delom zavoda doprinasa k pozitivni druzbeni spremembi. Svoje
cilje bo zaved dosegal z vodenjem nacionalnih kampanj, pripravo in posredovanjem specifi¢nih izobra¥evalnih
vsebin, izvajanjem interaktivnih delavnic in drugih dejavnosti, ki bodo pripomogle k ozavestanju slovenske
javnosti in poglobljenim sodelovanjem z akterji zasebnega sektorja v obliki poslovnega svetovanja na temo

enakosti spolov.

H. DEJAVNOSTI ZAVODA

3. ¢len
(dejavnosti zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda, skladno z Uredbo o standardni kiasifikaciji dejavnosti (Uradni list. RS 5t. 69/2007, 17/2008),

500

22.13 lzdajanje revij in periodike

22.15 Drugo zaloZnistvo

72.20 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
73.102 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro&ju tehnologije

74.13 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.841 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

85.59 Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

(2) Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za opravljanje registriranih
dejavnosti in se obitajno v manjSem obsegu opravljajo ob navedenih dejavnostih in lahko prispevajo k popolnejsi in

smotrne;jsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja zavoda.

4. &len
(sprememba dejavnosti)

Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s soglasjem ustanoviteljev.

III. ORGANI ZAVODA

5. &len
(organi zavoda)

Obvezni organi zavoda so:

- direktor;



- svet zavoda;
- strokovni svet;

- strokovni vodja.

Za opravo doloenih nalog lahko svet zavoda ali drug poobladteni organ imenuje druge stalne ali obCasne organe.

(M

(2)

(3)

(1)

2)

3)

M

(2)

(3)

6. d&en
{direktor)

Direktor je poslovodni organ zavoda.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. Mandat direktorja traja dve leti z moZnostjo ponovnega imenovanja na to

funkcijo.
Imenovanje direktorja se lahko opravi brez javnega razpisa.

7. &len

(svet zavoda)

Zavod upravlja svet zavoda, ki je sestavljen iz enega predstavnika ustanoviteljev, dveh predstavnikov delavcev in

petih predstavnikov zainteresirane javnosti.

Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove spremembe, sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja
njihovo izvrievanje, doloda finangni nalrt in sprejema zakljuéni ratun, daje direktorju predloge in mnenja o

posameznih vpradanjih ter opravija druge z zakonom, ali statutom dologene zadeve.

Podrobnejsi natin imenovanja, izvolitev ¢lanov, trajanje mandata in pristojnosti sveta zavoda se dolotijo v skladu

z zakonom in v statutu.

8. tlen
(strokovni svet)

Zavod ima strokovni svet kot strokovni organ.

Strokovni svet obravnava vpradanja s podrogja strokovnega dela zavoda, odlota o strokovnih vpra$anjih v okviru
pooblastil, dolodenih v statutu ter opravlja druge naloge, dologene z zakonom, in statutom.

Clanstvo, imenovanje, trajanje mandata in pristojnosti strokovnega sveta se dologijo v statutu,

9, d&len
(strokovni vodja)



(1) Strokovni vodja vodi in je odgovoren za strokovno delo zavoda.

(2) Mandat strokovne vodje traja 3tiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

(3) Imenovanje strokovnega vodje se lahko opravi brez javnega razpisa.

10. ¢len
{tastni svet)

Zavod ima lahko Castni svet, v katerega svet zavoda imenuje osebe, ki pomembno pomagajo pri doseganju ciljev

zavoda. Imenovanje se uredi s statutom,

1. &en

(forum zavoda)

(1) Vsaj enkrat letno se na forumu zavoda sestanejo vsi ustanovitelji, svet zavoda, strokovni svet zavoda, ¢astni svet

zavoda ter donatorji zavoda.

(2) Na forumu se predstavi tudi letno porotilo o delovanju zavoda.

(3) Stalid¢a in predloge izraZene na forumu zavoda obravnava svet zavoda na svoji seji.

IV. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA TER VIRI FINANCIRANJA

12. &len

(sredstva za ustanovitev in zadetek dela)

Ustanovitelji zagotovijo sredstva v skupni visini 200,00 EUR, ki so potrebna za ustanovitey in zatetek dela zavoda, in
sicer vsak ustanovitelj v vidini 100,00 EUR. Sredstva predstavljajo tudi poslovni prostori.

13. &len

(viri financiranja)

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo:

- s prispevki ustanoviteljev,

- ssponzorstvom,

- s subvencijami,

- s prispevki uporabnikov storitev,

-z darili obtanov in prostovoljnim delom,



- svet zavoda,
- strokovni svet;

- strokovni vodja.

Za opravo dolocenih nalog lahko svet zavoda ali drug pooblasZeni organ imenuje druge stalne ali obfasne organe.

()

2

(3)

m

2)

(3)

(M

(2)

(3)

6. <len
(direktor)

Direktor je poslovodni organ zavoda.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. Mandat direktorja traja dve letiz moZnostjo ponovnega imenovanja na to

funkcijo.

Imenovanje direktorja se lahko opravi brez javnega razpisa.

7. &len
{svet zavoda)

Zavod upravlja svet zavoda, ki je sestavljen iz enega predstavnika ustanoviteljev, dveh predstavnikov delavcev in

petih predstavnikov zainteresirane javnosti.

Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove spremembe, sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja
njihovo izvrievanje, dolota finan&ni nalrt in sprejema zakljuéni rafun, daje direktorju predloge in mnenja o

posameznih vpradanjih ter opravlja druge z zakonom, ali statutom doloZene zadeve.

Podrobnejsi natin imenovanja, izvolitev &lanov, trajanje mandata in pristojnosti sveta zavoda se dolotijo v skladu

z zakonom in v statutu.

8. CElen

(strokovni svet)

Zavod ima strokovni svet kot strokovni organ.

Strokovni svet obravnava vpradanja s podrodja strokovnega dela zavoda, odlota o strokovnih vprasanjih v okviru
pooblastil, dologenih v statutu ter opravlja druge naloge, doloCene z zakonom, in statutom.

Clanstvo, imenovanje, trajanje mandata in pristojnosti strokovnega sveta se dologijo v statutu.

9. ¢&len

(strokovni vodja)



(1) Strokovni vodja vodi in je odgovoren za strokovno delo zavoda.
(2) Mandat strokovne vodje traja 8tiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo,
(3) Imenovanje strokovnega vodje se lahko opravi brez javnega razpisa.

10, ¢&len
{Castni svet)

Zavod ima lahko Castni svet, v katerega svet zavoda imenuje osebe, ki pomembno pomagajo pri doseganju ciljev

zavoda, Imenovanje se uredi s statutom.

11, &len

{forum zavoda)

(1) Vsaj enkrat letno se na forumu zavoda sestanejo vsi ustanovitelji, svet zavoda, strokovni svet zavoda, &astni svet

zavoda ter donatorji zavoda.
(2) Na forumu se predstavi tudi letno poroéilo o delovanju zavoda.

(3) Stalis¢a in predloge izraZene na forumu zavoda obravnava svet zavoda na svoji seji.

1V. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA TER VIRI FINANCIRANJA

12. &len
(sredstva za ustanovitev in zaletek dela)

Ustanovitelji zagotovijo sredstva v skupni vidini 200,00 EUR, ki so potrebna za ustanovitev in zatetek dela zavoda, in
sicer vsak ustanovitelj v visini 100,00 EUR.

13. élen

(viri financiranja)
(1) Zavod pridobiva sredstva za delo:

- s prispevki ustanoviteljev,

- S sponzorstvom,

- s subvencijami,

- s prispevki uporabnikov storitev,

- zdarili ob&anov in prostovoljnim delom,



-z donacijami,

- s prostovoljnimi prispevki,

- iz zapu&€in in volil,

- iz sredstev javnih razpisov,

- zdrugimi odpla¢nimi storitvami,

- iz drugih virov.
(2) Zavod pod odplagilnimi pogoji nudi storitve tudi drugim uporabnikom, &e to ne ovira osnovne dejavnosti zavoda.

Pogoji za nudenije storitev se dolotijo s statutom zavoda, drugimi akti zavoda ali s pogodbo med zavodom in drugim

uporabnikom,

V. NACINI RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA

PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

14. €Clen
(razpolaganje s presezkom)

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravijanju svoje dejavnosti tako, da jih porabi
za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti in v druge z zakonom dologene namene. O natinu razpolaganja s presezkom

odloéa svet zavoda v skladu s programom in finanénim nartom zavoda.

15. &len
(kritje primanjkljaja)

O natinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda odlo¢a Svet zavoda v skladu s statutom.

VI. PRAVICE, OBVEZNOST! IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN

ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

16. &len

{pravice in obveznosti zavoda)

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloZata zakon in ta akt o ustanovitvi.

17. &len

(odgovornost za obveznosti zavoda)
(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravijanju dejavnosti, ustanovitelji ne odgovarjajo.



VILTRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA

18. &len

(trajanje zavoda)
(1) Zavod je ustanovljen za nedolo&en &as,
(2) Zavod preneha v primerih in po postopku, dolotenim z zakonom.
(3) V primeru prenehanja 2avoda se sredstva, ki ostanejo po zakljutenem steZajnem postopku ali likvidaciji, prenesejo
na drugo nepridobitno pravno osebo z enakim ali podobnim namenom.
VIil.  VPIS V SODNI REGISTER
19. &len
Z vpisom v sodni register zavod pridobi pravno in poslovno sposobnost.
20. &len
Direktor zavoda je dolZan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno za imenovanje sveta
zavoda v roku 60 dni od vpisa v sodni register,
IX. RESEVANJE SPOROV
21. &en

Za redevanje morebitnih sporov v zvezi s to pogodbo je pristojno sodis¢e v Ljubljani.

X. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

22, Clen
(sklep o dolotitvi poslovnega naslova ob ustanovitvi),

Poslovni naslov zavoda ob ustanovitvi je Glavni trg 17, 2000 Maribor in se lahko spremeni znotraj sedeZa brez
spremembe.

-



23. &len
(izvodi)

Ta pogodba je sestavljena v 10 vsebinsko enakih izvodih, ki vsi veljajo kot izvimik in od katerih vsak ustanovitelj

prejme en izvod, ostalih osem pa je namenjenih potrebam registracije zavoda.

Ljubljana, 19. december 2017

Podpisa ustanoviteljic:

a\-I -
tj\’\—ﬂ‘\ /é % %ﬁiﬁff

Nina Peji¢ i Kaja Primorac



REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE

da je Nina Peji¢, Galilejeva ulica 14, Piran, Slovenija,
priznal/a podpis na tej listini za svojega. Istovetnost
imenovane/ga je ugotoviiena na podlagi osebne
izkaznice H ki jo je dne 01.09.2014 izdal
organ UPRAVNA ENOTA PIRAN.

Upravna taksa v vidini 3,00 EUR po tarifni &tevilki 10
Zakona o upravnih taksah je pladana.

@ REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

POTRJUJE

da je Kaja Primorac, Drevenskova ulica 4, Limbu$,
Slovenija, priznalla podpis na tej listini za svojega.

Istovetnost imenovane/ga je ugotovijena na podiagi
potnega lista d ki ga je dne 13.05.2016 izdal

organ UPRAVNA ENOTA MARIBOR,

Upravna taksa v vidini 3,00 EUR po tarifni $tevilki 10
Zakona o upravnih taksah je platana,

St 020-1/2017-47054
Dne:

Te}$'nan




